MEDIAMOND S.p.A.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE
DI GESTIONE E DI CONTROLLO

Ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n32
e successive modifiche ed integrazioni

Rev. 1 /15 del 11 maggio 2015



Modello di Organizzazione di Gestione e di Controt E 2]

Rev. 1/15 del 11/05/2015

SOMMARIO
3 = N 74 [ ] N | SRR 3
STRUTTURA DEL DOCUMENTO ...ociiiiiiiiiiias et 7
SEZIONE | — IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N231 ............ 8
1.0 | contenuti del DECIetO .........oooiiiiii e 8
2.0 | reati che determinano la responsabilita amminiativa dellEnte..10
3.0 I modelli di Organizzazione, di Gestione e di Canito ..................... 13
SEZIONE Il — IL MODELLO ORGANIZZATIVO DI MEDIAMOND S.P.A. 14
4.0 Adozione del Modello Organizzativo ...........eeee.eeeeeeeeeeeeeseeeeeeennnnns 14
5.0 Descrizione del Modello Organizzativo di Mediamo8dg.A. ........... 14
6.0 Individuazione dei processi a rsChi0........ccccuvieeiieeiee e 17
6.1 O3 1 (= o PP PTPPRRRP 17
6.2 Processi regolamentati.............cooooiiiiiiiie 18
7.0 Modalita di gestione delle risorse finanziarie ............cccceeeeeeeeeeeen... 19
8.0 D= 1S] 1] 0 F= L= U PRSP 19
9.0 Diffusione, comunicazione e formazione............ccccooeeeeiiiiininnnnnn, 20
10.0 Formazione sulla salute e sicurezza sui luoghi dvbro.................... 22
11.0 Organismo di Vigilanza e di Controllo..........cceevvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 23
0 =T U PR 24
11.2  NOMINQA, QUIALA € TEVOCAL ... ceneeeeeeeeee et e et e e e ee e e e e e e e eaaens 24
11.3  Compiti € attribUZIONI......uvveiiieiiiiiiiiiiiiiii e aneaanes 25
11.4 Flussi informazioni verso gli organi sociali..................ccccccc, 21.
11.5 Flussiinformativi verso 'OdV.........cooooiiiiiiiieee 27
SEZIONE 11l — DISPOSIZIONI SANZIONATORIE ......ccccoiiiiiiiiiiin 29
12.0 Criteri generali di irrogazione delle SanzioNi ce.......cooovvvvviiiiiiinnnennn. 29
D2 R O U= o [ = [0 ] o] 1= o = L 29
D2 1 T =1 o (PR 32
12.3  VertiCe azZieNUaAlE ..........uuuuuiiiiiiiiiiiii e e e e e e e et eeeeens 33
12.4  Collaboratori, Consulenti ed altri Soggetti Terzi...........cceevvvvvveveeennnnnnnns 35
SEZIONE IV — PROTOGCOLLI.....coiiiiiiiiiiiiiitt e 6.3
ALLEGATI

Allegato 1
Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi (Catalogo dei Reati)

Pag.2 di 36




@

Rev. 1/15 del 11/05/2015

Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd

DEFINIZIONI

Decreto:

Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, dal loitd'Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giwhi, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridieanorma dell’art. 11 della legge
29 settembre 2000, n. 300pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 140 del 19
giugno 2001 e successive modifiche ed integraziomi,compresa la Legge
146/2006 che all’art. 10 ne richiama I'applicazione

Destinatari:

Soggetti a cui e rivolto il Modello Organizzativopiu precisamente

Amministratori, Dipendenti, Collaboratori e Consutiedi Mediamond S.p.A., nei

limiti di quanto indicato nell’art. 5 del DecrethNel Modello Organizzativo sono

state considerate anche le Direzioni/Funzioni aagrdella controllante Arnoldo

Mondadori Editore S.p.A. e della sua controllatanidadori Pubblicita S.p.A. che

prestano la propria attivita diervice a Mediamond S.p.A., secondo quanto

disciplinato dall’Accordo Quadro del 13 dicembrel3Gra Mondadori Pubblicita

S.p.A. e Arnoldo Mondadori Editore S.p.A. da unatea Publitalia ‘80 S.p.A.

dall'altra, e successive modifiche/integrazioni,ncparticolare riferimento ai

seguenti contratti individuati nell’Allegato 7.XContratti servizi “centralizzati”:

1) Contratto di sublocazione Cascina Tregarezzo &eatd e Radio”;

2) Contratto di fornitura servizi EDP area “Carta eliRg

3) Contratto di fornitura servizi Amministrativi e altServizi area “Carta e
Radio”.

Ente:
Persona giuridica, societa o associazione anchia gripersonalita giuridica.
Nel presente Modello Organizzativo: Mediamond S.gJocieta).

llleciti Amministrativi:

llleciti previsti dalla Legge del 18 aprile 2005, 62 a cui si applica, per quanto
compatibile, il Decreto.
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Incaricato di pubblico servizio:

Si intende un soggetto che pur svolgendo un’adtigirtinente allo Stato o ad un
altro Ente pubblico, ovvero un’attivita che pur riormediatamente imputabile ad
un soggetto pubblico realizzi direttamente finalitdinteresse pubblico, non e
dotato dei poteri tipici del pubblico ufficiale é'altra parte, non svolge funzioni
meramente materiali. A titolo meramente esempilifica e sempre alla luce della
casistica giurisprudenziale, rivestono la qualificancaricato di pubblico servizio
i seguenti soggetti: il dipendente di un Ente ouda societa, anche privata,
concessionari di opere pubbliche, che abbia laodigjlita del denaro vincolato al
conseguimento di scopi pubblici, il dipendente plestddetto allo smistamento
della corrispondenza, I'addetto al servizio di @tz del risparmio nell’ambito
delle Poste S.p.A., gli amministratori, i dirigerdii dipendenti della RAI, i
dipendenti del Poligrafico dello Stato, il tecnidella Telecom addetto all’'ufficio
competente per la gestione del controllo del traffelefonico.

Istituzioni pubbliche:

Si intende, a titolo esemplificativo e non esaustle amministrazioni dello Stato
(Amministrazione Finanziaria, Autorita garanti e diigilanza, Autorita
Giudiziarie, ecc.), le aziende ed amministrazioeilad Stato, le regioni, le
province, i comuni, e loro consorzi e associazidmiistituzioni universitarie, le
camere di commercio, industria, artigianato e affuca, gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammirazioni, le aziende e gli enti del
servizio sanitario nazionale. Funzione pubblicangieivestita anche dai membri
della Commissione delle Comunita Europee, del Rendo Europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei Conti delle comuret&opee, dei funzionari e degli
agenti assunti a contratto a norma dello statuiofutezionari delle comunita
europee.

Linee di Condotta del Modello di Organizzazione diGestione e di Controllo
Documento di sintesi destinato a collaboratorinitori, consulenti ed in generale
a soggetti Terzi che operano per Mediamond S.pchAe esplicita i principi
comportamentali previsti nei Protocolli del Modelarganizzativo, ed ai quali
devono attenersi quando operano con e per la stessa
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Modello Organizzativo:

Complesso organico di principi, regole, disposigzicsthemi organizzativi e
connessi compiti e responsabilita idoneo a preeenirreati e gli illeciti
amministrativi, cosi come previsto dagli articole& del Decreto, ad integrazione
degli strumenti Organizzativi e di Controllo vigeimt Mediamond S.p.A. (Codice
Etico, Procedure/Disposizioni Operative, Norme apee, Ordini di Servizio,
Organigrammi, Procure, Deleghe, Manuali OperatiNiModello Organizzativo
prevede, inoltre, I'individuazione dell’Organismo\dgilanza e di Controllo e la
definizione del sistema sanzionatorio.

Organismo di Vigilanza e di Controllo (di seguito ancheOdV»):

Organo previsto dall’art. 6 del Decreto, aventecdmpito di vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Modello Orgaatizo, nonché di curarne
I'aggiornamento.

Processi a rischio:
Attivita aziendali o fasi delle stesse il cui sviolgnto potrebbe dare occasione ai
comportamenti illeciti (reati o illeciti amministrai) di cui al Decreto.

Protocollo:

Specifica procedura per la prevenzione (principicdmportamento, modalita
operative, flussi informativi, ecc.) dei reati egtiglleciti amministrativi e per
I'individuazione dei soggetti coinvolti nelle fasirischio dei processi aziendali.

Pubblica Amministrazione:
Si intendono le istituzioni pubbliche, i pubblidfigiali e gli incaricati di pubblico
servizio.

Pubblico ufficiale:

Si intende un soggetto, pubblico dipendente o fwivehe concorre a formare o
forma la volonta dell’Ente Pubblico ovvero lo rappenta all’esterno; un soggetto
munito di poteri autorizzativi e di certificazioneA titolo meramente
esemplificativo, tenuto conto della casistica @prudenziale, sono considerati
pubblici ufficiali: il responsabile del procedimenamministrativo, il funzionario

Pag.5di 36




@

Rev. 1/15 del 11/05/2015

Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd

della camera di commercio, il giudice, il cance#ieil custode giudiziario,
I'ufficiale giudiziario, il consulente tecnico dejiudice, I'esattore di aziende
municipalizzate, i consiglieri regionali, provintia comunali, i dipendenti dello
stato degli Enti territoriali e di altri Enti pubbl, I'ufficiale sanitario, il notaio.

Quote:

Quantificazione della sanzione pecuniaria in relagialla gravita del fatto. Il

valore unitario della quota é fissato sulla baskedeondizioni economiche e

patrimoniali del’Ente. La sanzione non puo esseferiore a cento e superiore a
mille quote.

Reati:
Reati a cui si applica il Decreto.

Sistema Disciplinare:
Insieme delle misure sanzionatorie nei confrontikstinatari che non osservano
il Modello Organizzativo.

Sistema dei Poteri:
Archivio delle deleghe e delle procure dal qualsudeere il sistema dei poteri
vigente in Mediamond S.p.A..

Sistema Sicurezza:

Complesso organico di disposizioni (misure di tteldeleghe di funzioni -
attribuzioni di responsabilita e rappresentanzaistesii di qualificazione e
valutazione - modalita di gestione - servizi e cangd prevenzione e protezione -
attivita di formazione, informazione e addestrarmentompiti di sorveglianza -
procedure d’emergenza - obblighi di documentazienecc.) adottato da
Mediamond S.p.A. per l'adempimento degli obblighurglici relativi alla
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Vertice aziendale (c.d. Soggetti Apicali):

Il Presidente, I'’Amministratore Delegato e gli altmembri del Consiglio
d’Amministrazione di Mediamond S.p.A., nonché i iginti direttamente
dipendenti dallAmministratore Delegato.
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STRUTTURA DEL DOCUMENTO

Il presente documento ha l'obiettivo di illustragh elementi costitutivi del
Modello di Organizzazione, di Gestione e di Comtrdi Mediamond S.p.A.
Esso si compone di quattro sezioni i cui contesomio di seguito sintetizzati.

La Sezione | a carattere generale, é volta ad illustrare teammuti del Decreto e
delle successive modifiche ed integrazioni, al fihdornire a tutti i Destinatari
del documento un quadro d’'insieme del sistema nivomall'interno del quale si
inserisce il Modello Organizzativo della Societa.

La Sezione |l descrive I'articolazione del Modello Organizzatieane definisce i
contenuti: adozione, individuazione delle attivatarischio, modalita di gestione
dei flussi finanziari all'interno della Societa, fihézione dei protocolli,

caratteristiche e funzionamento dell’OdV, flussifommativi, attivita di

formazione e di informazione e modalita di aggiomeato del Modello

Organizzativo stesso.

La Sezione lll riporta il sistema disciplinare da attivare neinftonti dei
Destinatari che non osservano i Protocolli contemeitModello Organizzativo.

La Sezione IV contiene i Protocolli adottati da Mediamond S.prArelazione ai
processi a rischio emersi dall’analisi dei risdifettuata.
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SEZIONE | — Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, 231
1.0 | contenuti del Decreto

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, etdran vigore il 4 luglio
successivo, dal titolo'Disciplina della responsabilita amministrativa del
persone giuridiche, delle societa e delle assoor@zanche prive di personalita
giuridica”, ha introdotto nell’ordinamento giuridico italianon sistema di
responsabilitd amministrativa degli “Enti”.

L’emanazione del Decreto si inserisce in un cootdsgislativo nazionale di
attuazione di obblighi internazionali.

La responsabilita del’lEnte — analoga alla respbifia penale — sorge in
relazione alla commissione, da parte di un soggkitato da un rapporto
funzionale con I'Ente stesso, di uno dei reati @liddleciti amministrativi
specificamente previsti dal Decreto.

La responsabilita dellEnte pud sussistere qualdrareato o [lillecito
amministrativo sia commess®| suo interesse 0 a suo vantaggieentre non é
configurabile nel caso in cui l'autore degli stesdibia agito nell'interesse
esclusivo proprio o di terzi.

Il rapporto funzionale che lega I'autore del reatdell’illecito amministrativo alla
persona giuridica puo essere di rappresentanzasuthordinazione o di
collaborazione, nei limiti previsti dal Decreto.

Qualora l'autore del reato o dell’illecito ammimegivo sia una persona fisica che
rivestefunzioni di rappresentanza, di amministrazionedidezione o di controllo
del’lEnte o di una sua unita organizzativa dotataadgtonomia finanziaria e
funzionale, nonché una persona che esercita, adcliatto, la gestione e |l
controllo dellEnte, a carico di quest'ultimo é lsida una presunzione di
responsabilita Cio in considerazione del fatto che la persorsicdi esprime,
rappresenta e realizza la politica gestionale Bete.

Non c’é presunzione di responsabilita a carico'dele qualora I'autore del reato
o dellillecito amministrativo sia un@ersona sottoposta alla direzione o alla
vigilanza di uno dei soggetti di cui al periodo precedesteché, in tal caso |l
fatto del sottoposto comporta la responsabilitdifigle solo se risulta che la sua
realizzazione é stata resa possibile gdwlsservanza degli obblighii direzione e
vigilanza.
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La responsabilita (amministrativa) del’Ente e aggiva alla responsabilita
(penale e amministrativa) della persona fisicare sustitutiva della stessa.

Il Decreto chiarisce come, quello in capo allEnsg& un titolo autonomo di
responsabilita, anche se presuppone comunque laissione di un reato.

La configurazione della responsabilita del’Entemeo illecito amministrativo
comporta, infatti, che lillecito commesso dallag@na fisica sia concettualmente
distinto dallillecito amministrativo dellEnte, t&é che la responsabilita
dell’Ente resta ferma anche nel caso in cui l'ilecommesso dalla persona fisica
sussiste, ma ricorre una causa di estinzione d&dks0 0 non sia stato identificato
I'autore del reato.

Il Legislatore ha previsto un sistema sanzionataiee si caratterizza per
I'applicazione alla persona giuridica di una saneiadi norma, pecuniaria.
Unitamente allasanzione pecuniarjapossono essere applicate, in alcuni casi,
anche sanzioni interdittive quali l'interdizione dall’esercizio dell'attivitala
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, ieem concessioni funzionali alla
commissione del reato, il divieto di contrarre darPubblica Amministrazione,
I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi, I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, il divieto di pulditizare beni o servizi.

Alle suddette sanzioni, pecuniaria ed interdittig, aggiungono laconfisca
(sempre disposta con la sentenza di condanna)reez@o del profitto del reato
(anche “per equivalente”) e, in determinati caspubblicazione della sentenza di
condanna

Il Legislatore ha, inoltre, previsto che tali misunterdittive — qualora sussistano
gravi indizi di responsabilita del’Ente e vi siafandati e specifici elementi che
fanno ritenere concreto il pericolo di un’eventuatanmissione di illeciti della
stessa indole — possano essere applicate, sustehiel Pubblico Ministero,
anche in via cautelare, gia nella fase delle indagi

Al verificarsi di specifiche condizioni, il Giudigcen sede di applicazione di una
sanzione interdittiva che determinerebbe I'inteimoe dell’attivita del’Ente, ha
la facoltd di nominare un commissario che vigilil&syprosecuzione dell'attivita
stessa, per un periodo che corrisponde alla dutela pena interdittiva che
sarebbe stata applicata.

Sono sottoposte a tale disciplina anche le so@stare che operano in ltalia,
indipendentemente dall’'esistenza o0 meno nel paeappartenenza di norme che
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regolino in modo analogo la medesima materia.

2.0 | reati che determinano la responsabilitd amminiativa dell’Ente

| reati in relazione ai quali &€ prevista la respita amministrativa dell’Ente

sono espressamente indicati nella Sezione 11l @er&to.

Il testo originario, riferito ad una serie di readmmessi nei confronti della

pubblica amministrazione, € stato integrato daessivi provvedimenti legislativi

che hanno ampliato il novero degli illeciti la @ommissione pud comportare la

responsabilitd amministrativa dell’'Ente. Inoltra,legge 16 marzo 2006, n. 146

(di sequito, la Legge 146/200§, recante Ratifica ed esecuzione della

Convenzione e dei Protocolli delle Nazioni Unitentco il crimine organizzato

transnazionale, adottati dal’Assemblea generald 5l novembre 2000 ed il 31

maggio 2001, prevede la responsabilitd dellEnte in caso di massione di

determinati reati (c.d. Reati Transnazionali).

Sono, pertanto, ricompresi:

a) reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amminigrazione (art. 24 e
art. 25 del Decreto, quest’'ultimo recentementegirat® dall’art. 1, comma 77,
Legge 190/2012);

b) reati in materia di criminalita informatica (art. 24-bis del Decreto
introdotto dalla Legge 48/2008);

c) reati in materia di criminalita organizzata (art. 24-ter del Decreto
introdotto dalla Legge 94/2009);

d) reati in tema di falsita in monete, carte di pubblco credito, in valori di
bollo e in strumenti o segni di riconoscimento(art. 25-bis del Decreto
introdotto dalla Legge 409/2001 e successivamerégiiato ad opera dell’art.
15, comma 7, Legge 99/2009);

e) reati contro l'industria e il commercio (art. 25-bis.1 del Decreto introdotto
dalla Legge 99/2009);

f) reati in materia societaria (art. 25-ter del Decreto introdotto dal D. Lgs.
61/2002, in parte modificato dalla Legge 262/200f&@&ntemente integrato
dall'art. 1, comma 77, Legge 190/2012); il D. Lg39/2010 recante
“Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativaealevisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica leretlive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE
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9)

h)

)
k)

0)

p)

- con l'art. 37, comma 34, abroga l'art. 2624 delicecivile (falsita nelle
relazioni o nelle comunicazioni delle societa diismne), contemplato
dall'articolo 25-ter, comma 1, lettere f) e g), @acreto introducendo, nel
contempo, all’art. 27, la fattispecie criminosafalisita nelle relazioni o
nelle comunicazioni dei responsabili della revisidegale;

- con lart. 37, comma 35, modifica I'art. 2625, comrh, del codice civile
(escludendo la revisione dal novero delle attiditaui la norma sanziona
'impedimento da parte degli amministratori) conpdato dall’art. 25-ter,
comma 1, lettera h), del Decreto introducendoconatempo, all’art. 29, le
fattispecie dell'illecito (amministrativo e penaldi)impedito controllo.

reati in tema di terrorismo o di eversione dell’ordne democratico(art. 25-

guater del Decreto introdotto dalla Legge 7/2003);

pratiche di mutilazione degli organi genitali femmnili (art. 25-quater.1 del

Decreto introdotto dalla Legge 7/2006);

reati contro la personalita individuale (art. 25-quinquies del Decreto

introdotto dalla Legge 228/2003 e in parte modibadalla Legge 38/2006);

market abuse(art. 25-sexies del Decreto introdotto dalla Le§g3&£005);

reati di omicidio colposo o lesioni gravi 0 gravissme commesse con

violazione delle norme sulla tutela della salute sicurezza sul lavoro(art.

25-septies del Decreto introdotto dalla Legge 1@372e successivamente

sostituito dall’art. 300 del D. Lgs. 81/2008);

reati in materia di ricettazione, riciclaggio e impego di denaro, beni o

utilita di provenienza illecita, nonché autoriciclaggio (art. 25-octies del

Decreto introdotto dal D. Lgs. 231/2007 e successgnte modificato dalla

Legge 186/2014);

reati in materia di violazione del diritto d'autore (art. 25-novies del

Decreto introdotto dalla Legge 99/2009 e successtvde modificato dalla

Legge 116/2009 e dal D. Lgs. 121/2011);

reato di induzione a non rendere dichiarazioni o aendere dichiarazioni

mendaci all’autorita giudiziaria (art. 25-decies del Decreto introdotto dal D.

Lgs. 121/2011 a seguito della modifica dell’artiella Legge 116/2009);

reati ambientali (art. 25-undecies del Decreto introdotto dal D. .Lgs

121/2001);

reati relativi allimpiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e

Pag.11di 36




@

Rev. 1/15 del 11/05/2015

Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd

irregolare (art. 25-duodecies del Decreto introdotto dal Ds.L1Y9/2012);
q) reati transnazionali, richiamati dall’art. 10 della Legge 146/2006.
La legge in esame ha previsto la responsabilitdi dadgi anche per talune
fattispecie criminose denotate dal carattere disinazionalita, prevedendo per
esse sanzioni sia di natura pecuniaria che intealit
Preliminarmente, si precisa che, ai sensi dell'artlella predetta legge, un
reato viene consideratotransnazionalé quando ricorrono le seguenti
condizioni:
a) il reato sia punito con la pena della reclusione imberiore, nel massimo,
a quattro anni;
b) nella commissione dellillecito sia coinvolto un ugpo criminale
organizzato;
c) il fatto illecito:
- sia commesso in piu di uno Stato;
ovvero
- sia commesso in uno Stato, ma una parte sostandilla sua
preparazione, pianificazione, direzione o contralwenga in un altro
Stato;
ovvero
- Sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicatogruppo
criminale organizzato impegnato in attivita criina piu di uno
Stato;
ovvero
- Sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sosthna un altro
Stato.

In applicazione del criterio generale dell’art. &l ®ecreto, gli Enti aventi la
sede principale nel nostro Paese rispondono, adatondizioni, anche in
relazione ai reati commessi all’estero, purchdarei confronti non proceda lo
Stato del luogo in cui e stato commesso il fatto.
- Associazione per delinquere (art. 416 c'p.);

!| reati di associazione per delinquere (art. 4p5)cassociazione per delinquere di tipo mafioso
anche straniere (art. 416-bis c.p.) e induzionerarendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all’autorita giudiziaria (artt. 377-bis §.pono riportati sia in ambito transnazionale che
in ambito nazionale
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- Associazioni di tipo mafioso anche straniere @t6-bis c.p.);

- Associazione per delinquere finalizzata al contemiolo di tabacchi
lavorati esteri (art. 291-quater D.P.R. 43/1973);

- Associazione finalizzata al traffico illecito di anze stupefacenti o
psicotrope (art. 74 D.P.R. 309/1990);

- Disposizioni contro le immigrazioni clandestinet(dr2, commi 3, 3-bis,
3-tere 5 D. Lgs. 286/1998);

- Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendekiatazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.);

- Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).

La descrizione delle singole condotte rilevantifini della legge penale viene
rinviata all'Allegato 1 - Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi

3.0 I modelli di Organizzazione, di Gestione e di Carito

Il Decreto prevede per 'Ente una forma specificegbnero dalla responsabilita
se:

a) l'organo dirigente haadottato ed efficacemente attuato “modelli di
organizzazione, di gestione e di controllddi seguito #&lodello
Organizzative) idonei a prevenire i reati;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza dei modelli nonché
di curare il loro aggiornamento é stato affidatouadrganismo dell’Ente
dotato di autonomi poteri di iniziativa e di conlli

c) le persone che hanno commesso il reato o l'illeatoministrativo hanno
agito eludendo fraudolentemente suddetti modelli di organizzazione,
gestione e controllo;

d) non vi é statammessa o insufficiente vigilanza parte dell’organismo di
cui alla lettera b) che precede.

Il Modello Organizzativo € l'insieme di regole darattere comportamentale ed
operative il cui rispetto - nello svolgimento dtiata nell’ambito dei Processi a
Rischio - consente di prevenire comportamentiitilescorretti, irregolari.

Il mancato rispetto da parte dei Destinatari deitétolli & sanzionabife A tal
fine, il Modello Organizzativo si compone anchaidisistema disciplinare.

2 Si veda a riguardo la sezione Il del presentaid@mto.
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SEZIONE Il — Il Modello Organizzativo di Mediamon&.p.A.
4.0 Adozione del Modello Organizzativo

Mediamond S.p.A. - nell’'ambito del sistema di cotitr gia esistente - ha posto in
essere le attivita necessarie per 'adeguamentialsistema di controllo a quanto
previsto dal Decreto, anche con la predisposizaeigresente documento.
Nell'elaborazione dello stesso, si €& tenuto contelled Linee Guida di
Confindustria, cosi come successivamente aggiqgrmateché delle specifiche
iniziative gia attuate da Mediamond S.p.A. in matesia di controllo che di
“corporate governance”.

Con delibera del 28 luglio 2014, il Consiglio di Ammistrazione ha adottato la
prima versione del Modello Organizzativo.

Successivamente, in seguito alle modifiche normeaivenendo anche conto della
giurisprudenza formatasi in materia e dell’espae@acquisita, in data 11 maggio
2015 ha adottato la presente versione aggiornatdatiello Organizzativo.

Le successive modifiche e/o integrazioniel testo eventualmente necessarie,
aventi carattere sostanziale sono di esclusiv&@ompetenzadel Consiglio di
Amministrazione.

L’adozione del Modello Organizzativo é realizzataecondo i seguenti criteri:

- e responsabilita di Mediamond S.p.A. la definiziordel Modello
Organizzativo;

- € demandato al Consiglio dAmministrazione dellecit, I'adozione con
specifica delibera, del proprio Modello Organizeati

- e affidata allOrganismo di Vigilanza e di Contmll'attivita di verifica
dell’applicazione e di aggiornamento del Modellg@nizzativo.

5.0 Descrizione del Modello Organizzativo di MediamoS8d.A.

Mediamond S.p.A. con l'adozione del Modello Orgaaitvo si € posta
I'obiettivo di dotarsidi un complesso di Protocolliche, ad integrazione del
sistema di attribuzione di funzioni e di delega geieri, nonché degli altri
strumenti organizzativi e di controllo interni, panda alle finalitd e alle
prescrizioni richieste dal Decreto, sia in fasepdevenzione dei reati e degli
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illeciti amministrativi, che di controllo dell’atazione del Modello Organizzativo
e dell’eventuale irrogazione di sanzioni.

Tra le finalita del Modello Organizzativo vi &€ amclyuella di sviluppare la
consapevolezza nei Destinatari che operano neiepsoca rischio di poter
incorrere in illeciti che comportano delle sanzisra a carico degli stessi sia a
carico di Mediamond S.p.A..

In particolare, Mediamond S.p.A. intendeomunicare ai Destinatari il
complesso dei doveri e dei comportamenti a cui glstessi sono tenuti
nell'esercizio delle loro funzioni e/o incarichi n#'ambito dei processi esposti

a rischio.

Come accennato, il Modello Organizzativo integiasfumenti organizzativi e di

controllo gia operanti quali:

- Codice Etico di Mediamond S.p.A.(di seguito anche<Codice Etico»):
approvato dal Consiglio d’Amministrazione di Medamd S.p.A. il 12
maggio 2014. Tale Codice riassume i principi di pontamento che
amministratori, direttori, dirigenti, dipendentcellaboratori a qualsiasi titolo,
nonché i fornitori della Societa devono rispettagt condurre le attivita di
impresa, nell’eseguire le prestazioni di lavoroire,generale, nei rapporti
interni ed esterni alla Societa stessa;

- Analisi dei rischi aziendali (anche Risk Assessmentdelle attivita ritenute
a rischio di commissione di reati, svolta mediasaboqui con i Responsabili
di Area.

- Sistema dei Poteriche dal Consiglio dAmministrazione consente diacal
verso il Presidente, 'Amministratore Delegato eehri Procuratori, i poteri

necessari al funzionamento aziendale. Il Sistemasertte, inoltre, di
realizzare la coincidenza tra organizzazione foemal organizzazione
sostanziale.

Il Sistema dei Poteri € articolato in:
= deleghe:attribuzione di poterinternamenteall’organizzazione aziendale
che definisce le competenze ed i limiti di firmatriguiti ai vari
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responsabili aziendali per autorizzare specifigherazioni;

= procure: poteri rilasciati medianteatti notarili per legittimare i
responsabili aziendali delegati ad impegnare fomeate I'Ente nei
confronti di Terzi. Le procure firma singola e/o abbinata identificano,
per tipologia di operazioni, limiti d’importo ed ar temporale, i
Procuratori in possesso dei relativi poteri.

- Ordini di Servizio che assicurano un’ordinata ed efficiente gestideke
attivita, nel rispetto delle strategie e delle éinguida impartite dal Vertice
Aziendale.

- Struttura Organizzativa: e la rappresentazione grafica degli Ordini di
Servizio. Evidenzia le diverse Unita aziendali (Eoni/Societd) in cui Si
articola la Societa, la loro collocazione gerarcHimzionale con
l'indicazione del nome dei relativi Responsabili.

- Procedure/Disposizioni Operative: hanno lo scopo di comunicare le
direttive e le politiche della Societa con riferime a specifiche aree di
attivita. Nell'ambito di tali aree di attivita, egptano le norme, i criteri, le
modalita operative e le responsabilita delle uoitganizzative coinvolte.

- Norme operative: hanno lo scopo di esplicitare le modalita eseeutiv
dettaglio riferite a procedure esistenti o ad adeeattivitd aziendale che
necessitano di una particolare definizione per ezsig operative o di
coordinamento con altre aree. Con questa finalganorme operative
esplicitano i processi, le modalita operative erdsponsabilita delle unita
organizzative coinvolte, entrando nel merito ditigatari tecnicismi delle
attivita in questione. Sono di solito firmate dadsponsabile dell'area
aziendale, o delle aree, coinvolta/e.

- Manuali Operativi : prodotti per soddisfare le esigenze degli Utdnsistemi
informatici complessi, rappresentano uno strumenganizzativo di notevole
portata. Gli Utenti sono in grado di gestire corsegbmente i propri dati, di
ottenere e/o fornire ad altre Unita Aziendali imf@zioni, nel rigoroso
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rispetto delle condizioni di sicurezza e riservatez

L’'insieme_delle Procedure/Disposizioni_Operative, €lle Norme Operative,
degli Ordini_di_Servizio_e del sistema di_deleghe @rocure consente la
ricostruzione _delle _modalita__operative, delle _unita interessate e delle
responsabilita vigenti alla data

6.0 Individuazione dei processi a rischio
6.1 Criteri

L’'art. 6, comma 2, lett. a) del Decreto prevede dhklodello Organizzativo
debba “individuare le attivita nel cui ambito passcessere commessi reati”. A
tale proposito Mediamond S.p.A. ha provveduto alizrare le attivita aziendali,
I processi di formazione e attuazione delle denisatl’interno delle singole aree
aziendali, nonché i sistemi di controllo interno.

Tale analisi & stata condotta attraverso I'esantiea decumentazione aziendale
(attivita svolta, processi principali, organigrammprocure, disposizioni

organizzative, ecc.) ed una serie di interviste camsponsabili delle attivita

aziendali ritenute maggiormente a rischio di consinise dei reati.

Il lavoro di analisi e di realizzazione del Modellwganizzativo si e sviluppato in
diverse fasi e consente la ricostruzione dell’@dtivealizzata.

Tale attivita viene svolta ogniqualvolta si procedlizaggiornamento del Modello
Organizzativo a seguito di integrazioni del Decreto

Nell’ambito della verifica di cui sopra, MediamoB8do.A. provvede:
a) ad individuare le attivita aziendali nel cui ambipmtrebbero essere
commessi i reati e gli illeciti amministrativi;
b) ad individuare i soggetti e le funzioni aziendateressati;
c) ad analizzare i rischi potenziali nonché le evdntuaodalita di
commissione degli stessi;
d) a definire e, all'occorrenza, ad adeguare il sistele controlli interni;
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e) ad individuare le modalita di gestione delle rigdiiganziarie.

6.2 Processi regolamentati

Nell’ambito di tale analisi sono state individudgeattivita aziendali o le fasi delle
stesse nel cui ambito possono essere commessiefeatileciti amministrativi
(definite anche nel presente Modello Organizzatirmmcessi a Rischio).

Inclusioni

Mediamond S.p.A. ha ritenuto quindi di regolamesataprocessi con riferimento

alle tipologie specifiche di reati e illeciti amnstrativi previste dai seguenti

articoli del Decreto:

- art. 24 e art. 25-¢ati contro la Pubblica Amministraziope

- art. 24-bis ¢riminalita informaticg;

- art. 24-ter ¢riminalita organizzat

- art. 25-bis feati in tema di falsitd in monete, carte di pulsblicredito, in
valori di bollo e in strumenti o segni di riconos@nto;

- art. 25-bis.1reati contro I'industria e il commercjo

- art. 25-ter feati societar);

- art. 25-sexiesabusi di mercatp

- art. 25-septieg¢ati in materia di sicurezza e salute sul lavpro

- art. 25-octiesreati di ricettazione, di riciclaggio e di impiegh denaro, beni o
utilitd di provenienza illecita, nonché autoricigigio);

- art. 25-noviesrgati in materia di violazione del diritto d’autoye

- art. 25-deciesréato di induzione a non rendere dichiarazioni aemdere
dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziarja

- art. 10 della Legge n. 146 del 2006, per quanteretgli artt. 416, 416-bis,
377-bis e 378rgati transnazionali

Esclusioni

Mediamond S.p.A. ha ritenuto superfluo svolgerelisina verifiche dell’attivita
aziendale in relazione ai reati di seguito elen@atijuanto I'attivita sociale svolta
rende estremamente improbabile la commissione dtgisi:

- art. 25-quater delitti con finalita di terrorismo o di eversioneeltlordine
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democraticg;
- art. 25-quater.1pfatiche di mutilazione degli organi genitali fermitii);
- art. 25-quinquiesdelitti contro la personalita individuale)
- art. 10 Legge 146/2006 per quanto attiene:
o art. 291-quater D.P.R. 43/1978s6ociazione per delinquere finalizzata al
contrabbando di tabacchi estgri
o art. 74 D.P.R. 309/1990agsociazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrjjpe
o art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter D. Lgs. 286/1998sposizioni contro le
immigrazioni clandestine

In relazione ai reati ambientali (art. 25-undecies)i reati relativi allimpiego di
cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e irregad (art. 25-duodecies),
Mediamond S.p.A. ha effettuato una mappatura datlwita aziendali, senza
creare specifici Protocolli in quanto, per il tigbattivita sociale, la commissione
dei reati in oggetto é considerata improbabile.

Dall’analisi della mappatura dei rischi-reato saotton riferimento al reato di
autoriciclaggio, la Societa ha ritenuto che nonséosecessario predisporre un
protocollo specifico, ma solamente effettuare mkcamente il monitoraggio
dell’efficacia dei presidi di controllo esistenti.

7.0 Modalita di gestione delle risorse finanziarie

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera c) del Déayehe richiede l'individuazione
delle modalita di gestione delle risorse finangaidonee ad impedire la
commissione dei reati, Mediamond S.p.A., nonosténtelativa semplicita della
propria gestione finanziaria, si avvale dei serdiziesoreria della societa Arnoldo
Mondadori Editore S.p.A. che, dotata di strumemtioimatici evoluti (cash

management) e risorse qualificate, assicura laxiaghitita di tutte le transazioni
finanziarie presso primari istituti di credito edcollegamenti con il sistema
amministrativo/contabile.

8.0 Destinatari

Il presente Modello Organizzativo é destinato a@igsdti operanti per Mediamond
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S.p.A. nei limiti di quanto indicato nell’art. 5 ldeecreto, quale che sia il rapporto

che li lega alla stessa e che:

a) rivestono funzioni di rappresentanza, di amminmstae o di direzione della
Societa;

b) sono sottoposti alla direzione o alla vigilanzaido dei soggetti di cui sopra.

9.0 Diffusione, comunicazione e formazione

Il Consiglio di Amministrazione, avvalendosi deB&utture aziendali, come di
seguito indicate, provvede ad informare tutti i Dedari dell’'esistenza e del
contenuto del Modello Organizzativo.

La Societa promuove, coordinandosi con le altrezlum aziendali interessate e

con I'Organismo di Vigilanza e di Controllo, le amtive per la diffusione e la

conoscenza del Modello Organizzativo e per la ogusete formazione, anche
con riferimento agli aggiornamenti e alle integosmisuccessive.

In particolare:

- il Codice Eticodi Mediamond S.p.A.e pubblicato nella intranet aziendale e
nel sito internet di Mediamond affinché tutti i dipdenti e tutti i collaboratori
della Societa possano prenderne visione, rispeitaingrincipi in esso
contenuti;

— il Modello Organizzativo &€ stato consegnato individualmente ai quadri e
dirigenti della Societa ed e disponibile in formata cartaceo che elettronico
presso I'0OdV di Mediamond S.p.A;;

— i contratti di collaborazione, di fornitura e piugenerale aventi ad oggetto le
relazioni d’affari di Mediamond S.p.A. sono statisti in modo da prevedere
I'esplicito riferimento al Codice Etico ed al Modelo Organizzativo o alle
«Linee di Condotta del Modello di Organizzazione @@estione e di
Controllo», l'inosservanza delle cui norme potra costituire
inadempimento delle obbligazioni contrattuali assute;

— le Procedure/Disposizioni Operativesono distribuite a tutti gli interessati;

— le Norme operativesono distribuite a tutti gli interessati.

L’attivitd di formazione e finalizzata a promuovdaeconoscenza della normativa

di cui al Decreto, a fornire un quadro esaustivitadgessa, dei risvolti pratici che
da tali norme discendono nonché dei principi e awitenuti su cui si basa il
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Modello (e il Codice Etico) a tutti coloro che sotemuti a conoscerli, osservarli e
rispettarli, contribuendo alla loro attuazione.

Mediamond S.p.A. ha previsto uno specifico piano falimazione, costruito
tenendo in considerazione le molteplici variabilregenti nel contesto di
riferimento, quali (i) 1 destinatari degli interventi, il loro livello euolo
organizzativoy(ii) i contenuti (in particolare, gli argomenti attitieal ruolo delle
persone coinvolte nelle sessioni formati@)) gli strumenti di erogaziongiv) i
tempi di progettazione e di erogazion(®) le azioni necessarie per il corretto
sostegno dell'intervento formativo (promozione,tegao da parte dei superiori
gerarchici, etc.).

| contenuti formativi riguardano, in generale, ispisizioni normative in tema di
responsabilitd amministrativa degli enti (e, qujridi conseguenze derivanti alla
Societa dall’eventuale commissione di illeciti dartp di soggetti che per essa
agiscano), le caratteristiche essenziali deglicitileprevisti dal Decreto e, piu
specificatamente, i principi contenuti nel Codicéc& nel Modello e nelle
procedure/regole di comportamento ad esso rifemioihché le specifiche finalita
preventive che il Modello persegue in tale contesto

I moduli formativi sono articolati in relazione auoli, alle funzioni e alle
responsabilita rivestite dai singoli Destinatarnalé al livello di rischio dell'area
di attivita in cui gli stessi operano.

Il piano formativo si concretizza, a seconda dsi,aa corsi da tenersi in aula e/o
nella distribuzione di un apposito corso di fornoa® in modalitae-learning —
presente nella intranet aziendale - periodicamagtgornato. In particolare, per
coloro che operano nell’lambito delle “aree di diéiva rischio” sono definiti
incontri mirati al fine di diffondere la conoscenzei reati, delle fattispecie
configurabili nello specifico ambito di attivitaedpresidi specifici delle aree di
competenza ed illustrare le modalita operative esse all’esercizio delle attivita
quotidiane nelle singole aree di attivita ritenateschio.

Il supporto formativo e-learning attrattivo per veste grafica e modalita di
interazione, consente la divulgazione tempestigapéllare dei contenuti comuni a
tutti i Destinatari.
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| contenuti formativi sono convenientemente agaqtrim relazione all’evoluzione
della normativa e del Modello. In particolare, seeivengono modifiche rilevanti
(quali, ad es. I'estensione della responsabilitamamstrativa degli enti a nuove
tipologie di reati che interessino direttamenteSlacieta), si procedera ad una
coerente integrazione dei contenuti medesimi, assicione altresi la fruizione.

L attivita di formazione é gestita e monitorataldalompetente funzione aziendale
ed & adeguatamente documentata. In particolarpar@cipazione agli incontri
formativi in aula & formalizzata attraverso la ragta della firma di presenza
mentre la fruizione dei corsi online e rilevabila dn’apposita funzionalita di
sistema.

L’Organismo di Vigilanza e di Controllo verifica pedicamente, anche attraverso
I flussi informativi provenienti dalla funzione andale di cui sopra, lo stato di

attuazione del piano di formazione.

10.0 Formazione sulla salute e sicurezza sui luoghi dvbro

In coerenza con i principi ed i valori espressi @eldice Etico e nel Modello
Organizzativo, Mediamond S.p.A. riconosce la rilexea e la centralita dei temi
della sicurezza e della salute dei lavoratori neghi di lavoro nello svolgimento
delle attivita di business e si impegna a perseguitostante miglioramento delle
performances aziendali nel rispetto delle normemateria di prevenzione e
protezione nei luoghi di lavoro.

In tale ottica specifiche iniziative informativef@mative sono, inoltre, svolte con
specifico riferimento all’attivita di prevenzioneegli infortuni sul lavoro e, in

generale, dei rischi per la salute e la sicureezéastoratori.

In particolare, I'obiettivo di tali attivita € queldi rendere i lavoratori consapevoli:
- del ruolo e della responsabilita di ciascunolsaghi di lavoro, ivi compresa la
gestione delle situazioni di emergenza;

- del rischio di effetti indesiderati e pericolgser la salute e la sicurezza delle
persone e per I'ambiente circostante derivanteedaloprie attivita lavorative e
comportamenti;

- delle potenziali conseguenze derivanti dal manaapetto delle procedure
aziendali e delle istruzioni operative.

Pag.22di 36




@

Rev. 1/15 del 11/05/2015

Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd

Sui temi della prevenzione e protezione dai rischhateria di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro la Societda organizza periotieate, nel rispetto della
normativa vigente, corsi di formazione obbligataliversi a seconda dei fruitori

(es. Responsabili e addetti del Servizio di Preigreze Protezione, incaricati per
la gestione delle emergenze, Rappresentanti deoratri per la Sicurezza,

dirigenti, preposti, etc.) nonché ulteriori inizie di formazione rivolte a

lavoratori che svolgono specifiche mansioni in wvidella particolare attivita

lavorativa esercitata.

E’ altresi disponibile nella intranet aziendale corso on line in materia di

sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dolay che illustra: (i) i concetti di

rischio, danno, prevenzione, organizzazione dekwgnzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali coinvolti in reaa di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, organi di vigilanza di settorentrollo, assistenza; (ii) i rischi

riferiti alle specifiche mansioni dei lavoratoria possibili danni nonché alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione &zome caratteristici del

singolo settore o comparto della Societa.

11.0 Organismo di Vigilanza e di Controllo

L’art. 6, 1° comma, lett. b) e d) del Decreto, medondurre I'esonero da
responsabilitd dell'ente all’adozione ed efficadtuazione di un modello di
organizzazione, gestione e controllo, idoneo a gmee la commissione degli
illeciti considerati da tale normativa, ha previstbbligatoria istituzione di un
organismo dell’'ente, dotato sia di un autonomo ngotk controllo (che consenta
di vigilare sul funzionamento e sull'osservanzaleldello Organizzativo) sia di
un autonomo potere di iniziativa, a garanzia dedtaate aggiornamento dello
stesso.

Tale organismo, inoltre, deve avere, ai fini diefféttiva ed efficace attuazione
del Modello Organizzativo, le seguenti carattecksti (i) autonomia ed
indipendenza fondamentali affinché tale organismo non sia wolit® nelle
attivita gestionali che costituiscono l'oggetto ldebua attivita ispettiva e di
controllo; la posizione di tale organismo allimter dell'ente, infatti, deve
garantire I'autonomia dell’iniziativa di controlida ogni forma di interferenza e/o
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di condizionamento da parte di qualunque compongeiteente (e, in particolare,
dellorgano dirigente); (ii) professionalita ovvero possedere competenze
specifiche in tema di attivitd consulenziali in @& ispettiva e di controllo,
necessarie per I'espletamento delle delicate fumzia esso attribuite nonché
un’approfondita conoscenza della struttura orgaatiza societaria ed aziendale;
tali caratteristiche, unite all’indipendenza, gaisocono I'obiettivita di giudizio; e,
infine, (iii) continuita d’azioneovvero dedicarsi costantemente - con i necessari
poteri ispettivi e di controllo — alla vigilanza Ideispetto del Modello
Organizzativo, curarne I'attuazione ed assicurdrperiodico aggiornamento.

In attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. 231/@rganismo di Vigilanza e di
Controllo (OdV) assume la veste di organo monocratico, noimidal Consiglio
di Amministrazione.

11.1 Requisiti

L’OdV di Mediamond S.p.A. deve possedere requditbnorabilita — analoghi a
quelli degli amministratori della Societa - e dofassionalitd adeguati al ruolo da
ricoprire e deve essere esente da cause di incinifigate motivi di conflitto di
interesse con altre funzioni e/o incarichi aziendali che possano minarne
I'indipendenza e la liberta di azione e di giudidia sussistenza e la permanenza
di tali requisiti soggettivi devono essere, di adl volta, accertate dal Consiglio
di Amministrazione della Societa sia preventivareerdlla nomina sia
periodicamente — almeno una volta all’'anno - dwdutto il periodo in cui 'OdV
restera in carica. Costituisce, inoltre, causandigggibilita o di revoca per giusta
causa la sentenza di condanna (o di patteggiamerdn) irrevocabile, con
particolare riferimento a illeciti previsti dal Deto.

11.2 Nomina, durata e revoca

L’OdV e nominato dal Consiglio di AmministrazioneMediamond S.p.A. e dura
in carica fino al termine del mandato del ConsiglicAmministrazione che lo ha
nominato.

Al fine di garantirne la piena autonomia ed indigemza, I'OdV riporta
direttamente al Consiglio di Amministrazione deflacieta. Il venir meno anche
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di uno solo dei requisiti di onorabilita, professaiita, assenza di incompatibilita
e/o conflitto di interesse, in costanza di mandateiermina la decadenza
dell'incarico.

L’eventuale revoca e di competenza del Consiglio Adnministrazione di
Mediamod S.p.A.. In caso di revoca o decadenZzoiisiglio di Amministrazione
della Societa provvede tempestivamente alla sasiite previo accertamento dei
requisiti soggettivi sopra indicati.

11.3 Compiti e attribuzioni

Nello svolgimento della sua attivita, I'OdV — softo sua diretta sorveglianza e
responsabilita - € supportato principalmente dallazione Internal Audit della
controllante AME, e pu0 avvalersi — laddove neceéssadel supporto di altre
funzioni della Societa, ovvero di consulenti estern

AIl'OdV sono conferite le seguenti attribuzioni:

(i) vigilare sull'osservanza delle prescrizioni d€bdice Etico, del Modello
Organizzativo e/o delle procedure aziendali ad e@ésobili da parte dei soggetti
interessati, rilevando e segnalando le eventuadempienze e/o scostamenti
comportamentali e i settori che risultano piu &his, in considerazione delle
violazioni verificatesi;

(i) vigilare sulla reale efficacia ed effettivapzecita del Modello Organizzativo di
prevenire ed impedire la commissione degli illediticui al D. Lgs. 231/2001, in
relazione alle singole strutture aziendali e atlaareta attivita svolta;

(iii) garantire il mantenimento nel tempo dei requidi solidita, efficacia e
funzionalita del Modello Organizzativo;

(iv) vigilare sull'opportunita di procedere ad umggioornamento del Modello
Organizzativo, laddove si riscontrino esigenze deguamento e/o integrazione
dello stesso in relazione a mutate condizioni ntiea modifiche dell’assetto
organizzativo aziendale e/o delle modalita di svoémto delle attivita d’impresa
ovvero in caso di significative violazioni delleegcrizioni del Modello e/o delle
procedure aziendali ad esso riferibili;

(v) acquisire presso tutti i Destinatari del ModellOrganizzativo la
documentazione aziendale e le informazioni riteruiiie per assolvere ai propri
compiti e alle proprie responsabilita;

(vi) verificare che siano svolte opportune iniaratdi informazione e formazione

Pag.25di 36




@

Rev. 1/15 del 11/05/2015

Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd

dei Destinatari sui principi, i valori e le regaleé comportamento contenute nel
Codice Etico, nel Modello Organizzativo e nelle ggdure aziendali ad esso
riferibili, anche sulla base delle richieste diarimento e delle segnalazioni di
volta in volta pervenute;

(vii) verificare 'adeguatezza delle iniziative idiformazione e formazione svolte
sui principi, 1 valori e le regole di comportamemintenute nel Codice Etico, nel
Modello e nelle procedure aziendali ad esso rifigrinonché del livello di
conoscenza acquisito dai Destinatari, con partieot#erimento a coloro che
operano nell'ambito delle “aree di attivita a rigch

(viii) svolgere una periodica attivita di reportingi confronti degli organi sociali,
come specificato nel paragrafo 11.4;

(ix) raccogliere, elaborare e conservare le segilae le informazioni rilevanti
trasmesse dalle varie funzioni aziendali con mfiemto al Modello Organizzativo
e alle procedure aziendali ad esso riferibili esgmmare le risultanze dell'attivita
effettuata e la relativa reportistica.

Allo scopo di assolvere alle proprie responsahilit®@dV pud, in qualsiasi

momento, nell’'ambito della propria autonomia e @igonalita, procedere ad atti
di verifica riguardo all’applicazione del Modello rganizzativo e/o delle

procedure aziendali ad esso riferibili.

In particolare sono previste:

(i) verifiche su specifiche operazioni aziendali:tal fine 'OdV procedera
periodicamente ad una verifica degli atti e/o dmtaatti riguardanti le “aree di
attivita a rischio”, secondo tempi e modalita dallesso individuate;

(ii) verifiche sulle procedure/regole di comportanteeadottate: a tal fine 'OdV
procedera periodicamente ad una verifica sull'affia e sull'effettiva attuazione
delle procedure/regole di comportamento riferigilModello.

L’OdV, conseguentemente alle verifiche effettuaiée modifiche normative e/o
organizzative di volta in volta intervenute nonaiéaccertamento dell’'esistenza
di nuove aree di attivita a rischio ovvero in casignificative violazioni delle

prescrizioni del Codice Etico, del Modello Orgamitivo e/o delle procedure
aziendali ad esso riferibili, evidenzia alle funmioaziendali competenti
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I'opportunita che la Societa proceda ai relativegaamenti ed aggiornamenti del
Modello Organizzativo e/o delle relative procedure.

L’OdV verifica, attraverso attivita di follow-uphe le eventuali azioni correttive
raccomandate vengano intraprese dalle funzionndaiecompetenti.

In presenza di problematiche interpretative e/@uisiti sul Modello e/o sulle
procedure aziendali ad esso riferibili, i Destingp@ssono rivolgersi al’OdV per

I chiarimenti opportuni.

Ai fini specifici dell’esecuzione delle attivita digilanza e controllo assegnate,
all’ OdV é attribuita annualmente un’adeguata dispitita finanziaria, di volta in
volta aggiornata a seconda delle specifiche es@éeterminatesi, allo scopo di
consentirgli lo svolgimento delle attribuzioni sagtescritte con piena autonomia
economica e gestionale.

11.4 Flussi informazioni verso gli organi sociali

L’OdV riferisce direttamente al Consiglio di Amm#tiiazione e mantiene rapporti
con il Collegio Sindacale in ordine alle tematiclweerenti il Modello
Organizzativo.

L’OdV informa, anche per iscritto, il Consiglio dimministrazione - e, ove
richiesto o ritenuto opportuno, il Collegio Sindecain merito all’applicazione e
all'efficacia del Modello Organizzativo almeno sesttalmente (indicando in
particolare i controlli effettuati e I'esito deglstessi, nonché ['eventuale
aggiornamento dei processi a rischio) o, in tempemdi, con riferimento a
specifiche e significative situazioni.

Il Consiglio di Amministrazione di Mediamond S.p.potra chiedere all'OdV di
riferire sulla propria attivita ed, inoltre, di demire con lo stesso.

L'OdV e competente a fornire i chiarimenti oppoitum presenza di
problematiche interpretative o di quesiti relag/iModello Organizzativo.

11.5 Flussi informativi verso 'OdV

| Destinatari del Modello Organizzativo sono tenatifornire le informazioni
richieste dal’OdV secondo i contenuti, le modakda periodicita di volta in
volta definiti dallo stesso.

| Destinatari trasmettono senza indugio all’OdViméormazioni concernenti i
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provvedimenti provenienti dalla magistratura, dd&tlalizia Giudiziaria o da altra
Autorita, dai quali si evinca lo svolgimento diiita di indagine o giudiziaria per
una delle fattispecie di illecito rilevanti ai sedgl D. Lgs. 231/2001 riguardanti
la Societa e/o i Destinatari.

| Destinatari del Modello Organizzativo, inoltrejalora vengano a conoscenza di
fatti che integrino la commissione di illeciti prst¥ dal D. Lgs. 231/2001 ovvero
al verificarsi di eventi o circostanze rilevantifii dello svolgimento dell’attivita
di competenza dell’OdV, lo informano prontamente.

L’OdV valuta le segnalazioni ricevute e si attiver p necessari adempimenti ed
iniziative, motivando per iscritto eventuali deoisi di non procedere ad
effettuare indagini interne.

Ogni informazione e segnalazione raccolta dall’Od&he custodita in apposito
archivio cartaceo ed informatico, sotto la sua sespbilita, secondo regole,
criteri e condizioni di accesso ai dati idonei aragérne lintegrita e la
riservatezza. L'accesso a tale archivio dovra essensentita ai soli membri
dell’OdV.

Per le finalita informative di cui sopra (nonché& pkiarimenti e/o informazioni),
'OdV dispone anche di un indirizzo specifico di sp@ elettronica
odv.mediamond@mondadori.it

L’eventuale violazione degli obblighi informativiexso I'OdV posti a carico dei
Destinatari puo determinare I'applicazione dellazsani disciplinari di cui alla
sezione lIl.
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SEZIONE Il — Disposizioni sanzionatorie

Il presente sistema disciplinare & adottato aiisgikart. 6, comma 2, lettera e) e
dell’art. 7, comma 4, lettera b) del Decreto.

Il sistema stesso e diretto a sanzionare il mancéapetto del Modello
Organizzativo coerentemente con quanto previsto @antratti Collettivi
Nazionali di Lavoro (CCNL) di categoria applicatipersonale dipendente.
L’irrogazione di sanzioni disciplinari per violanie del Modello Organizzativo
prescinde dall’eventuale instaurazione di un pronedto penale e dall’esito del

conseguente giudizio per la commissione di unaoekdi previsti dal Decreto.

12.0 Criteri generali di irrogazione delle sanzioni

Nei singoli casi, il tipo e I'entita delle sanziospecifiche verranno applicate in
proporzione alla gravita delle mancanze e, comungqueonsiderazione degli
elementi di seguito elencati:

a) elemento soggettivo della condotta, a secondaalelaldella colpa;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica,

d) presenza di circostanze aggravanti o attenuantipeoticolare riguardo alla
professionalita, alle precedenti esperienze laiaratlle circostanze in cui é
stato commesso il fatto;

e) eventuale condivisione di responsabilitd con a#taggetti che abbiano
concorso nel determinare la mancanza;

f) comportamenti che possano compromettere, sia pulreebo potenziale,
I'efficacia del Modello Organizzativo.

Qualora con un solo atto siano state commessefsarioni, punite con sanzioni

diverse, potra essere applicata la sanzione puegra

L’eventuale irrogazione della sanzione disciplingrescindendo dall’eventuale
instaurazione del procedimento e/o dall’esito delntuale giudizio penale,

dovra essere, per quanto possibile, ispirata acimii di tempestivita.

12.1 Quadri e Impiegati

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dedtb) e 7 del Decreto, ferma la
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preventiva contestazione e la procedura prescdidtdiart. 7 della Legge 20
maggio 1970 n. 300 (c.d. Statuto dei Lavoratoe)sdnzioni previste nel presente
paragrafo potranno essere applicate, tenuto caitorieri generali di cui sopra,
nei confronti di quadri ed impiegati.

| Violazioni

Le sanzioni potranno essere applicate nel casml@izioni consistenti:

a) nel mancato rispetto del Modello Organizzativo;

b) nella mancata o non veritiera evidenza dell’ativdvolta relativamente alle
modalita di documentazione, di conservazione eodtrollo degli atti relativi
ai Protocolli, in modo da impedire la trasparenzaficabilita della stessa,

c) nella violazione e/o nella elusione del sistemecaltrollo, poste in essere
mediante la sottrazione, la distruzione o l'altevae della documentazione
prevista dai Protocolli ovvero nellimpedimentosaiggetti preposti e allOdV
del controllo o dell'accesso alle informazioni iieste ed alla documentazione,;

d) nell'inosservanza delle disposizioni relative aigrodi firma e al sistema delle
deleghe;

e) nella omessa vigilanza da parte dei superiori ghrer sui propri sottoposti
circa la corretta e I'effettiva applicazione del d&dlo Organizzativo.

L’elenco delle fattispecie € a titolo esemplifigatie non esaustivo.

Il Sanzioni

La commissione degli illeciti disciplinari, di cwal precedente paragrafo, €

sanzionata con i seguenti provvedimenti discipljriarragione della gravita delle

inosservanze:

a) biasimo verbale;

b) biasimo scritto;

¢) multa nei limiti di quanto previsto dai rispett@CNL di categoria;

d) sospensione dalla retribuzione e dal servizio imeitildi quanto previsto dai
rispettivi CCNL di categoria;

e) licenziamento senza preavviso.

Ove i dipendenti sopra indicati siano muniti dig@raa con potere di rappresentare

all'esterno la Societa, l'irrogazione della saneiggud comportare la revoca della

procura stessa.
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a) Biasimo verbale

La sanzione del biasimo verbale potra essere coatminei casi di lieve
violazione colposa del Modello Organizzativo o dioe procedurali dovuti a
negligenza.

b) Biasimo scritto

La sanzione del biasimo scritto potra essere comuainei casi di recidiva nelle
violazioni di cui alla lettera a).

c) Multa

Oltre che nei casi di recidiva nella commissionenftazioni da cui possa derivare
I'applicazione del biasimo scritto, la multa po@ssere applicata nei casi in cui,
per il livello di responsabilita gerarchico o temmi 0 in presenza di circostanze
aggravanti, il comportamento colposo e/o negliggmissa compromettere, sia
pure a livello potenziale, I'efficacia del Modellarganizzativo.

d) Sospensione dalla retribuzione e dal servizio

La sanzione della sospensione dalla retribuzionéale servizio potra essere
comminata nei casi di gravi violazioni del Modelwganizzativo, tali da esporre
la Societa a responsabilita nei confronti dei tamanché nei casi di recidiveella
commissione di infrazioni da cui possa derivarpplacazione della multa.

e) Licenziamento senza preavviso

La sanzione del licenziamento senza preavviso pessere comminata per

mancanze cosi gravi da far venir meno il rappadodario con la societa e non

consentire, pertanto, la prosecuzione neppure @ona del rapporto di lavoro,

quali a titolo esemplificativo e non tassativo:

I. violazione del Modello Organizzativo avente rilezanesterna e/o elusione
fraudolenta degli stessi, realizzata con un conapoento diretto alla
commissione di un reato o di un illecito amministu@ rilevante ai sensi del
Decreto;

ii. violazione e/o elusione del sistema di controllostp in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione dellacuimentazione prevista dai
Protocolli ovvero nell'impedimento ai soggetti posgi e al’OdV del controllo
o dell'accesso alle informazioni richieste ed ditcumentazione.

Qualora il dipendente sia incorso in una delle mame passibili di

licenziamento, la Societa potra disporre la sodpanscautelare del lavoratore

con effetto immediato.
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Nel caso in cui la Societa decida di procederdcaehkiamento, lo stesso avra
effetto dal giorno in cui ha avuto inizio la sospene cautelare.

12.2 Dirigenti

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dett b) e 7 del Decreto e
nell’ambito delle vigenti norme di legge e di catto, le sanzioni indicate nel
presente punto potranno essere applicate, tenutto atei criteri generali di
irrogazione, nei confronti dei dirigenti.

| Violazioni

Le sanzioni potranno essere applicate nel casml@izioni consistenti:

a) nel mancato rispetto del Modello Organizzativo;

b) nella mancata o non veritiera evidenza dell’ativdvolta relativamente alle
modalita di documentazione, di conservazione eodtrollo degli atti relativi
ai Protocolli in modo da impedire la trasparenzaicabilita della stessa;

c) nella violazione e/o nella elusione del sistemacaltrollo poste in essere
mediante la sottrazione, la distruzione o l'altevae della documentazione
prevista dai Protocolli ovvero nellimpedimentosaiggetti preposti e allOdV
del controllo o dell'accesso alle informazioni iieste ed alla documentazione;

d) nell'inosservanza delle disposizioni relative aigrodi firma e al sistema delle
deleghe, ad eccezione dei casi di estrema necesditairgenza, di cui dovra
essere data tempestiva informazione al superioseaeco;

e) nel'omessa supervisione, controllo e vigilanzgodete dei superiori gerarchici
Sui propri sottoposti circa la corretta e I'effestiapplicazione dei Protocolli;

f) nellinosservanza dell’obbligo di informativa alldY e/o al diretto superiore
gerarchico circa eventuali violazioni del Modellog@nizzativo poste in essere
da altri dipendenti, di cui si abbia prova diredteerta;

g) se di competenza, mancata formazione e/o0 mancgtoragmento e/o0 omessa
comunicazione al personale operante nell’ambito mlecessi regolati dai
Protocolli.

L’elenco delle fattispecie e a titolo esemplifigatie non esaustivo.

La commissione degli illeciti disciplinari, di cal precedente paragrafo, da parte

dei dirigenti € sanzionata con i seguenti provveditndisciplinari in ragione

della gravita delle inosservanze, tenuto contoadpdrticolare natura fiduciaria
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del rapporto di lavoro:

a) censura scritta;

b) licenziamento senza preavviso.

Ove i dirigenti siano muniti di procura con potelierappresentare all’esterno la
Societa, l'irrogazione della censura scritta pawénportare anche la revoca della
procura stessa.

a) Censura scritta

La sanzione della censura scritta potra essere auatamnei casi di violazione

colposa del Modello Organizzativo.

b) Licenziamento senza preavviso

La sanzione del licenziamento senza preavviso gagare comminata nei casi da

cui derivi una lesione del rapporto di fiducia tatla non consentire la

prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto drora quali a titolo
esemplificativo e non tassativo:

I. la violazione del Modello Organizzativo aventevdaza esterna e/o I'elusione
fraudolenta degli stessi realizzata con un compwetdo diretto alla
commissione di un reato o di un illecito amminiBtu@ rilevante ai sensi del
Decreto;

ii. la violazione e/o I'elusione del sistema di corlroposte in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione dellacuimentazione prevista dai
Protocolli ovvero nell impedimento ai soggetti posti e all’OdV del
controllo o dell’accesso alle informazioni richiestd alla documentazione.

Qualora il dirigente sia incorso in una delle marzeapassibili di licenziamento,

la Societa potra disporne la sospensione cautetereffetto immediato.

Nel caso in cui la Societa decida di procedere&ahkiamento, questo avra effetto

dal giorno in cui ha avuto inizio la sospensioneatekare.

12.3 Vertice aziendale

Le sanzioni indicate nel presente punto, potrarssere applicate nei confronti
del Vertice aziendale, come sopra definito.

| Violazioni
Quanto previsto nel presente paragrafo potra esappicato nel caso di
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violazioni da parte dei soggetti suddetti, consiste

a) nel mancato rispetto del Modello Organizzativo;

b) nella violazione e/o nella elusione del sistemaattrollo, poste in essere
mediante la sottrazione, la distruzione o l'altevae della documentazione
prevista dai Protocolli ovvero nell'impedimentosaiggetti preposti e all'OdV
del controllo o dellaccesso alle informazioni iieste ed alla
documentazione;

c) nella violazione delle disposizioni relative ai @atdi firma ed, in generale, al
sistema delle deleghe, ad eccezione dei casi dissia e di urgenza, di cui
dovra essere data tempestiva informazione al CliimsigAmministrazione;

d) nella violazione dell’'obbligo di informativa all'Qfe/o all’eventuale soggetto
sovraordinato circa comportamenti diretti alla cassione di un reato o di un
illecito amministrativo ricompreso fra quelli pretiidal Decreto.

L’elenco delle fattispecie € a titolo esemplifigatie non esaustivo.

[l Misure di tutela

A seconda della gravita dell'infrazione e su conferdecisione del Consiglio di
Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, naoino essere applicate misure
di tutela, nell'ambito di quelle previste dalla g&ige normativa, ivi compresa la
revoca della delega e/o dell’incarico conferitsagjgetto.

Nei casi piu gravi, il Consiglio di Amministraziongentito il Collegio Sindacale,
potra proporre allassemblea di procedere anclaereloca della carica.
Indipendentemente dall’applicazione della misuratudela e fatta, comunque,
salva la facolta della Societa di proporre le azihmesponsabilita e/o risarcitorie.

[Il Coesistenza di piu rapporti in capo al medesinsoggetto

Nel caso di violazioni poste in essere da un soggitcui al presente paragrafo,
che rivesta, altresi, la qualifica di lavoratordo@ulinato, verranno applicate le
sanzioni stabilite dal Consiglio di Amministrazignatta salva in ogni caso
I'applicabilita delle diverse azioni disciplinarsercitabili in base al rapporto di
lavoro subordinato intercorrente con la Societéekrispetto delle procedure di
legge, in quanto applicabili.
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12.4 Collaboratori, Consulenti ed altri Soggetti Terzi

Potra essere disposta la risoluzione di diritto rdglporto contrattuale ai sensi
dell'art. 1456 del codice civile, nei confronti dollaboratori, di fornitori, di
consulenti ed in generale di Soggetti Terzi (pieMemente «Terzi»), che operano
per la Societa e sono sottoposti al coordinamentigitanza da parte della stessa
che abbiano posto in essere le violazioni di quanéwisto nel documentd_inee

di Condotta del Modello di Organizzazione di Gasti@ di Controlle.

Resta salva, in ogni caso, l'eventuale richiesta pdate della Societa del
risarcimento dei danni subiti.

| Violazioni

In particolare la risoluzione di diritto del rappmrcontrattuale ex art. 1456 del
codice civile potra essere dichiarata da parte ellisimond S.p.A. nel caso in cui
I Terzi abbiano:

a) violato le Linee di Condotta attinenti l'oggetto lliecarico ovvero
abbiano posto in essere un comportamento dirddccammissione di un
illecito rilevante ai sensi del Decreto;

b) violato e/o eluso il sistema di controllo Mediamoi@Ip.A., anche
attraverso la sottrazione, la distruzione o [|'amone della
documentazione attinente l'incarico ovvero abbiampedito ai soggetti
preposti e all’OdV il controllo e/o I'accesso aitdormazioni richieste ed
alla documentazione,

c) omesso di fornire ad Mediamond S.p.A. e/o ai sugaoi di controllo la
documentazione attestante lattivita svolta ovvdi@bbiano fornita
incompleta o non veritiera impedendo cosi la trempea e verificabilita
della stessa;

d) violato, anche attraverso comportamenti omissiernre, regolamenti e/o
altre disposizioni aziendali in materia di tutekdla salute e sicurezza sul
lavoro.
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SEZIONE IV — Protocolli

- PT1“Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministraae”

-  PT2*"Gestione delle visite ispettive da parte di Pulsblifficiali o Incaricati
di Pubblico Servizio”

-  PT3“Gestione del processo di distruzione dei beni adadi obsoleti”

- PT4*Assunzione di incarico esterno”

- PT5 “Tenuta della contabilita, predisposizione del bitdao e altre attivita
correlate”

- PT6 “Gestione dei Rapporti con il Collegio Sindacale l& Societa di
Revisione”

- PT7“Gestione delle informazioni riservate e privile¢gd

- PT8 “Gestione dei controlli e degli adempimenti voltl aspetto delle
disposizioni contenute nel Sistema Sicurezza”

-  PT9“Gestione ed utilizzo dei sistemi informativi aziah”

- PT10"Acquisto, produzione e commercializzazione di gdtlg

- PT11"Gestione dei diritti d'autore”

- PT12"Gestione dei rapporti con Soggetti privati”
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo definisce, nellambito daftivita svolta da Mediamond S.p.A. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilita le modalita
operative ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono attenersi i Destinatarj cosi
come individuati nella Parte Generale del Modellog&hizzativo, che intrattengano
rapporti con la Pubblica Amministrazione per contoo nell'interesse della Societddi
seguito piu brevemente anche soldestinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti
dal D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche o natagni.

Sono escluse dall’ambito di applicazione del presemotocollo le attivita di gestione:

- delle verifiche ispettive presso le sedi della 8txiin quanto regolate dallo specifico
Protocollo PT2Gestione delle visite ispettive da parte di PubHlifficiali o Incaricati di
Pubblico Servizipa cui si rimanda;

- dei rapporti con i Pubblici Ufficiali o Incaricati Pubblico Servizio in occasione della

distruzione dei beni aziendali obsoleti, in quarggolate dallo specifico Protocollo PT3
Gestione del processo di distruzione dei beni aldkmbsoletj a cui si rimanda.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabfzoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri diltd, trasparenza e correttezza dif@eto di:

- promettere o versare somme di denaro, beni in aataltri benefici a Pubblici Ufficiali o
Incaricati di Pubblico Servizio con la finalita gromuovere o favorire interessi della
Societa (salvo omaggi che siano di modico valormgmrticolari occasioni dell’annt)

- ricorrere ad altre forme di aiuti o contribuziospfnsorizzazioni, incarichi, consulenze,
spese di rappresentanza, ecc.) che abbiano le $itesita vietate al punto precedente;

- accettare regali, omaggi o altre utilita provenieia Pubblici Ufficiali o da Incaricati di
Pubblico Servizio, ovvero cedere a raccomandazigmessioni provenienti dagli stessi;

- esibire documenti falsi o alterati;

- tenere una condotta ingannevole che possa inddrreeng eroganti in errore di
valutazione tecnico-economica della documentazprasentata,

- omettere informazioni dovute al fine di orientarep@prio favore le decisioni della
Pubblica Amministrazione;

- laddove gli adempimenti vengano effettuati utilizda il sistema informatico/telematico
della Pubblica Amministrazione, alterare lo stesda dati inseriti in qualsivoglia modo
procurando un danno alla Pubblica Amministrazidessa.

| Destinatari, inoltredevona

- individuare all'interno della Pubblica Amministranie il funzionario che, in ragione del
proprio incarico specifico ovvero in quanto res@imke del procedimento ai sensi della

! ad esempio diregali o altre utilita salvo quelli d’'uso di modia@lore’: cosi, art. 4, D.P.R. 16.04.2013, n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento deindienti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Dgd. 30
marzo 2001, n. 165.
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Legge n. 241/1990, e il soggetto a cui rivolgersi;

documentare i rapporti con il soggetto cosi indiaitb;

riferire con tempestivita e completezza al progResponsabile gerarchico in merito agli
avanzamenti delle singole fasi del procedimento;

comunicare, senza ritardo, al proprio Responsa@larchico eventuali comportamenti
posti in essere da persone operanti nell’ambitdadebntroparte pubblica, rivolti ad
ottenere favori, elargizioni illecite di danaro altre utilita, anche nei confronti dei terzi;
evitare qualsiasi comportamento che abbia lo scop@nche solo I'effetto, di ostacolare
I'esercizio delle funzioni dell’Autorita Giudiziaai

astenersi da qualsiasi comportamento che possaréndi soggetto terzo a rilasciare false
dichiarazioni o a non rilasciare dichiarazioni tagtibito di un processo penale;

evitare qualsiasi comportamento che abbia lo scodoanche solo I'effetto, di aiutare
taluno ad eludere le investigazioni dell’Autoritau@iziaria o a sottrarsi alle ricerche di
questa,

mantenere, nel rapporto con I'Autoritd Giudiziana contegno improntato a criteri di
trasparenza e fattiva collaborazione, mettendsspodizione tutte le informazioni, i dati
ed i documenti eventualmente richiesti.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI

L’applicazione del presente Protocollolebligatoria per tutti i Destinatari .

Di seguito vengono elencate le principali attiatélte dalla Societa che comportano rapporti
con la Pubblica Amministrazione:

i rapporti con gli enti previdenziali e assicuravgli adempimenti di legge in materia di
lavoro e previdenza,

I rapporti conseguenti ad azioni giudiziali e stuaggiali civili, penali ed amministrative,
in materia giuslavorista;

i rapporti con i Funzionari degli Enti Pubblici piesti alle verifiche presso gli immobili
relative all’ambiente di lavoro e alla sicurezza/@F, ASL, ecc.);

I rapporti in materia fiscale e tributaria;

I rapporti conseguenti ad azioni giudiziali e stuaggiali civili, penali ed amministrative,
in materia fiscale e tributaria;

I rapporti in materia di adempimenti e comunicazimatura societaria relativi a Banca
d’ltalia;

i rapporti in materia di adempimenti e comunicakgimatura societaria relativi a Consob
e Borsa ltaliana;

i rapporti con I'Autoritd Garante della Concorrereael Mercato, con I’Autorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni e con il Garante detlaacy;

altri eventuali rapporti conseguenti ad azioni giiali e stragiudiziali civili, penali ed
amministrative diverse dalle precedenti;

I rapporti commerciali con la Pubblica Amministiaze.
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Nellambito delle attivita sopra elencate che comgowo rapporti con la Pubblica
Amministrazione sono state individuate Feinzioni Competenti delle societa controllanti
nelle diverse sedi operative.

| Destinatari non appartenenti alle Funzioni Corapgtche, nell’espletamento delle proprie
attivita dovessero, per qualsiasi motivo, trovaesl avere rapporti con la Pubblica
Amministrazione in una delle aree di attivita sopranzionate, dovranno attivare la Funzione
Competenti, collaborando e coordinandosi con lassteal fine di garantire il rispetto del
presente Protocollo.

Qualora non sia identificata la Funzione Competarndestinatari dovranno darne immediata
comunicazione al proprio Responsabile gerarchicoak@®rganismo di Vigilanza e di
Controllo.
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4.0 MODALITA OPERATIVE

E’ di seguito indicato il flusso relativo alle mditia operative a cui le funzioni aziendali
coinvolte dal processo sono tenute ad attenersi:

4.1 LEGENDA SIMBOLOGIA UTILIZZATA

Unita Organizzativa

Societa / Ente esterno

Attivita

Archivio cartaceo

Verifica / decisione

Scambio dati / operativo

Documento

Flusso informativo verso 'OdV

& O<]oc
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4.2 FLUSSO OPERATIVO

la Pubblid Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Rapporti Generali con la
Pubblica Amministrazione

Pubblica
Amm.ne

Funzione
Respon.le

Destinatario

Pratica

\
Richieste ricevute

Documenti forniti

Offerte / Gare / .
Ordini

Pubblica
Amm.ne

ISTRUZIONI

Le Funzioni Responsabili sono le sole deputate a
comunicare (trasmettere  informazioni e/o
documentazione, fornire chiarimenti,
delucidazioni e ulteriori dati) o instaurare
trattative  commerciali  (sottoporre  offerte,
partecipare a gare, accettare ordini, ecc.) con la
Pubblica Amministrazione.

La Funzione Responsabile € tenuta a conservare
un’evidenza documentale delle richieste ricevute,
dei documenti forniti nonché delle informazioni e
dei dati comunicati.
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Rapporti Commerciali con la ISTRUZIONI
Pubblica Amministrazione

Venditore
(Agente /
Dipend.)

Pubblica
Amm.ne

Trattativa
commerciale

! Fermo restando che devono essere messe in atto

tutte le misure necessarie alla diffusione,
. . conoscenza e rispetto del Modello Organizzativo,
Proposta di vendita . .

dal momento di emissione del presente

Protocollo,i contratti tra Mediamond S.p.A. e
gli Agenti devono contenere apposita
dichiarazione con cui I'Agente affermi di
essere a conoscenza e di rispettare le
prescrizioni di cui al D. Lgs. n. 231/01 ed, in
particolare, di quanto indicato nel modello
Organizzativo stesso.
Nei contratti con gli Agenti deve esst
contenuta apposita clausola che regoli le
conseguenze della violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D. Lgs. n. 231/01 ed
al presente Modello Organizzativo(es. clausole
risolutive espresse, penali).

Pubblica
Amm.ne

Accettazione
proposta di vendita

.| Delibera di acquisto
Ll

A

Ordine

Respon.le
Comm.le

Ordine
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5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’'OdV

In relazione al processo regolamentato nel prederdtocollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzade Controllo:

Direzione del Personale invia: I'informativa in nteral’assunzione di un rappresentante

della Pubblica Amministrazione, italiana o straajev di parente e affine dello stesso, in
relazione con la Societa.

Tutti i Destinatari comunicano:

= eventuali tentativi di estorsione o0 concussione paate di un funzionario della
Pubblica Amministrazione di cui si dovesse ess@sigatario o semplicemente a
conoscenza. In tale circostanza deve esserne datanccazione anche al proprio
Responsabile gerarchico;

= e criticita emerse nel corso dei rapporti conudIilica Amministrazione.
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1.0 SCOPO, AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo definisce, nellambito dattivita svolta da Mediamond S.p.a. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilita le modalita
operative ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono attenersi i Destinatarj cosi
come individuati nella Parte Generale del Modellogdhizzativo, cheintrattengano
rapporti con Pubblici Ufficiali o Incaricati di Pub blico Servizio per conto o nell’interesse
della Societa, in occasione di verifiche, controllie accertamenti sul rispetto degli
adempimenti fiscali, legali, previdenziali, societa ed amministrativi in genere (di
seguito piu brevemente anche soldestinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti
dal D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche o natagni.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabfzoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza dif@eto di:

- promettere o versare somme di denaro, beni in aataltri benefici a Pubblici Ufficiali o
Incaricati di Pubblico Servizio con la finalita gromuovere o favorire interessi della
Societa (salvo omaggi che siano di modico valorimgmrticolari occasioni dell’annt)

- ricorrere ad altre forme di aiuti o contribuziosponsorizzazioni, incarichi, consulenze,
spese di rappresentanza, etc.) che abbiano le dieskta vietate al punto precedente;

- accettare regali, omaggi o altre utilita proveniela Pubblici Ufficiali o da Incaricati di
Pubblico Servizio, ovvero cedere a raccomandazigmiessioni provenienti dagli stessi;

- esibire documenti falsi o alterati;

- tenere una condotta ingannevole che possa indulebblici Ufficiali o Incaricati di
Pubblico Servizio in errore di valutazione tecnempsnomica della documentazione
presentata;

- omettere informazioni dovute al fine di orientarep@prio favore le decisioni della
Pubblica Amministrazione.

| Destinatari, inoltredevona

- riferire con tempestivita e completezza al profiesponsabile gerarchico in merito agli
avanzamenti delle singole fasi del procedimento;

- comunicare, senza ritardo, al proprio Responsaglarchico eventuali comportamenti
posti in essere da persone operanti nell’ambitdadebntroparte pubblica, rivolti ad
ottenere favori, elargizioni illecite di danaro altre utilita, anche nei confronti dei terzi.

- evitare qualsiasi comportamento che abbia lo scop@nche solo l'effetto, di ostacolare
I'esercizio delle funzioni dell’Autorita Giudiziaai

- mantenere, nel rapporto con I'Autorita Giudizianiay contegno improntato a criteri di

! ad esempio dirégali o altre utilita salvo quelli d’uso di modiolore’: cosi, art. 4, D.P.R. 16.04.2013, n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento deindipnti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Dgd. 30
marzo 2001, n. 165.
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trasparenza e fattiva collaborazione, mettendsspodizione tutte le informazioni, i dati
ed i documenti eventualmente richiesti.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del presente Protocollolgbligatoria per tutti i Destinatari .

Tuttavia, nell’ambito delle attivita svolte dallao@eta, sono state individuate Fnzioni
Competenti delle societa controllanti nelle divesseli operativaeleputate a tenere i rapporti
con la Pubblica Amministrazione in relazione altevaa di seguito descritte, coordinandosi
in ogni caso con Ufficio Legale.

Di seguito vengono elencate le principali attigtélte dalla Societa che comportano rapporti
con la Pubblica Amministrazione:

- gestione di verifiche, controlli e accertamentmateria previdenziale e giuslavorista;

- gestione di verifiche, controlli e accertamentimhate di Funzionari degli Enti Pubblici
preposti alle verifiche presso gli immobili relaiall’ambiente di lavoro e alla sicurezza
(VVFF, ASL, ecc.);

- gestione di verifiche, controlli e accertamentmateria fiscale e tributaria;

- gestione di verifiche, controlli e accertamentitematiche di natura societaria da parte di
Banca d’ltalia;

- gestione di verifiche, controlli e accertamentitematiche di natura societaria da parte di
autorita quali Consob, Borsa Italiana, Autorita &de della Concorrenza e del Mercato,
Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni e Gtgalella Privacy;

- gestione di verifiche, controlli e accertamentmateria giuslavorista

Nel caso in cui la Funzione Competente sidffltio Legale, sara necessario |l
coinvolgimento del Responsabile di una seconda ibonaz(ad esempio, Affari Tributari) al
fine di garantire una maggiore trasparenza delgasm.

| Destinatari non appartenenti alle Funzioni Corapgtche, nell’espletamento delle proprie
attivita dovessero, per qualsiasi motivo, trovaesl avere rapporti con la Pubblica
Amministrazione in una delle aree di attivita sopranzionate, dovranno attivare la Funzione
Competente, collaborando e coordinandosi con Issatal fine di garantire il rispetto del

presente Protocollo.

Qualora non sia identificata la Funzioni Competeni2estinatari dovranno darne immediata
comunicazione al proprio Responsabile gerarchicoak@®rganismo di Vigilanza e di
Controllo.
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4.0 MODALITA OPERATIVE

E’ di seguito indicato il flusso relativo alle mditia operative a cui le funzioni aziendali
coinvolte dal processo sono tenute ad attenersi:

4.1 LEGENDA SIMBOLOGIA UTILIZZATA

Unita Organizzativa

Societa / Ente esterno

@

Attivita

. Scambio dati / operativo

] pocumento
Flusso informativo verso I'OdV
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4.2 FLUSSO OPERATIVO

Pubblico
Ufficiale /

Inc. di Pubb.
Servizio

Verifica, controllo
el/o accertamento

A

Funzione Ufficio
Responsabile Legale

Richieste di informazion

Verbali di constatazion
e/o accertamento

Ufficio

Verbale interno Legale

(copia)

Archiviazione
Documento

Organismo d
Vigilanza e di
Controllo

ISTRUZIONI

Nel caso di verifiche, controle accertamenti

sul rispetto degli adempimenti fiscali, legali,
previdenziali, societari ed amministrativi in
genere, alle ispezioni, nelle fasi piu
qualificanti (quali ad esempio [I'apertura
dell'ispezione, la consegna dei documenti, la
firma dei verbali periodici, ecc.) devono
partecipare almeno due soggetti |l
Responsabile della Funzione Interessata dalla
verifica ispettiva ed il Responsabile
dell’Ufficio Legale o loro delegati qualificati
(se opportuno I'Ufficio Legale pud avvalersi
di Professionisti esterni e/o interni).

Qualora la Funzione Responsabile sia
I'Ufficio Legale deve essere assicurata la
presenza del Responsabile di una seconda
Funzione (ad esempio, Affari Tributari).

Le Funzioni Responsabili sono tenute a
conservare le evidenze relative alle
informazioni fornite, ai verbali e a qualunque
documento inerente l'ispezione.

| verbali e le comunicazioni devono essere
sottoscritti unicamentedai soggetti muniti
degli occorrenti poteri sulla base delle
delibere consiliari / procure vigenti
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5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel prederdtocollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzade Controllo:

Ufficio Legale invia: copia di qualsiasi comunicaze, anche successiva all'ispezione,

compreso il verbale interno predisposto sulla badsapposito modulo [Aegato 1]
controfirmato dalla Funzione Interessata dall’ispee.
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Allegato 1 (esempio verbale in occasione di verifiche, cdhtecaccertamenti)

Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

VERBALE MEDIAMOND S.p.A.
(IN OCCASIONE DI VERIFICHE,
CONTROLLI E ACCERTAMENTI)
Luogo Numero
(localita / unita operativa)
Data e ora inizio verifica Data e ora fine verifica
PRESENTI
Nome Ruolo
OGGETTO DELLA VERIFICA
CONCLUSIONI
FUNZIONE INTERESSATA AFFARI LEGALI
Data Firma Data Firma
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PROTOCOLLO

Gestione del processo di distruzione dei
beni aziendali obsoleti
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo, anche al fine di prevenineati previsti dal D. Lgs. 231/2001 e
successive modifiche o integrazioni, definiscel' ammlbito dell’attivita svolta da Mediamond
S.p.A. (di seguito ancheSeciet®), i principi comportamentali, le responsabilita le
modalita operative ed i flussi informativi verso IOdV a cui devono attenersi i
Destinatari, cosi come individuati nella Parte Generale delddllo Organizzativo,che
intrattengano rapporti con i Pubblici Ufficiali o | ncaricati di Pubblico Servizio (a titolo
esemplificativo e non esaustivblotai, Agenzia delle Entratg in occasione della
distruzione dei beni aziendali obsolet{cespiti)per conto o nell'interesse della Societédi
seguito piu brevemente anche sobestinatarp) per quanto non eventualmente indicato
dalle Procedure/Disposizioni Operative in vigore.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabggoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza difeéeto di:

- promettere o versare somme di denaro, beni in aataitri benefici a Pubblici Ufficiali o
Incaricati di Pubblico Servizio con la finalita gromuovere o favorire interessi della
Societa (salvo omaggi che siano di modico valormgmhrticolari occasioni dell’anny)

- ricorrere ad altre forme di aiuti o contribuziospénsorizzazioni, incarichi, consulenze,
spese di rappresentanza, etc.) che abbiano le dieskta vietate al punto precedente;

- accettare regali, omaggi o altre utilita provenigla Pubblici Ufficiali o da Incaricati di
Pubblico Servizio, ovvero cedere a raccomandazigmiessioni provenienti dagli stessi;

- esibire documenti falsi o alterati;

- tenere una condotta ingannevole che possa inddrreeng eroganti in errore di
valutazione tecnico-economica della documentazmvasentata.

| Destinatari, inoltredevona

- riferire con tempestivita e completezza al profRiesponsabile gerarchico in merito agli
avanzamenti delle singole fasi del procedimento;

- comunicare, senza ritardo, al proprio Responsaglarchico eventuali comportamenti

posti in essere da persone operanti nell’ambitdadebntroparte pubblica, rivolti ad
ottenere favori, elargizioni illecite di danaro altre utilita, anche nei confronti dei terzi.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del presente Protocollolgbligatoria per tutti i Destinatari .

Tuttavia, nell'ambito delle attivita svolte dalla@eta, sono state individuate quBlinzioni
Responsabilideputate a tenere i rapporti con la Pubblica Anmstrezione qualora in un

! ad esempio dirégali o altre utilita salvo quelli d’uso di modiolore’: cosi, art. 4, D.P.R. 16.04.2013, n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento deindipnti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Dgd. 30
marzo 2001, n. 165.
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evento di distruzione o macero sia presente un IRobbfficiale o Incaricato di Pubblico
Servizio, la Funzione Internal Audit operante nell’ambito dell®irezione Controllo
Interno della controllante AME e la Funzione Servizi Geliedgpendente dalldirezione
Centrale Risorse Umane e Organizzazione di Gruppdella controllante AME.

4.0 MODALITA OPERATIVE

E’ di seguito indicato il flusso relativo alle mdida operative a cui le funzioni aziendali
coinvolte dal processo sono tenute ad attenersi:

4.1 LEGENDA SIMBOLOGIA UTILIZZATA

Unita Organizzativa

Societa / Ente esterno

@

Attivita

-— Scambio dati / operativo

@ Documento
Flusso informativo verso I'OdV
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4.2 FLUSSO OPERATIVO

1. CESPITI
Pubblico
Ufficiale / Internal Servizi
Inc. di Pubb. Auditing Generali
Servizio
I (eventuale).
A
Internal  \--— Distruzione -
Audit

Verbale di
distruzione 231
(Allegato 1)

Verbale di
distruzione
G.d.F./AE

Servizi
Generali

Dir. Affari
Legalie
Societari

v

Archiviazione

Organismo d
Vigilanza e di
Controllo

Contabilita
Generale

Archiviazione

La Funzione Servizi Generali:

- identifica i beni da distruggere e
comunica il programma di distruzione
agli Enti Pubblici.

- invia alle persone munite di
procura/delega di rappresentanza un
apposito “avviso di distruzione”.

Qualora alla distruzione assista un
Pubblico Ufficiale/Incaricato di Pubblico
Servizio € richiesta la presenzaattneno
due soggetti di cui almeno uno dotato di
procura/delega di rappresentanzper
tutta la durata in cui e presente il
Funzionario stesso: un addetto della
Funzione Internal Audit e un addetto
della Funzione Servizi Generali.
All'addetto della Funzione Internal Audit
e demandata la compilazione del Verbale
di distruzione ex D. Lgs. 231/0Al{egato

1) che deve essere sottoscritto da
entrambe le funzioni.

Il Verbale di distruzione ex D. Lgs.
231/01 e altre eventuali comunicazioni
devono essere inviati al’Organismo di
Vigilanza e di Controllo e alla Direzione
Affari  Legali e Societari della
controllante AME, che archivia il
documento.

Il Verbale di distruzione compilato dalla
Guardia di Finanza (G.d.F.)/Agenzia
delle Entrate (A.E.), invece, viene
consegnato alla  Funzione Servizi
Generali che, a sua volta, trasmette il
documento alla Funzione Contabilita
Generale della controllante AME per
l'archiviazione.
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5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel prederdtocollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzade Controllo:

- Funzione Internal Audit della controllante AME iavi

= copia della richiesta ad assistere alla distruzione

= copia del verbale di distruzione 23Allegato ) e delle altre eventuali comunicazioni;
- tutti i Destinatari segnalano:

= eventuali tentativi di estorsione o0 concussione paate di un funzionario della
Pubblica Amministrazione di cui si dovesse ess@sighatario o semplicemente a
conoscenza. In tale circostanza deve essere coator@nche al proprio Responsabile
gerarchico;

= anomalie o fatti straordinari nei rapporti con lebBlica Amministrazione.
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ALLEGATO 1 (FAC SIMILE VERBALE DI DISTRUZIONE)

VERBALE DI DISTRUZIONE MEDIAMOND S.p.A.
Numero Data e ora inizio distruzione
Luogo Data e ora fine distruzione

(localita / unita operativa)

ARTICOLI DISTRUTTI (quantita prevista / quantita riscontrata)

NOTE

Data Firma Data Firma
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo, anche al fine di prevenineati previsti dal D. Lgs. 231/2001 e
successive modifiche o integrazioni, definiscel' ammlbito dell’attivita svolta da Mediamond
S.p.A. (di seguito anche «Societa»)principi comportamentali, le responsabilita le
modalita operative ed i flussi informativi verso I0OdV a cui devono attenersi i
Destinatari, cosi come individuati nella Parte Generale deld&lio Organizzativo, che
intendano assumere un incarico esterno da una quasi Istituzione Pubblica (di
carattere economico, culturale o sociale), con i@tpl esclusione degli incarichi di
rappresentanza elettorale (di seguito piu breveenamthe soloestinatarp).

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabggoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza difeéeto di:

- promettere o versare somme di denaro, beni in aatadtri benefici a Pubblici Ufficiali o
Incaricati di Pubblico Servizio con la finalita gromuovere o favorire interessi della
Societa (salvo omaggi che siano di modico valorimgmrticolari occasioni dell’annt)

- ricorrere ad altre forme di aiuti o contribuziosponsorizzazioni, incarichi, consulenze,
spese di rappresentanza, etc.) che abbiano le dieskta vietate al punto precedente;

- accettare regali, omaggi o altre utilita provenieia Pubblici Ufficiali o da Incaricati di
Pubblico Servizio, ovvero cedere a raccomandazigmiessioni provenienti dagli stessi.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del presente Protocollolebligatoria per tutti i Destinatari .

Tuttavia, nell’lambito delle attivita svolte dallao@eta, € stata individuata qudieinzione
Responsabiledi autorizzare l'assunzione di un incarico estefaoDirezione Centrale
Risorse Umane e Organizzazione di Gruppdella controllante AME.

! ad esempio dirégali o altre utilita salvo quelli d’uso di modiolore’: cosi, art. 4, D.P.R. 16.04.2013, n. 62 -
Regolamento recante codice di comportamento deindipnti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Dgd. 30
marzo 2001, n. 165.
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4.0 MODALITA OPERATIVE

E’ di seguito indicato il flusso relativo alle mdiia operative a cui le funzioni aziendali
coinvolte dal processo sono tenute ad attenersi:

4.1 LEGENDA SIMBOLOGIA UTILIZZATA

Unita Organizzativa interna

Societa / Ente esterno

OO

Attivita

-y Scambio dati / operativo

] ocumento
Flusso informativo verso 'OdV
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4.2 FLUSSO OPERATIVO

Istituzione
esterna

Offerta di incarico

Interessato

Richiesta autorizzazione di
assunzione di
incarico esterno

Dir.
Risorse
Umane e
Organizz.

Dir. Affari

<leventual) o

Legalie
Societari

Diniego (motivato)
autorizzazione assunzion|
incarico esterno

No

Vaglio proposta

(copig) .

Autorizzazione
assunzione incarico
esterno

Vigilanza e d
Controllo

Organismo d
Vigilanza e d
Controllo

Interessato

Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

ISTRUZIONI

Al momento dell'assunzione i
dipendenti devono sottoscrivere
un’apposita dichiarazione con cui
comunicano alla Societa la sussistenza
di eventuali incarichi esterni.

Nell'ipotesi in cui un Dipendent
riceva da una qualsiasi Istituzione
Pubblica (di carattere economico,

culturale o sociale) una proposta di
assumere un incarico (ruolo
istituzionale, membro, Consigliere,
incaricato, ecc.) nell’organizzazione,
con esplicita esclusione degli incarichi
di rappresentanza elettorale, deve
inoltrare formale richiesta di nulla osta
alla Direzione Centrale Risorse Umane
e Organizzazione di Gruppo della
controllante AME

La Direzione Centrale Risorse Umane
e Organizzazione di Gruppo della
controllante  AME, con [I'eventuale
supporto della Direzione Affari Legali
e Societari della controllante AME,
vigila la richiesta e rilascia o nega
l'autorizzazione.

L'eventuale diniego deve essere
motivato per iscritto sulla base del
rispetto delle norme di legge e di
eventuali conflitti di interesse con la
posizione ricoperta nella Societa.

Copia del documento di autorizzazione
o di diniego deve essere trasmessa
all'Organismo di Vigilanza e di
Controllo.

L'interessato € tenuto altresi a
comunicare alla Direzione Centrale
Risorse Umane e Organizzazione di

Gruppo della controllante AME la
cessazior dell’incarico
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5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel prederdtocollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzade Controllo:

Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzaziofruppo della controllante AME
- trasmette:

= copia dell’autorizzazione all’'assunzione di incaresterno;
= copia del diniego (motivato) dell’autorizzazion&aasunzione di incarico esterno;
- tutti i Destinatari comunicano:

= eventuali tentativi di estorsione o concussione paate di un funzionario della
Pubblica Amministrazione di cui si dovesse ess@imgatario o semplicemente a
conoscenza. In tale circostanza deve essere coator@nche al proprio Responsabile
gerarchico;

= anomalie o fatti straordinari nei rapporti con lebBlica Amministrazione.
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Tenuta della contabilita,
predisposizione del bilancio e altre
attivita correlate




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd - @ n

Protocollo PT5
"Tenuta della contabilita, predisposizione del bilaio Rev. n. 1/15 del 11/05/2015
e altre attivita correlate”

INDICE
1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE..........ooiiiimm
2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO ...t
3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI .....covviiiiiri i
4.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OAV ....oiiiiiiiiiiiiicmiiiiiiiiiie et

Pag.2di5



Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd @

Protocollo PT5
"Tenuta della contabilita, predisposizione del bilaio| Rev. n. 1/15 del 11/05/2015
e altre attivita correlate”

1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Protocollo definisce, nellambito dellattivita svolta da Mediamond S.p.A.
comportamentali, le responsabilita ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono
attenersi i Destinatari, cosi come individuati nella Parte Generale del ddio
Organizzativonella gestione della contabilita, del bilancio, d& fiscalita e delle attivita
correlate ivi compresi i rapporti con il Collegio Sndacale e la Societa di Revisionéi
seguito piu brevemente anche soldestinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti
dal D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche o natagni.

Con riferimento all’esistenza di modelli organizzaidonei a prevenire le ipotesi di reato
previste dall’art. 25-ter del Decreto, le attivRacietarie in genere di Mediamond S.p.A. e
quelle relative alla formazione ed elaboraziondati ed informazioni da inserire nei bilanci,
nelle relazioni e nelle altre comunicazioni socdiliegge dirette ai soci o al pubblico, sono
soggette - sia per effetto di obblighi legislatigia in termini di autoregolamentazione
nell’ambito del proprio sistema di corporate gowarre, sia nellambito della gestione delle
prassi amministrative - ad una serie di attivitaveiifica e controllo da parte di organismi
interni ed esterni e di specifiche procedure orgaative.

In particolare:

a. Il bilancio di esercizioé soggetto a verifica, da parte di una Socief@aliisione iscritta
all'albo speciale tenuto dalla Consob, in meriguanto segue:

regolare tenuta della contabilita sociale e carglévazione dei fatti di gestione nelle
scritture contabili nel corso dell’'esercizio;

corrispondenza del bilancio di esercizio con lalt@ze delle scritture contabili e con
le risultanze degli accertamenti esequiti;

conformita del bilancio di esercizio con le norniee i disciplinano.

b. Al Collegio Sindacalesono attribuiti poteri e funzioni di vigilanza:

sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo
sul rispetto dei principi di corretta amministrazeo

sulladeguatezza della struttura organizzativa adedlocieta per gli aspetti di
competenza, del sistema di controllo interno esiktema amministrativo-contabile
nonché sull'affidabilita di quest'ultimo nel rapgentare correttamente i fatti di
gestione;

sulle modalita di concreta attuazione delle regblgoverno societario previste da
codici di comportamento redatti da societa di gestidi mercati regolamentati o da
associazioni di categoria, cui la societa, mediarftgmativa al pubblico, dichiara di
attenersi;

sull’'adeguatezza delle disposizioni impartite dalteieta alle societa controllate ai
sensi dell’art. 114, comma 2.

c. In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 154deisT.U.F. e successive modifiche ed
integrazioni il Consiglio di Amministrazione di Asido Mondatori Editore S.p.A. ha
nominato il Direttore Centrale Finanza, AcquistBistemi Informativi quale Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabilietag, provvedendo contestualmente
ad assegnargli i poteri, anche di spesa necessarilop svolgimento delle relative
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responsabilita. Mediamond S.p.A. si avvale del gainte Preposto della controllante
AME.

Il Consiglio di Amministrazione della controllanfgnoldo Mondadori Editore S.p.A. ha

nominato un Responsabile Internal Audit affidandlm @&tesso la responsabilita, di
verificare la conformita dell’attivita sociale alleormative vigenti, alle direttive e alle

procedure aziendali adottate al fine di garantila sana ed efficiente gestione, e di
identificare, prevenire e gestire, per quanto pflesirischi aziendali e frodi a danno della
societa. Mediamond S.p.A. si avvale della Funziémernal Audit della controllante

AME.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modebfzoste nel Protocollo, le previsioni di legge
esistenti in materia nonché i principi richiamaiche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza difeéeto di:

porre in essere operazioni simulate o diffondetezi@false sulla Societa;

utilizzare o comunicare ad altri, senza giustificatotivo, le informazioni riservate cui Si
ha accesso;

omettere di effettuare, con la dovuta completezzauratezza e tempestivita, tutte le
segnalazioni previste dalle leggi e dalla normaéipalicabile nei confronti delle autorita
di vigilanza cui e soggetta I'attivita aziendalenohé la trasmissione dei dati e documenti
previsti dalla normativa e/o specificamente rictiidalle predette autorita;

esporre nelle predette comunicazioni e trasmisdattii non rispondenti al vero, ovvero
occultare fatti rilevanti relativi alle condizioaconomiche, patrimoniali o finanziarie della
Societa;

tenere una condotta ingannevole che possa indu@ellegio Sindacale o la Societa di
Revisione in errore di valutazione tecnico-econ@naella documentazione presentata;

promettere o versare somme di denaro, beni in aatualtri benefici a membri del
Collegio Sindacale o della Societa di Revisione trfinalita di evitare indesiderate
ripercussioni.

| Destinatari, inoltredevona

perseguire l'obbiettivo dell'interesse sociale aefjestione e nell’esercizio dell’attivita
aziendale;

tenere comportamenti che rispettino le norme dideg regolamentari;

attenersi alle disposizioni di legge poste a salaadja dell'integrita e dell’effettivita del

capitale sociale, nonché delle riserve obbligatorie

mantenere, nei confronti dell’attivita di controllattribuita agli Organi Sociali, alla
Societd di Revisione e ai Soci, un comportamenie the permetta agli stessi
I'espletamento della loro attivita istituzionale;

mantenere un comportamento che non impedisca oalistasercizio delle funzioni delle

autorita pubbliche di vigilanza;

non condizionare, attraverso false dichiarazioattvita simulate o altri artifici, il prezzo
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degli strumenti finanziari non quotati o per i uabn é stata presentata una richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regotdaate;

- evitare in alcun modo di compromettere lintegrita, reputazione e I'immagine
Mediamond S.p.A..

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del Protocollo @bbligatoria per tutti i Destinatari .

Tuttavia, nellambito delle attivita svolte dallao@eta e stata individuata IRirezione
Centrale Finanza, Acquisti e Sistemi Informatividella controllante AME qualEunzione
Responsabile

| Destinatari non appartenenti alle Funzione Resgbiti dovranno collaborare e coordinarsi
con la Funzione Responsabile, al fine di garatitiispetto del presente Protocollo.

4.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV
In relazione al processo regolamentato nel preserdcollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzads Controllo:
- Dirigente Preposto alla redazione dei documentiaimh societari comunica:
= eventuali anomalie o eventi straordinari riscomtregll'attivita di verifica dei
processi amministrativi.
- Direttore Centrale Finanza, Acquisti e Sistemi infativi della controllante AME
comunica:
= eventuali osservazioni o rilievi del Collegio Sicdke o della Societa di Revisione
e/o eventuali anomalie nel rapporto con gli stessi.
- Tutti i Destinatari comunicano:
= ogni deroga, violazione o sospetto di violazionprdipria conoscenza rispetto alle
norme comportamentali previste nel Protocollo.
| Responsabili delle Funzioni aziendali coinvolteelllambito del processo, inoltre,
garantiranno, coordinando le strutture di propdampetenza, la documentabilita del processo
seguito comprovante il rispetto della normativajetedo a disposizione del’OdV - in un
archivio ordinato - tutta la documentazione all’oopecessaria.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo definisce, nellambito daftivita svolta da Mediamond S.p.A. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilita le modalita
operative ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono attenersi i Destinatarj cosi
come individuati nella Parte Generale del Modellg&hizzativo, nella gestione dei Rapporti
con il Collegio Sindacale e la Societa di Revisigdeseguito piu brevemente anche solo
«Destinatari»), anche al fine di prevenire i rgavisti dal D. Lgs. 231/2001 e successive
modifiche o integrazioni.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabfzoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri diltd, trasparenza e correttezza dif@eto di:

- omettere di effettuare, con la dovuta completeaxuratezza e tempestivita, tutte le
segnalazioni previste dalle leggi e dalla normatpalicabile nei confronti delle autorita di

pY

vigilanza cui é soggetta l'attivita aziendale, neédida trasmissione dei dati e documenti
previsti dalla normativa e/o specificamente rictiidalle predette autorita;

- esporre nelle predette comunicazioni e trasmrms$atti non rispondenti al vero, ovvero
occultare fatti rilevanti relativi alle condizioaconomiche, patrimoniali o finanziarie della
Societd;

- tenere una condotta ingannevole che possa ind@adlegio Sindacale o la Societa di
Revisione in errore di valutazione tecnico-econantella documentazione presentata;

- promettere o versare somme di denaro, beni uraat altri benefici a membri del
Collegio Sindacale o della Societa di Revisione ledimalita di evitare indesiderate
ripercussioni.

| Destinatari, inoltredevona

- tenere comportamenti che rispettino le norme dideg regolamentari;

- mantenere, nei confronti dell’attivita di controlittribuita agli organi sociali, alla Societa
di Revisione e ai soci, un comportamento tale @renptta agli stessi I'espletamento della
loro attivita istituzionale;

- mantenere un comportamento che non impedisca oatidtasercizio delle funzioni delle
autorita pubbliche di vigilanza.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del presente Protocollolebligatoria per tutti i Destinatari .
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4.0 MODALITA OPERATIVE

E’ di seguito indicato il flusso relativo alle mditia operative a cui le funzioni aziendali
coinvolte dal processo sono tenute ad attenersi:

4.1 LEGENDA SIMBOLOGIA UTILIZZATA

Unita Organizzativa

Q Societa / Ente esterno

Attivita

Verifica / decisione

Scambio dati / operativo

Flusso informativo verso 'OdV

@ Documento
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4.2 FLUSSO OPERATIVO

Societa di
Revisione

Collegio
Sindacale

Richiesta di document
informazioni /
precisazioni

Destinatari

Problematiche
gventi straordinagi?

'

Informativa sulle
problematiche /
eventuali rilievi

Organismo dji
Vigilanza e di
Controllo

Delegato

ISTRUZIONI

| Destinatari che hanno rapporti con il Collegio
Sindacale e la Societa di Revisione sono tenuti ad
osservare le disposizioni e le modalitd di seguito
esposte:

- fornire la massima collaborazione nel rispettb de
principi di comportamento enunciati nel presente
Protocollo;

- collaborare e fornire il necessario supporto allo
svolgimento delle attivita di verifica e di coniml
del Collegio Sindacale e della Societa di revisjone
- evadere le richieste di informazioni e/o
documentazione del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione;

- informare tempestivamente [I'’Amministratore
Delegato in presenza di problematiche o eventi
straordinari o di rilievi e/0 osservazione espressi
dal Collegio Sindacale o dalla Societa di
Revisione.

L’Amministratore Delegato, avvalendosi dei propri

poteri discrezionali decideranno, sulla base delle
informazioni ricevute, le azioni da intraprendere
informando eventualmente I'OdV.
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5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel prederdtocollo sono di seguito sintetizzati i
flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanzade Controllo:

- Amministratore Delegatocomunica eventuali problematiche emerse nel rappoon il
Collegio Sindacale e la Societa di Revisione.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Protocollo definisce, nelllambito dellattivitdvolta da Mediamond S.p.A. (di seguito
anche &ociet®), i principi comportamentali, le responsabilita ed i flussi informativi
verso I'OdV a cui devono attenersi i Destinataticosi come individuati nella Parte Generale
del Modello Organizzativonella gestione delle informazioni riservate e privegiate (di
seguito piu brevemente anche soldestinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti
dal D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche o natagni.

Ai fini dell'applicazione del Protocollo si intende
= per informazione riservata: qualunque notizia di carattere confidenziale enée le

Controllanti e le sue controllate o altre societaitenti di cui si viene in possesso in
ragione della propria funzione;

= perinformazione privilegiata®: “un’informazione di carattere preciso, che nostata
resa pubblica, concernente, direttamente o indirethte, uno o piu emittenti strumenti
finanziari 0 uno o pill strumenti finanzigriche, se resa pubblica, potrebbe influire in

! A maggiore precisazione della nozione di inforraei privilegiata, riferita da un lato al reato msider trading
e dall'altro quando si manifesta I'esigenza di mfare il pubblico, sono riportate le indicazionntenute nella
Comunicazione Consob n. DME/6027054 del 28.3.2006:

« ... Al riguardo si rileva che la direttiva comtamia sugli abusi di mercato e, conseguentemeateubva
formulazione del TUF utilizzano la medesima defimie di “informazione privilegiata” per indicare le
informazioni sulla base delle quali, da un lato) ponsumarsi il reato di insider trading e, dalt@| si manifesta
I'esigenza di informare il pubblico. Tuttavia, laelnozioni di informazione privilegiata - nonosttidentita di
contenuto - non sono pienamente coincidenti in ir@rdi funzione perseguita nelle diverse fattispelative
alla identificazione dell’'abuso e all’adempimentootiblighi informativi. La disclosure imposta agimittenti
dallart. 114 del TUF si limita, infatti, alle infmazioni privilegiate “che riguardano direttamerdetti
emittenti”, vale a dire che sono a essi giuridicataeiferibili, in quanto relative a circostanzeswenti per i
quali si sia concluso il relativo iter accertativalecisionale secondo le regole di governance tdiradegale o
organizzativa interna applicabili agli emittentiessi, ovvero informazioni privilegiate che, riguando
direttamente gli emittenti stessi, sono ad essiwooate da parte di terzi. Una simile restrizioo@ & prevista
invece per la nozione rilevante ai fini della diditia insider. L'art. 66 del RE, riproducendo tedimente quanto
disposto dalla direttiva comunitaria di livello Difettiva 2003/124/CE), chiarisce inoltre che ghbdighi di
disclosure si considerano ottemperati “quando, eaifigarsi di un complesso di circostanze o di werso,
sebbene non ancora formalizzati, il pubblico s&tostinformato senza indugio”. Tale previsione cdes
condizione necessaria e sufficiente ai fini delpwsizione dell’'obbligo di disclosure il concretoefificarsi”
degli eventi e circostanze, ancorché in assenfariializzazione; essa pertanto differisce dal dispaell’art.
181 del TUF che definisce un’informazione di caatpreciso se si riferisce a un complesso di siscze 0
eventi verificatisi 0 che si possa ragionevolmeptevedere che si verificheranno. Stante questa gsgan
'aggiunta della dizione “non ancora formalizzatia I'obbiettivo di chiarire che sono incluse reléa oggetto
della previsione anche gli eventi o i complessicilcostanze, comunque gia nella sostanza verificaiti
relazione ai quali tuttavia manchi la definitivaficifilizzazione. A titolo di mero esempio, puo igtare una
fattispecie non ancora formalizzata da comunicanégperazione di acquisizione o cessione, compiatae
definita nei contenuti, senza riserva di trattatiteriori, benché sottoposta alla condizione sospma della
ratifica da parte dell'organo societario competeataifemittente quotato.».

2 «Per “strumenti finanziari”, ex art. 1, comma 2, @&lF, si intendono:

a) valori mobiliari;

b) strumenti del mercato monetario;

¢) quote di un organismo di investimento collettded risparmio;

d) contratti di opzione, contratti finanziari arténe standardizzati (“future”), “swap”, accordi pgrambi futuri
di tassi di interesse e altri contratti derivathonessi a valori mobiliari, valute, tassi di intease® rendimenti, o
ad altri strumenti derivati, indici finanziari o suire finanziarie che possono essere regolati cosegma fisica
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modo sensibile sui prezzi di tali strumenti finaa?l (art. 181, comma 1, del TUF).
“Un’informazione si ritiene di carattere preciso se
a) si riferisce ad un complesso di circostanzetasis 0 che si possa ragionevolmente

prevedere che verra ad esistenza o ad un eventificatessi o che si possa
ragionevolmente prevedere che si verifichera;

b) e sufficientemente specifica da consentire a@irér conclusioni sul possibile effetto del
complesso di circostanze o dell’evento di cui ddiiera a) sui prezzi degli strumenti
finanziari” (art. 181, comma 3, del TUF).

Si precisa che un’informazione privilegiata € anatfermazione riservata, mentre puo non
essere vero il contrario.

Se non diversamente specificato pformazioni s’intenderanno di seguito sia le
informazioniriservate che quellegrivilegiate.

Gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo f2bbraio 1998 n. 58 e la prevenzione dei
reati di abuso di informazioni privilegiate e maslgwzione di mercato saranno curati dagli
Uffici Competenti delle societa controllanti.

In relazione all'attivita di competenza della cafiante AME, la Societa fa riferimento anche

del sottostante o attraverso il pagamento di differali in contanti;

e) contratti di opzione, contratti finanziari arnténe standardizzati (“future”), “swap”, accordi pgrambi futuri
di tassi di interesse e altri contratti derivathnessi a merci il cui regolamento avviene attravérpagamento
di differenziali in contanti o pud avvenire in fabdo a discrezione di una delle parti, con eschesidei casi in
cui tale facolta consegue a inadempimento o ad altento che determina la risoluzione del contratto

f) contratti di opzione, contratti finanziari a neine standardizzati (“future”), “swap”, e altri doatti derivati
connessi a merci il cui regolamento pud avvenit@atrso la consegna del sottostante e che soraziaéigsu
un mercato regolamentato e/o in un sistema mutiéde di negoziazione;

g) contratti di opzione, contratti finanziari a neéne standardizzati (“future”), “swap”, contratti tarmine
(“forward”) e altri contratti derivati connessi aengi il cui regolamento puo avvenire attraverscdamsegna
fisica del sottostante, diversi da quelli indicalia lettera f) che non hanno scopi commercialaventi le
caratteristiche di altri strumenti finanziari deziy considerando, tra l'altro, se sono compeneadtiesequiti
attraverso stanze di compensazione riconosciuéesorso soggetti a regolari richiami di margini;

h) strumenti derivati per il trasferimento del higedi credito;

i) contratti finanziari differenziali;

j) contratti di opzione, contratti finanziari anene standardizzati (“future”), “swap”, contratttermine sui tassi
di interesse e altri contratti derivati connessasabili climatiche, tariffe di trasporto, quoté emissione, tassi
di inflazione o altre statistiche economiche u#flgiil cui regolamento avviene attraverso il pagato di
differenziali in contanti o pud avvenire in tal nod discrezione di una delle parti, con esclusigiecasi in cui
tale facolta consegue a inadempimento o ad alteotevche determina la risoluzione del contrattaché altri
contratti derivati connessi a beni, diritti, oblhligindici e misure, diversi da quelli indicati @allettere precedenti,
aventi le caratteristiche di altri strumenti fingnz derivati, considerando, tra l'altro, se soregoziati su un
mercato regolamentato o in un sistema multilatedlaieegoziazione, se sono compensati ed esegudivatso
stanze di compensazione riconosciute o se son@goggegolari richiami di margink.

% «Per informazione che, se resa pubblica, potretfhgre in modo sensibile sui prezzi di strumeinianziari,
ex art. 181, comma 4 , del TUF, si intende un’infazione che presumibilmente un investitore ragioleev
utilizzerebbe come uno degli elementi su cui foadarproprie decisioni di investimento».
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alle seguenti Procedure/Disposizioni Operative:

- Disposizioni in materia di informativa societaria i comunicazione all’esterno di
documenti ed informazioni price sensitivellustra gli obblighi previsti a carico di
Arnoldo Mondadori S.p.A. e delle controllate in meralle informazioni concernenti
I'ambito operativo fornite alla capogruppo e dasiaecomunicate al mercato;

- “Procedura in materia di monitoraggio, circolazionenterna e comunicazione al
pubblico delle informazioni privilegiate previsteatfart. 181 del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58"~ Disposizione Operativa n. 11.04.02: regolaméatenodalita di
monitoraggio, circolazione interna e comunicaziaale pubblico delle informazioni
privilegiate;

- “Disposizioni operative per la gestione del Regestielle persone che hanno accesso
alle informazioni privilegiate di cui all’'art. 115bis del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998 n. 58 (TUF)”- Disposizione Operativa n. 11.04.01: fornisceiteci adottati nella
tenuta del registro, su supporto cartaceo e/o nmitico, e le modalita di gestione e di
ricerca dei dati in esso contenuti, la modalitentirmativa ai Destinatari e le disposizioni
relative agli stessi.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modebfoste nel Protocollo, le previsioni di legge
esistenti in materia nonché i principi richiamaiche nel Codice Etico.

Pertanto i rapporti con i Mercati Finanziari devoessere tenuti da ciascun Destinatario
ispirandosi aiprincipi di trasparenza ed integrita dei mercati stessj tenendo sempre in
considerazione sia I'esigenza di riservatezza ddatm sia del dovere di informazione e
trasparenza verso il mercato dall’altro.

In particolare la Societa féivieto di:

- diffondere sia ad altro personale che all'esteindetdiamond S.p.A., attraverso qualsiasi
canale di comunicazione, informazioni, voci o nietinon corrispondenti alla realta,
ovvero informazioni di cui non sia certa la veriti¢ capaci, 0 anche solo potenzialmente
suscettibili, di fornire indicazioni false o fuoariti in relazione a emittenti quotate;

- diffondere notizie false o porre in essere operazg@mulate o altri artifizi idonei a
provocare una sensibile alterazione del prezztrairenti finanziari.

| Destinatari, inoltredevona

- osservare la piu scrupolosa riservatezza nell'&gerclella attivitd avente ad oggetto
strumenti finanziari;

- adottare, in relazione alle Informazioni acquisiedo svolgimento delle proprie funzioni,
tutte le misure di sicurezza, fisica e logica, amsate da Mediamond S.p.A. in
adempimento alle predette normative;

- trattare tali Informazioni, adottando ogni necessacautela affinché la relativa
circolazione nel contesto aziendale avvenga ngétie del Protocollo;

- comunicare a terzi le Informazioni solamente peégesme lavorative, adottando misure
volte a garantire che le persone che hanno acedissimformazioni riconoscano i doveri
giuridici, statutari e regolamentari che ne derozan

In merito agli elementi e alle circostanze da \aeitper 'identificazione di comportamenti o
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di operazioni che siano idonee a costituire maagiohi del mercato si rinvia, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, Allfegato 1del Protocollo.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del Protocollo @bbligatoria per tutti i Destinatari .

4.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel Promcgdno di seguito sintetizzati i flussi
informativi verso I'Organismo di Vigilanza e di Ciollo:

- Tutti i Destinatari comunicano:

= anomalie o fatti straordinari, in particolare innite@ ad informazioni concernenti
eventi rilevanti od operazioni di carattere strawado.
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Allegato 1

Elementi e circostanze da valutare per l'identificaione di comportamenti o di
operazioni che siano idonee a costituire manipolazni del mercato

Ai fini della concreta individuazione delle condotanzionabili occorre tener presente che
I'art. 1 della Direttiva 2003/6/CE (in tema diarket abuseriporta una serie di esempi di
condotte le quali, (anche) ai sensi del comma #adel62 del Regolamento Mercati, sono
idonee a configurare manipolazione del mercatoifétemativa che operativa).

In particolare, la Direttiva elenca:

a) il comportamento di una persona o di piu persdre agiscono in collaborazione
per acquisire una posizione dominante sulla offersallla domanda di uno strumento
finanziario che abbia l'effetto di fissare, diretente o indirettamente, i prezzi di
acquisto o di vendita o altre condizioni commeraiah corrette;

b) l'acquisto o la vendita di strumenti finanzialier chiusura del mercato con l'effetto
di ingannare gli investitori che agiscono sullaebdsi prezzi di chiusura,

c) l'avvantaggiarsi di un accesso occasionale olaeg ai mezzi di informazione
tradizionali o elettronici diffondendo una valutaze su uno strumento finanziario (o
indirettamente sul suo emittente) dopo aver pretedeente preso posizione su quello
strumento finanziario, beneficiando di conseguedeliimpatto della valutazione
diffusa sul prezzo di detto strumento, senza aller siesso tempo comunicato al
pubblico, in modo corretto ed efficace, I'esistedizeale conflitto di interessi.

Muovendo dalle esemplificazioni della Direttivapltre, il CESR Committee of European
Securities Regulators Comitato indipendente che riunisce gli enti dgelamentazione
finanziaria europei), ha elaborato delle lineedgucontenenti una serie di ipotesi pratiche
rivelatrici di condotte di manipolazioni del meratggruppate in quattro categorie .

Si tratta di ipotesi, peraltro, che ai sensi detil'®2, comma 5 del Regolamento Mercati,
possono servire agli operatori per l'identificazodi variabili importanti (c.d. diagnostic
flags’ o “signal$) nel monitoraggio della propria attivita.

La prima categoria di esempi é rappresentata dakkeazioni simulate o fuorvianti (riferibili
al comma 3, letta dell’art. 187-ter), ove figurano le compravendiiestrumenti finanziari
che non comportano una reale modifica della prtgptieneficiaria o del rischio di mercato
(c.d.wash trade} le transazioni orchestrate al fine di dare I'negsione di fluttuazioni del
prezzo di uno strumento finanziario (cpainting the tapg I'immissione contemporanea nel
sistema di ordini di vendita e di acquisto (avegitistesi prezzi e gli stessi quantitativi) da
parte di soggetti in collusione tra loro (cichproper matched ordeysil piazzamento di
ordini notevolmente superiori (o inferiori, a seda del risultato desiderato) all’ultima
offerta disponibile, che tuttavia vengono ritinatima di essere eseqguiti.

La seconda categoria riguarda le ipoteguritie positioning ovverosia quelle operazioni che
consentono di fissare il prezzo di uno strumentarfziario ad un livello artificiosamente
differente da quello di mercato; si tratta, in matari, delle seguenti ipotesi e riconducibili al
comma 3, lett. b dell’'art. 187-ter)marking the closeovverosia la vendita o I'acquisto di
titoli al termine delle negoziazioni di mercatofade di modificarne il prezzo di chiusura;
colludere sul mercato secondario dopo un collocameffiettuato nell’ambito di un’offerta al

pubblico; abusive squeezereation of a floor in the price marketxessive bid-ask spread
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operazioni effettuate in un mercato per influenzareropriamente i prezzi di uno strumento
finanziario in un mercato correlato.

La terza categoria comprende quelle operazionfamo ricorso ad artifici o inganni (riferite
al comma 3, lettc, dell'art. 187-ter), ovverosia: gli acquisti finat&ti all’occultamento del
reale proprietario di strumenti finanziari mediantea falsadisclusure;la diffusione di
informazioni false o ingannevoli al fine di influgare il prezzo di un titolo (ipotesi di c.d.
pump and dumptrash and cashove le false informazioni mirano al rialzo odridlasso del
titolo che verra poi venduto o acquistato); I'dpea di una posizione e la sua immediata
chiusura dopo averla divulgata, sottolineando rattare di lungo periodo della posizione
(spiazzando, cosi, gli altri operatori).

Y

L'ultima categoria e costituita dalla diffusione mliformazioni false od ingannevoli non
necessariamente accompagnate da transazioni fanenzNe fanno parte le ipotesi in cui
vengono diffuse informazioni, oppure poste in ess#tivita ingannevoli con riferimento a
merci sottostanti a contratti derivati, che possaosi influenzare I'andamento dei titoli
negoziati.

In particolare, nella guida del CESR si fa rifermtee all'inserimento di informazioni su
Internet o la diffusione di un comunicato stampa aontengono affermazioni false o
fuorvianti su una societa emittente e a tutte ledotte progettate per fornire indicazioni false
o fuorvianti tramite canali diversi dai mezzi dinconicazione di massa (ad esempio, il
movimento fisico di merci che crea un’apparenzaviamte sulla domanda o sull’offerta di
una merce o sulla consegna per un contfattoe su merci).

Adeguandosi alla Direttiva 2003/124/CE, la CONSO® pgoi provveduto (come gia si €
accennato poco sopra) alle necessarie modifichRegblamento Mercati (Delibera n. 15233
del 29 novembre 2005) elencando, all'art. 62, g¢gimenti e le circostanze da valutare per
I'identificazione di manipolazioni operativa di calicomma 3, lett. a) e b) dell’art. 187-ter.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Protocollo, anche al fine di prevenire i reateysti dal D. Lgs. 231/2001 e successive
modifiche o integrazionidefinisce, nelllambito dell’attivita svolta da Miedhond S.p.A. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilitd le modalita di
registrazione dei documenti ed i flussi informativiverso 'OdV a cui devono attenersi i
Destinatari, cosi come individuati nella Parte Generale deld&llo Organizzativo, che
vigilano sugli adempimenti in materia di salute ieusezza dell’ambiente di lavoro in
conformitd a quanto previsto dall'art. 30 del Dearéegislativo 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni («TUS»), in relazioneaatiommissione dei reati previsti dall’art.
25-septies del Decret®&éati di omicidio colposo o lesioni gravi 0 grawse commesse con
violazione delle norme sulla tutela della salutg@irezza sul lavone quali:

- l'esistenza di livelli autorizzativi definiti;

- la segregazione dei compiti conformemente al geincsecondo cui “nessuno puo gestire
in autonomia un intero processo”;

- lattivita di verifica e monitoraggio;
- latracciabilita del processo decisionale.

Con riferimento a quanto indicato nella Parte Galeedel Modello Organizzativo, le aree di
attivita considerate piu specificatamente a risghgw Mediamond S.p.A. in relazione ai
potenziali reati in materia di sicurezza e salulda/oro sono le seguenti:

- omesse periodiche verifiche dell’applicazione d'efficacia delle procedure adottate;
- inadeguatezza dei sistemi di tracciabilita (rile@ag/archiviazione) delle attivita svolte;

- omessa applicazione del sistema disciplinare paancato rispetto delle disposizioni del
Sistema Sicurezza;

- insufficiente controllo sull’attuazione del Sisten$acurezza e sul mantenimento nel
tempo delle condizioni di idoneita delle misure thake;

- mancato riesame ed eventuale modifica del Sisteilma&e2za in presenza di violazioni
significative delle norme relative alla prevenziategli infortuni e all'igiene sul lavoro,
ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzaeiom nell’attivita in relazione al
progresso scientifico e tecnologico.

In relazione all'attivita di competenza della cafiante AME, la Societa fa riferimento anche
alle seguenti Procedure/Disposizioni Operative:
“Competenze e modalita per l'organizzazione di eWen Disposizione Operativa n.
14.00.01;

- “Competenze e procedure per la gestione dei catitrali appalto, d'opera e
somministrazione™- Disposizione Operativa n. 02.06.07.
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2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari, nella misura in cui possano essenevolti nello svolgimento dei compiti legati
alla sicurezza nei luoghi in cui si sviluppa l'aitd aziendale, devono attenersi a regole di
condotta conformi a quanto prescritto dal Sistencar8zza di Mediamond S.p.A., al fine di
prevenire ed impedire il verificarsi dei reati coessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene eldedalute sul lavoro.

Ciascun Destinatario € tenuto ad esibire un corapwenhto in linea con quanto:
- previsto dalla normativa vigente,
- indicato nel Codice Etico,

e ad attenersi ai comportamenti definiti con i oesabili e per i quali hanno ricevuto
adeguata informazione/formazione.

| Destinatari, in base all'assetto organizzativanedl’ambito delle proprie competenze ed
attribuzioni, devono:

- prendersi cura della propria sicurezza e dellanmagalute e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadgli effetti delle loro azioni o
omissioni, conformemente alla loro formazione dé #truzioni e ai mezzi forniti dal
Datore di Lavoro o dai suoi delegati;

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite Datore di Lavoro o dai suoi delegati,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

- utilizzare correttamente i macchinari e le appdretare, i mezzi di trasporto e le altre
attrezzature di lavoro nonché i dispositivi di sezara;

- utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione (anche
«DPI»);

- segnalare immediatamente al Datore di Lavoro coadelegati le deficienze dei mezzi e
dispositivi di cui ai due punti che precedono nandé altre eventuali condizioni di
pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandiositamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle proprie competenze e possibifit@r; eliminare o ridurre tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al Rappresentante deotateri per la Sicurezza;

- non rimuovere o0 modificare senza autorizzazionerouwnque compromettere i dispositivi
di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

- non compiere di propria iniziativa operazioni o rma® che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipromti altri lavoratori;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loconfronti;

- contribuire, insieme al Datore di Lavoro ed ai sdeiegati, all’'adempimento di tutti gli
obblighi imposti dall’'autorita competente o comuaqecessari per tutelare la sicurezza e
la salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

Inoltre é fatto espresso divieto a tutti i Destanatli:

- porre in essere, collaborare o dare causa allezaalone di comportamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, dieghente o indirettamente, le fattispecie
di reato rientranti tra quelle sopra consideratecld all'art. 25-septies del D. Lgs.
231/01);
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- porre in essere 0 dare causa a violazioni dei ipiimomportamentali, dei Protocolli e
delle procedure aziendali.

In particolare, il Datore di Lavoro e tutti i sogtjeaventi compiti e responsabilita nella
gestione degli adempimenti previsti delle normerdmttunistiche e sulla tutela dell’igiene e
della salute sul lavoro, quali, a titolo esempéfigo, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), il Rappresentintieavoratori per la Sicurezza (RLS), il
Medico Competente, gli addetti primo soccorso, agldetti emergenze in caso d’incendio,
devono garantire e ognuno nell’ambito di proprienpetenza:

- il proprio contributo al mantenimento degli startali sicurezza stabiliti dalla Politica
della Sicurezza aziendale e contribuire al mighogato continuo;

- il proprio contributo alla realizzazione degli dikd per la sicurezza e la salute dei
lavoratori definiti da Mediamond S.p.A. e l'idemtidizione continua dei rischi;

- la selezione, manutenzione ordinaria e straordindegli strumenti, degli impianti, dei
macchinari e, in generale, delle strutture azigneidlil rispetto degli standard tecnico-
strutturali di legge relativi ad attrezzature, iai, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici
e biologici anche attraverso un processo continiomdnutenzione (ordinaria e
straordinaria) degli strumenti, degli impianti, eeacchinari e, in generale, delle strutture
aziendali;

- un adeguato livello di informazione/formazione dgiendenti e dei fornitori/appaltatori,
sul sistema di gestione della sicurezza e salutimitteda Mediamond S.p.A. e sulle
conseguenze derivanti da un mancato rispetto awtene di legge e delle regole di
comportamento e controllo definite da Mediamond/&;p

- la definizione e I'aggiornamento (in base ai cami@ati nella struttura organizzativa ed
operativa di Mediamond S.p.A.) di procedure spekdiper la prevenzione di infortuni e
malattie, in cui siano, tra l'altro, disciplinate modalita di gestione degli incidenti e delle
emergenze, nonché dei segnali di rischio/pericakdiq “quasi incidenti”;

- lidoneita delle risorse umane - in termini di nwmee qualifiche professionali,
formazione - e materiali, necessarie al raggiungimedegli obiettivi prefissati da
Mediamond S.p.A. per la sicurezza e la salutealairatori.

Sono in ogni caso fatte salve le procedure operativnaggiore tutela della materia previste
nell’ambito di Mediamond S.p.A. per lo svolgimemtelle attivita in esame.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI

Ferma restando la responsabilita di tutti i Des#inacoinvolti nel Sistema Sicurezza,
I'applicazione del Protocollo e assegnata, in paldre, ai Soggetti di seguito individuati:

- Datore di Lavoro, attualmente individuato in un Gighiere della Societee responsabile
di provvedere all'attuazione di tutti gli obbligtissati dal TUS. Gli obblighi non
delegabili sono i seguenti:

o valutazione dei rischi;

o responsabilita della redazione di un documentseégliente contenuto: relazione sulla
valutazione dei rischi, individuazione delle misuwle prevenzione e protezione,
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programma di attuazione delle misure di prevenzepeotezione e dei periodici piani
di miglioramento;

o designazione del Responsabile del Servizio di Pragee e Protezione.
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratez{BRSPP).
- Medico Competente (MC).
- Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS

Il Datore di Lavoro, incaricato di organizzare eigire le attivita di cui all'art. 3 del TUS,
secondo le attribuzioni e competenze ad esso dtmfeeve provvedere alla valutazione di
tutti i rischi, con la conseguente elaborazionedielumento, e alla nomina del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Bediompetente; inoltre deve designare
preventivamente i lavoratori incaricati dell'attu@ze delle misure di prevenzione incendi, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di peocgftave ed immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emerge

In particolare:

- 1 soggetti, a cui sono stati conferiti i suddettigri, devono esercitare, per I'area di loro
competenza, tutti i poteri attribuiti ed adempierdutti gli obblighi previsti dal TUS,
nonché da tutte le altre leggi e regolamenti inamatdi sicurezza, prevenzione infortuni
ed igiene ambientale applicabili a Mediamond S.p.A.

- il Datore di lavoro adotta specifiche procedure fgerdefinizione, documentazione e
comunicazione dei ruoli, responsabilita e facoltecaloro che gestiscono, eseguono e
verificano attivita che hanno influenza sui rispkr la salute e la sicurezza;

- il Datore di lavoro comunica tempestivamente alkOidcambiamenti relativi al sistema
della Sicurezza della Societa.
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4.0 SISTEMA AZIENDALE PER L'ADEMPIMENTO DI TUTTI GLI OB BLIGHI

GIURIDICI
# Fase Modalita di registrazione Responsabile dellg
Registrazione
a Rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge- Documentazione delle attivita di - RSPP
relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di laspagenti manutenzione e controllo degli
chimici, fisici e biologici impianti, attrezzature e luoghi di

Devono essere adottate procedure specifiche faaaiz ~ 1avoro (es. verifiche di legge

a garantire la sicurezza degli impianti, delleeatrature  Sulle apparecchiature, schede di
e dei luoghi di lavoro. registrazione dei presidi di

. . sicurezza per gli strumenti, ...
In particolare le procedure devono riguardare: perg )

- la manutenzione, la pulitura ed il controllo )
periodico dei luoghi, degli impianti e delle - Documentazione delle attivita - RSPP

attrezzature di lavoro: finalizzate a garantire la
sicurezza dei lavoratori

- le norme generali di igiene nelle aree di lavoro e _ AR s
all'esposizione di rischi specifici

nelle aree operative;

- le vie di circolazione e le uscite di emergenza,;

- i dispositivi antincendio;

- l'utilizzo e la manutenzione dei Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI).

La manutenzione e le attivita di controllo devoissere
registrate, documentate ed archiviate.

Devono essere adottate procedure finalizzate antjara
la sicurezza dei lavoratori con riferimento
all'esposizione a specifici rischi tra cui:

- videoterminali;

- agenti fisici;

- agenti chimici, biologici e cancerogeni e atmosfere
esplosive;

- movimentazione manuale dei carichi.
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# Fase Modalita di registrazione Responsabile delld
Registrazione

b  Attivita di valutazione dei rischi e di predispdsize - DVR e relativi aggiornamenti - Datore di Lavoro
delle misure di prevenzione e protezione conseguent

Il Datore di Lavoro deve provvedere, con il suppatel
Dirigente Delegato, del RSPP e delle Funzioni aaénd
di competenza a:

« definire, emettere e divulgare a tutti i lavoratori
procedure operative finalizzate a garantire la
sicurezza e la salute sul luogo di lavoro;

- Riunioni periodiche del Servizio - RSPP
di Prevenzione e Protezione

- Documentazione dell’attivita - RSPP
svolta

«  attribuire ai soggetti delegati in materia di gesé
della sicurezza e salute l'autonomia di spesa
necessaria allo svolgimento delle funzioni

delegate;
 valutare tutti i rischi associati all’attivita ed
elaborare e formalizzare il Documento di

Valutazione dei Rischi (DVR).

La valutazione dei rischi deve essere aggiornata
costantemente in relazione ai mutamenti organizzati
produttivi rilevanti ai fini della sicurezza e delsalute

dei lavoratori.

Devono essere inoltre adottate appropriate misure d
prevenzione e protezione idonee a presidiare hirisc
individuali individuati nel DVR.

Devono essere forniti ai lavoratori necessari eshéd

DPI; la consegna dei DPI deve essere adeguatamente
formalizzata e registrata e gli stessi devono esser
sottoposti a periodica manutenzione ovvero devono
essere tempestivamente sostituiti laddove non giano
idonei a garantire adeguata protezione del lavorato

c Attivita di natura organizzativa, quali emergengemo - Riunioni periodiche del Servizio - RSPP
soccorso, gestione degli appalti, riunioni peribdidi di Prevenzione e Protezione

sicurezza, consultazioni dei rappresentanti deirkori
per la sicurezza
Devono essere adottate procedure idonee a garantire

- le modalita di gestione delle situazioni ) n _
d’emergenza e previsione di prove di emergenza Raccolta e conservazione della - Uffici Acquisti _
documentazione attestante delle controllanti

periodiche; . = ! '
. . , . l'idoneita tecnico-professionale
- la definizione delle responsabilita per l'attuagon jq),e imprese

di misure atte a mitigare le conseguenze a SeguIto 5y natatrici/lavoratori autonomi
di incidenti o non conformita, nonché per I'aveio

il completamento di misure correttive; - Documento Unico di - Uffici Acquisti
Valutazione dei Rischi delle controllanti

Interferenti (DUVRI)

- le modalita operative da seguire nell'appalto di
lavori a terzi al fine di garantire adeguate
condizioni di prevenzione e protezione secondo
guanto previsto dalle norme vigenti;

- le consultazione dei lavoratori per la sicurezza.

Deve essere verificata, secondo le modalita didegg
lidoneita tecnico professionale delle imprese
appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazioae
lavori da affidare in appalto o mediante contratto
d’opera o somministrazione.

Deve essere, inoltre, assicurata la cooperaziond ed

coordinamento nell’attuazione di misure di prevengi
e protezione dai rischi sul lavoro nonché dai iisch
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# Fase Modalita di registrazione Responsabile delld
Registrazione

derivanti dalle interferenze tra i lavori delle éise
imprese coinvolte nell’esecuzione dell'opera
complessiva.

Devono, infine, essere individuati i piani di intento in
caso di situazioni di emergenza e di pericolo grzafei
lavoratori (es. evacuazione, pronto soccorso, @esti
incendi, zone di pericolo, etc.).

d Attivitd di sorveglianza sanitaria - Nomina Medico Competente - Datore di Lavoro
E responsabilita del Datore di Lavoro monitorare lo
svolgimento della sorveglianza sanitaria effettudéa - Programma accertamenti - Medico
parte del Medico Competente dotandolo degli adeguati periodici Competente
spazi per lo svolgimento dell'attivita di propria ] ) S o
competenza e per la registrazione dellavwenuto Rilevazione e comunicazione - Direzione
adempimento degli obblighi di legge indicati di sitg. infortuni Centrale Risorse

Umane e

E responsabilita del Medico Competente, purché non a Organizzazione

scapito degli accertamenti obbligatori previsti@ma di Gruppo della
di legge, valutare l'adeguatezza ed eventualmente controllante
aggiornare il programma di sorveglianza in base all AME

eventuali sopravvenute esigenze.

In particolare, il Medico Competente cosi come tev
dalla legge, deve:

« effettuare sia accertamenti preventivi intesi a
constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica, che periodici, volti a controllare latst
di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio d
idoneita alla mansione specifica;

« formalizzare e comunicare al lavoratore ['esito
delle analisi svolte, contenente giudizi di idoaeit
inidoneita, rilasciandone duplice copia (una al
lavoratore e una al Datore di Lavoro per la retativ
archiviazione).

e Attivita di informazione e formazione dei lavorator - Documentazione dei corsi di - Direzione
Il Datore di Lavoro deve provvedere, con il suppatél formazione Centrale Risorse
RSPP e delle Funzioni aziendali di competenza, a: Umane e

. - . Organizzazione
e organizzare ed erogare programmi di formazione / di Gruppo della

addest(amento ai lavoratori anche in fase di controllante
assunzione; AME

« effettuare periodicamente verifiche scritte volte a
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# Fase Modalita di registrazione Responsabile delld
Registrazione

verificare la consapevolezza in ambito di sicurezza Raccolta e conservazione della - Uffici Acquisti

dei lavoratori, formalizzando e archiviando i documentazione attestante delle controllanti
risultati, previa condivisione con il Rappresenéant I'idoneita tecnico-professionale
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); delle imprese

. organizzare ed erogare programmi di formazione @PPaltatrici/lavoratori autonomi

specifici (es. corsi specifici per RSPP e RLS, corsi
di aggiornamento sul pronto soccorso, etc.);

e organizzare prove di simulazione di emergenza (es.
prove di evacuazione) previa comunicazione agli
enti di riferimento e ricevimento della relativa
autorizzazione (Comune, Vigili del Fuoco, etc.);

e provvedere, con il supporto delle Funzioni
aziendali di competenza, a valutare, nel corsadell
selezione, la capacita dei fornitori di garantiae |
tutela della salute e della sicurezza dei lavorator
impiegati a svolgere 'opera richiesta dalla Saxiet

« verificare, con il supporto delle Funzioni aziendal
di competenza, l'idoneita tecnico-professionale
delle imprese appaltatrici o dei lavoratori
autonomi, in relazione ai lavori da affidare in
appalto ed elaborare un unico documento di
valutazione dei rischi indicante le misure adottate
per eliminare le interferenze (art. 26 del TUS), da
allegare al contratto di appalto o d’opera;

« fornire ai fornitori e agli appaltatori dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti nel it
della Societa nonché le regole comportamentali e
di controllo adottate dalla Societa, definite nel
presente Protocollo, dal Codice Etico e dalle
procedure operative precedentemente indicate;

e garantire la registrazione dell'avvenuta
effettuazione delle suddette attivita, nonché
I'archiviazione della documentazione relativa.

f Attivita di vigilanza con riferimento al rispettoeliie - Verbali delle verifiche effettuati - RSPP
procedure e delle istruzioni di lavoro in sicureza

parte dei lavoratori

- Provvedimenti disciplinari - RSPP/
Il Datore di Lavoro, attraverso i preposti allaefatdella Direzione
sicurezza e della salute dei lavoratori, deve teifee Centrale Risorse
attivita di sorveglianza sull'applicazione, anclemhrte Umane e
dei dipendenti, della normativa e degli adempimenti Organizzazione
previsti in materia di salute e sicurezza sul lavor di Gruppo della
Il Datore di Lavoro deve applicare, in caso di controllante
comportamento non conforme alle suddette norme e AME
prescrizioni, gli adeguati provvedimenti disciplinael
rispetto delle norme di legge in vigore e nell’atoldel
CCNL.

g Acquisizione di _documentazioni e _certificazioni - Libretti delle macchine - RSPP

obbligatorie di legge

- Certificati - RSPP

La documentazione deve essere conservata e atehivia
in modo adeguato.
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# Fase Modalita di registrazione Responsabile delld

Registrazione

h  Periodiche verifiche dell’applicazione e dell'efiiia - Piano delle verifiche
delle procedure adottate

Il Datore di Lavoro deve garantire I'effettuaziode
attivita periodiche di verifica sul sistema di gese
della sicurezza, con il supporto di Funzioni inteaila
Societa o da soggetti esterni formalmente incaricat

In particolare, il Datore di Lavoro deve:

« approvare il piano delle verifiche annuale che deve
prevedere interventi finalizzati a verificare la
conformita alle norme e la corretta
implementazione da parte di tutti i componenti
dell’organizzazione;

e analizzare i verbali delle verifiche periodiche
effettuate e, in particolare rilievi emersi (non
conformita e/o osservazioni) e il relativo piano di
azione (definito dall’area/reparto oggetto di
verifica con il supporto del soggetto che ha
effettuato le verifiche), in cui sono indicati gli
interventi necessari per rimuovere le non
conformita riscontrate, il soggetto responsabile
della loro attuazione e le tempistiche;

e approvare il piano di azione.

I Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) deve verificare lo stato di
avanzamento del piano di azione avvisando
tempestivamente il Datore di Lavoro di eventuali
scostamenti da quanto pianificato.

- Verbali delle verifiche effettuate - RSPP
o delle riunioni periodiche

- RSPP

5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

La vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza Medello Organizzativo da parte
dell’OdV, con specifico riferimento al Sistema Siezza, € garantita attraverso:

- la raccolta delle informazioni ricevute dai soggeteposti allo svolgimento delle attivita

di gestione della sicurezza e salute;

- l'effettuazione di verifiche sulla base di piani khitervento definiti periodicamente e

interventi non programmati.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee (RSPP) e tenuto ad informare

tempestivamente I'OdV in merito a:

- violazioni, da parte dei soggetti preposti (acdeitdernamente o ad opera di autorita
competenti), relative ad adempimenti richiesti alallormativa in materia di salute e

sicurezza dell’ambiente di lavoro;

- inosservanza delle disposizioni in materia di gsatusicurezza dell’ambiente di lavoro, da
parte dei Destinatari e relativi ai provvedimentilodati (in particolare sanzioni

disciplinari comminate);

- stato di avanzamento della gestione delle evenhaadi conformita rilevate in occasione

delle verifiche periodiche;
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- eventuali rilievi emersi a seguito di verifiche adcertamenti da parte delle autorita
preposte in materia di salute e sicurezza dell’amtii di lavoro.

Inoltre, il Responsabile del Servizio di Preveneiom Protezione (RSPP), in supporto al

Datore di Lavoro, provvede a mantenere aggiornasatenere a disposizione dell’OdV la

documentazione concernente:

1) le statistiche relative agli incidenti verificatsil luogo di lavoro, specificandone la causa,
I'avvenuto riconoscimento di infortuni e la relaigravita;

2) il Documento di Valutazione dei Rischi;
3) i verbali in cui tra le altre cose sono evidenzigteriticita ed i rilievi emersi nel corso

dell’attivita di gestione e monitoraggio degli agpén materia antinfortunistica e, in
generale, di salute e sicurezza dei lavoratori;

4) criticita e rilievi emersi nel corso dellattivitdi gestione e monitoraggio degli aspetti in
materia antinfortunistica e, in generale, di sakugecurezza dei lavoratori;

5) il piano delle verifiche previste ed effettuate;

6) l'elenco delle ispezioni (interne ed esterne) awevia conclusesi nel periodo e relativo
esito;

7) l'elenco degli investimenti previsti in materia dntinfortunistica e tutela dell’igiene e
della sicurezza sul lavoro, integrato dall’'elen@ iklativi acquisti effettuati nel periodo
in esame in situazioni di emergenza ed extra-budget

8) gli eventuali scostamenti tra budget degli investitn in materia di antinfortunistica e
tutela dell'igiene e della sicurezza sul lavormasuntivo;

9) le eventuali sanzioni disciplinari comminate aideatori in caso di inosservanza delle
disposizioni di legge, nonché dei principi contemgl Modello Organizzativo e nel
Codice Etico, con il supporto del RSPP.

Infine, il Rappresentante dei Lavoratori per laugzza (RLS) deve provvedere a comunicare

all'’OdV, con periodicita definita:

- la statistica delle segnalazioni di “quasi inci@dgnicevute dai dipendenti nel periodo in
esame;

- ogni deroga, violazione o sospetto di violazionepdbpria conoscenza rispetto alle
modalita esecutive disciplinate dal Modello Orgaaiivo e dal Codice Etico.

E’ compito del’OdV valutare, di volta in volta, Bmunicazioni e le segnalazioni descritte e
intraprendere eventuali provvedimenti in merito.

L'’OdV inoltre:

- ha libero accesso al Documento di Valutazione dgtiR fermo I'obbligo di segretezza
di quanto dovesse venire a conoscenza in relazaiom®cessi lavorativi in esso decritti;

- puo indire in ogni momento una riunione con il Datai Lavoro, o i suoi delegati,
nonché il Responsabile del Servizio di Prevenzierierotezione e il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza;

- puo avere accesso al sistema delle deleghe inimdiesicurezza sul lavoro.

Ciascuno dei Destinatari potra segnalare all’Od¥ngvsignificativi in merito alle previsioni

di cui al presente Protocollo.
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1.0 DEFINIZIONI

Sistema informatico (o sistema): qualsiasi apparecchiatura o gruppo di apparatcie
interconnesse o collegate, una o piu delle qualhdase ad un programma, che consentono
I'elaborazione automatica di dati.

Dato informatico (o dato»): qualunque rappresentazione di fatti, informazm concetti, in
forma idonea per I'elaborazione o la conservaziome un sistema informatico, incluso un
programma atto a consentire ad un sistema infocmédi svolgimento di funzioni.

Gestione dei permessi o0 profilazione: definiziae parte del Responsabile di funzione, delle
modalita di accesso (scrittura, lettura, modificat@ampa) ai dati di competenza dell’Unita
Organizzativa e indicazione del supporto sul gqleakesse debbano essere gestite e salvate.

Personale tecnico: Amministratori di sistema, Oerali sistema, Sistemisti, Sviluppatori di
software, tecnici che effettuano manutenzione Hardwe, in generale, tutti coloro che per
esigenze di manutenzione, gestione, monitoraggimptementazione, operano sul sistema
informatico.

2.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Protocollo definisce, nell’ambito dell'attivitavolta da Mediamond S.p.A. (di seguito anche
«Societ®), i principi comportamentali, le responsability i principali elementi di
controllo ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono attenersi i Destinatari cosi
come individuati nella Parte Generale del Modellogd&hizzativo, nellagestione e
nell'utilizzo dei Sistemi Informativi aziendali (di seguito piu brevemente anche solo
«Destinatarky), anche al fine di prevenire i reati previsti @allLgs. 231/2001 e successive
modifiche o integrazioni.

Il Protocollo si applica, per i rispettivi ambiti dompetenza, a tutti coloro che utilizzano
(anche wtenti» o «witilizzatori»), gestiscono (ancheersonale tecnicg) 0 comunque abbiano
accesso ai sistemi e/o ai dati informatici aziendal inclusi persone ed enti esterni o
fornitori terzi.

In particolare, nei rapporti contrattuali con quedtimi, sono formulate specifiche clausole di
garanzia volte ad assicurare nello sviluppo, eser@ manutenzione di sistemi informatici,
I'aderenza ai principi ed alle modalita operativeehuito descritti.

Per quanto non indicato nel Protocollo ed ad imtegne dello stesso si rimanda al
Documento Programmatico sulla Sicurezzalella controllante AME redatto ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003Codice in materia di protezione dei dati persohalifine di bilanciare con
precisione i principi di controllo adottati condiritto alla riservatezza degli utenti dei dati
trattati, rispetto anche ai rapporti esterni chieisgono attraverso gli strumenti informatici.

3.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modeBfzoste nel Protocollo, le previsioni di legge
esistenti in materia nonché i principi richiamaiche nel Codice Etico.

Gli strumenti e i dati informatici aziendali devoessere utilizzati per fini e scopi attinenti
I'attivita lavorativa. A tale fine i dispositivi $m forniti in dotazione in condizioni adeguate e
congruenti con tali scopi.
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Pertanto:

a.

non é consentito, salvo preventiva espressa autor@zaziel personale IT, modificare le
caratteristiche impostate sul proprio PC né promedad installare dispositivi di
memorizzazione, comunicazione o altro (come ad pgemasterizzatori, modem, ... );
non e consentito l'utilizzo dei privilegi amministratj anche qualora esistenti, senza la
preventiva autorizzazione scritta dellAmministna&oDelegato e delle Direzioni del
Personale delle controllanti e la sottoscrizioree,pdrte dell’'utente, di un’assunzione di
responsabilita;

non e consentito cedere a Terzi, anche solo temparserda, qualsivoglia
apparecchiatura informatica o telematica aziendaagché i relativi software, credenziali
di accesso, oppure di lasciare incustodite detfmr@gchiature in luoghi accessibili a
Terzi fuori dai locali aziendali. Gli utenti sonenuti a denunciare immediatamente alla
Direzione Sistemi Informativi I'eventuale smarrinbeno furto di apparecchiature
informatiche o telematiche aziendali;

non e consentito 'utilizzo di software di tipo peerpeer;

non e consentito collegarsi a siti che propongononsaok protetto da copyright e attivita
illecite in generale o I'utilizzo di link a siti derzi contenente materiale protetto da diritto
d’autore, senza il consenso dei titolari dei dietfo di coloro che ne hanno la legittima
disponibilita;

non e consentita la copia non autorizzata di softwardati informatici aziendali per
finalita estranee alladempimento delle proprie siani;

non €& consentito installare, senza autorizzazioneadt® el’ Amministratore Delegato e
della Direzione Sistemi Informativi della controita AME, programmi provenienti
dall’esterno o non distribuiti ufficialmente darfatori aziendali;

non e consentito I'accesso ai locali dei server agregson autorizzate;

non é consentito accedere alla rete aziendale, argmugi ed alle banche dati, siano essi
aziendali o di Terzi, con credenziali di autentioae diverse da quelle assegnate;

non & consentito danneggiare o interrompere un sistefmamatico o telematico di Terzi,
pubblici o privati, nonché diffondere apparecchiatwispositivi 0 programmi informatici
diretti a danneggiare od interrompere un sisterfarnmatico o telematico;

non e consentito porre in essere qualunque attivitaisigh di intercettazione,
impedimento o interruzione di comunicazioni infotioae o telematiche, nonché
installare apparecchiature atte ad intercettar@edite od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche;

non € consentito porre in essere qualunque attivit®¢ qossa determinare il
danneggiamento di informazioni, dati e programmfonmatici di Terzi, siano essi
pubblici o privati;

. € consentito I'accesso ad Internet, mediante iinade software di navigazione in rete in

dotazione, solo se effettuato per scopi leciti le da non pregiudicare il patrimonio
informativo aziendale;

. e consentito l'uso della posta elettronica perlitiéddecite nel rispetto delle norme sul

Diritto d’Autore;

e consentito l'utilizzo di certificati elettronicdi firma digitale con chiave pubblica o di
meccanismi di crittografia dei dati per comunicazigritiche, unicamente secondo le
modalita indicate dalla Societa.
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Inoltre i Destinatari devono:
- rispettare le policy interne in merito ai disposgiintintrusione e antivirus;

- definire nel contratto con il fornitore, prima dfidare I'esecuzione di uno o piu processi
del sistema informatico (sviluppo software, eseocapplicazioni, manutenzioni, ecc.), i
controlli e le contromisure necessarie per garatdisicurezza del servizio.

Eventuali specifiche e motivate esigenze in dermgpanto sopra, devono essere segnalate
dal Responsabile della Direzione Sistemi Informatiella controllante AME al fine di
ottenere la necessaria autorizzazione.

4.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del Protocollo @bbligatoria per tutti i Destinatari .

La responsabilitadella gestione dei sistemi informativi aziendakhssegnata alla Direzione
Sistemi Informativi della controllante AME.

La Direzione Sistemi Informativi della controllanteME €& responsabile di effettuare un
adeguato monitoraggio, anche sull'attivita dei fwm, per verificare il rispetto di tali
obbligazioni.

5.0 PRINCIPALI ELEMENTI DI CONTROLLO
5.1 SICUREZZA FISICA E AMBIENTALE

| Centri di Elaborazione Dati e i Server ivi conténsono sottoposti a apposite misure di
protezione fisica e logica.

5.2 PROTEZIONE CONTRO SOFTWARE DANNOSI E COoDICI
AUTOESEGUIBILI
Tutti i computer e i server sono dotati di idonegbgrammi antivirus, costantemente
aggiornati.
La Direzione Sistemi Informativi della controllanfeE deve, inoltre, assicurarsi che i
computer delle societa esterne, qualora interagiscan il sistema informativo aziendale,
siano dotati di adeguate misure di protezione ansv

Per tutti i computer e i server €& prevista I'atioae di tutti gli aggiornamenti (patch) dei
sistemi operativi e degli applicativi suggeriti gaoduttori al fine di limitare i possibili rischi
legati a vulnerabilita riscontrate negli stessiinktallazione degli aggiornamenti segue un
piano di diffusione progressiva, volto a prevemraitigare la possibilita di impatti negativi
sulla stabilita dei sistemi di destinazione.

Il filtro antispam e antiphishing, utilizzato, pexle il controllo del flusso di posta elettronica,
bloccando mail provenienti da server e domini ioheéti, a livello internazionale, e filtra le e-
mail identificate come Spam.

5.3 SALVATAGGIO, CONSERVAZIONE E RIPRISTINO DEI DATI

Gli archivi informatici dei server aziendali sonalsati giornalmente su supporti magnetici,
secondo procedure atte ad assicurare che i daapofssere recuperati a fronte di:
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- errori degli utenti o del personale tecnico;

- incidenti e guasti ai sistemi di memorizzazione;

- errori nelle procedure informatiche;

- errori conseguenti a messa in produzione di mdufic

- altre possibili cause di alterazione dei dati (istoni, sabotaggio, ecc.).
Giornalmente si effettuano i controlli di buon edili tali operazioni per tutti gli archivi.

| backup, per tutti i dati memorizzati sui serveono effettuati quotidianamente in maniera
incrementale e, mensilmente in modalita “full”.

La distruzione dei supporti deve avvenire in modotmwllato, assicurando I'impossibilita di
lettura del loro contenuto da parte di terzi chesamo venirne in possesso nel processo di
rottamazione.

5.4 GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLA RETE

L’architettura di sicurezza prevede un firewall,nmodo da assicurare la creazione di diversi
strati di sicurezza perimetrale. Il controllo dekWall e effettuato bloccando ogni accesso
dalla rete Internet verso la rete aziendale, sagocezioni puntuali dovute a specifiche
esigenze (ad es. per accessi remoti).

L’efficacia dei sistemi firewall deve essere vexdfia prima del rilascio in esercizio degli
stessi e costantemente aggiornata.

5.5 MONITORAGGIO

Il monitoraggio della rete e attuato tramite coltitrmanuali e automatici sui sistemi firewall
per verificare eventuali violazioni o anomalie chessano comportare problematiche ai
sistemi e alla loro sicurezza.

5.6 GESTIONE PROFILI UTENTI E PASSWORD

Gli accessi alla rete, alle applicazioni e ai @atiendali avvengono in modo controllato con
identificazione certa e univoca dell’'utente medeantedenziali, nonché profilazione dello
stesso atta a definire i diritti di accesso e lerapioni alle quali € abilitato. L’assegnazione
delle utenze a dipendenti/collaboratori e la retaprofilazione deve essere basata su principi
di necessita in modo da attribuire solo le aut@zzani atte ad eseguire i compiti aziendali di
competenza dell'utente in questione e solo perenhpgo richiesto per svolgere l'attivita
concordata.

5.7 CASELLE DI POSTA ELETTRONICA

Gli utenti della Societa sono dotati di un accoth permette I'accesso alla rete aziendale ed
a specifiche applicazioni (per le quali € necessari'ulteriore profilazione dedicata). Nel
caso in cui siano create mail di gruppo servizio nominative, queste sono riconducibili agli
utenti a cui € consentito I'accesso ed all’'utilizza di ogni singola attivita.

5.8 ACCESSI REMOTI
Il Responsabile di Funzione a fronte di specifieiségenze e dietro motivata richiesta, puo
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autorizzare I'accesso da remoto ai sistemi e aimfarmatici aziendali.

Le richieste dovranno essere formulate per isceitk@archiviate a cura della Direzione Sistemi
Informativi della controllante AME, restando in ca&r al Responsabile di Funzione, I'obbligo
di comunicare con tempestivita la cessazione dsféto di necessita o del rapporto di
collaborazione.

5.9 GESTIONE ACCOUNT E CREDENZIALI DI ACCESSO A SITI DI TERZE
PARTI
La gestione di account e credenziali per l'accessositi di terze parti necessita
'autorizzazione del Responsabile di Funzione, chaida I'abilitazione dell’account
necessario e verifica che sia utilizzato in coniténcon le direttive aziendali e le norme e
regolamenti della terza parte che eroga il servizio

5.10 SICUREZZA DEL SOFTWARE E GESTIONE DElI CAMBIAMENTI

| sistemi applicativi e le infrastrutture hardware uso alla Societa non possono essere
manomessi 0 modificati autonomamente dall’'utentelé. La gestione dei cambiamenti
software si riferisce a nuove implementazioni o@difiche di applicazioni informatiche che
gestiscono le basi dati aziendali. La gestionecdmibiamenti hardware riguarda gli interventi
sui server e sulle reti informatiche aziendali.

La Direzione Sistemi Informativi della controllantdME garantisce un costante
aggiornamento dei software ed hardware in usoSltaeta, al fine di preservare un livello di
efficienza e sicurezza adeguato alle necessitabper

Eventuali ulteriori e specifiche esigenze di mamifio aggiornamento, dovranno essere
formulate dal Responsabile della Funzione intetasséa Direzione Sistemi Informativi della
controllante AME che valutera l'autorizzazione Gtlvita, attivando per I'operativita il
personale tecnico.

E’ vietato il trasferimento di software aziendale sardware non autorizzato, salvo i casi
consentiti dalle licenze utilizzate.

5.11 DOCUMENTI CON FIRMA ELETTRONICA O DIGITALE CON FINA LITA
GIURIDICA AVENTI EFFICACIA PROBATORIA
La gestione di documenti con firma qualificata gitdile (a titolo esemplificativo, ma non
esaustivo, Smart card, generatori di numeri pseagi@di, posta elettronica certificata, ecc.)
con finalita giuridica aventi efficacia probatogan carico ai Responsabili di Funzione, fermo
restando I'obbligo di autorizzazione da parte detiministratore Delegato, al possesso della
firma stessa.

6.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’OdV

In relazione al processo regolamentato nel Prokmcgdno di seguito sintetizzati i flussi
informativi verso I'Organismo di Vigilanza e di Ciollo:

- Direzione Sistemi Informativi della controllante AV segnalazione preventiva delle
variazioni che interesseranno in misura signifueall sistema di controllo interno riferito
ai sistemi informativi;
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- tutti i Destinatari: qualsiasi ingiustificata andmaariscontrata nell’'utilizzo dei sistemi
informatici aziendali, nonché qualsiasi evento phtrebbe indurre a ritenere che possano
essere esposti a rischio i dati e documenti inftinndella Societa indicando le ragioni
delle difformita e dando atto del processo autatizp seguito.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE
Il Protocollo definisce, nell’lambito dell’attivitavolta da Mediamond S.p.A. (di seguito anche
«Societ®), i principi comportamentali, le responsabilityq i principali elementi di
controllo ed iflussi informativi verso I'OdV a cui devono attenesi i Destinatari, cosi
come individuati nella Parte Generale del Modeltganizzativo, nell’acquisto, produzione e
commercializzazione di gadget e/o oggetti regal@gnasione di promozioni od eventi (di
seguito piu brevemente anche soldestinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti
dal D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche o natagni

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modehbfzoste nel Protocollo, le previsioni di legge

esistenti in materia nonché i principi richiamatche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilté, trasparenza e correttezza ditéeto di:

- contraffare, alterare marchi o segni distintivizioaali o esteri, di prodotti industriali o
fare uso di tali marchi e segni contraffatti ovventrodurre nel territorio dello Stato
prodotti industriali con marchi o altri segni digtvi, nazionali o esteri, contraffatti o
alterati o atti a indurre in inganno il compratasell’origine, provenienza o qualita
dell’opera o del prodotto;

- utilizzare in qualsiasi forma e/o modo e per qaaisscopo anche per uso personale opere
dell'ingegno e/o materiali protetti da diritti dutre e/o connessi, nhonché da ogni diritto
di proprieta intellettuale e/o industriale (tra,caititolo esemplificativo, marchi, disegni e
modelli, brevetti per invenzione e modelli di uéli informazioni segrete), ivi compresi i
diritti di immagine ed il diritto al nome, senzadbnsenso dei titolari dei diritti e/o di
coloro che ne hanno la legittima disponibilita.

| Destinatari, inoltredevona

- verificare l'affidabilita della Controparte in masi alla tutela dei minori, anche in
relazione ad attivita produttive svolte all’estatohiedendo I'adesione a codici etici 0
modelli di comportamento o certificazioni (ad. &A 8000) e/o introducendo idonee
clausole contrattuali di salvaguardia e richiama edsponsabilita sociale in merito a:

0 eta dei lavoratori impiegati;

o retribuzione non inferiore a quella minima contraté prevista dalla normativa
del paese dove e svolta la lavorazione;

0 non detenzione dei lavoratori in condizioni di swhiiu;

- ispirarsi a criteri di trasparenza nell’esercizielldttivita aziendale e nella scelta dei
partner, prestando la massima attenzione nei cunfo®i Soggetti Terzi con i quali
Mediamond S.p.A. ha rapporti di natura economi@aanziaria o0 societaria che non
forniscono sufficienti garanzie di trasparenzaafgssionalita;

- assicurare la tracciabilita delle fasi del processerisionale relativo ai rapporti,
economici, finanziari e societari con Soggetti Terz

- conservare la documentazione a supporto, utilizzante le misure di sicurezza, fisica e
logica, adottate dalla Societa e dalle societarotianti;

- provvedere alle transazioni finanziarie avendo dingerificare che dette operazioni siano
effettuate da intermediari finanziari abilitati el mispetto delle disposizioni di cui al 8§ 7.0
della Parte Generale del Modello Organizzatikodalita di Gestione delle Risorse
Finanziarie e di norme e regolamenti in vigore.
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Per gli acquisti di beni i Destinatari dovranno,oltre, esaminare e prendere in

considerazione, ai fini della valutazione del ftore, gli elementi di seguito indicati:

- fornitori insediati in aree geografiche appartenentPaesi black-list (individuati dal
decreto ministeriale del Ministero del’Economiaale Finanze del 21 novembre 2001 e
s.m.i.);

- richiesta di ricevere pagamenti di importo sigrafigo in contanti o con titoli al portatore;

- richiesta di pagamenti a favore di soggetti noanducibili al fornitore/appaltatore;

- rifiuto o riluttanza a fornire le informazioni priste dal Protocollo, a dichiarare la proprie
attivita, a presentare documentazione contabile ioaltto genere o dare quelle
informazioni che, in circostanze normali sareblrese.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del Protocollo @bbligatoria per tutti i Destinatari .
La responsabilita dell’acquisto, produzione e comumaézzazione di gadget e/o oggetti
regalo € assegnata allirezione Marketing e Operations di Mondadori Pubblicita in
collaborazione con la Direzione Acquisti di Grupgella controllante AME e, per quanto
attiene gli aspetti contrattuali, con la DirezioA#ari Legali e Societari della controllante
AME.

4.0 PRINCIPALI ELEMENTI DI CONTROLLO
Il sistema di controllo a presidio del processo aityy del Protocollo si basa sui fattori
qualificanti della chiara attribuzione di ruoli esponsabilita, della definizione dei poteri
autorizzativi nonché della tracciabilita degli adtigaranzia della trasparenza delle scelte
effettuate. In particolare, gli elementi specificicontrollo sono rappresentati da:

Livelli autorizzativi definiti |

L’ordine di acquisto e firmato da un procuratoréeshase del sistema dei poteri in vigore.

Segregazione delle funzioni |

Le diverse fasi ed attivita del processo sono tgeda soggetti diversi a garanzia del principio
secondo cui “nessuno puo gestire in autonomia tamdrprocesso” ed in particolare si rileva
il coinvolgimento di:
- Direzione Marketing e Operations di Mondadori Pubblicita, in collaborazione con la
Direzione Acquisti di Gruppo della controllante AME

= monitora il mercato e identifica potenziali oppaita di gadget da utilizzare.
- Direzione Acquisti di Gruppo della controllante AME:

» individua il fornitore del prodotto;

= predispone i contratti standard da inviare al fionei.
- Direzione Affari Legali e Societaridella controllante AME:

= supporta le Funzioni interessate nella definizidele clausole contrattuali e, se

richiesto, nella verifica della presenza di evehiatti di Terzi.
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\ Controllo e monitoraggio |
Espletamento di adeguata attivita selettiva freexdivofferenti e di obiettiva comparazione

delle offerte sulla base di criteri oggettivi e dowentabili.

\ Tracciabilita della documentazione |
Le Funzioni interessate garantiscono, infine, &cdrabilita delle singole fasi del processo
(documentazione a supporto, livello di formalizeem® e modalita/tempistiche di
archiviazione), per consentire la ricostruzioneledeésponsabilita, delle motivazioni delle
scelte effettuate e delle informazioni utilizzate.

5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV
In relazione al processo regolamentato dal Praoimcdutti i Destinatari sono tenuti a
segnalare all’Organismo di Vigilanza e di Contraiigalsiasi deroga, violazione o sospetto di
violazione alle norme comportamentali e agli elemeh controllo di cui vengono a

conoscenza.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Protocollo, anche al fine di prevenire i reateysti dal D. Lgs. 231/2001 e successive
modifiche o integrazioni, definisce, nell’ambitolidstivita svolta da Mediamond S.p.A. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilita i principali
elementi di controllo ed i flussi informativi verso 'OdV a cui devono attenesi i
Destinatari, cosi come individuati nella Parte Generale detidlo Organizzativo (di seguito
pil brevemente anche sol®estinatark), nella gestione dei diritti d’autore in occason
della realizzazione di campagne promozionali, nigleazione e realizzazione di progetti di
comunicazione nell’area web e nella gestione dnewaziendali.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modebfzoste nel Protocollo, le previsioni di legge
esistenti in materia nonché i principi richiamaiche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza difeéeto di:

- utilizzare in qualsiasi forma e/o modo e per qaalsscopo anche per uso personale opere
dell'ingegno e/o materiali protetti da diritti du@re e/o connessi, nonché da ogni diritto
di proprieta intellettuale e/o industriale (tra,caititolo esemplificativo, marchi, disegni e
modelli, brevetti per invenzione e modelli di uéli informazioni segrete), ivi compresi i
diritti di immagine ed il diritto al nome, senzadbnsenso dei titolari dei diritti e/o di
coloro che ne hanno la legittima disponibilita;

- diffondere in pubblico senza avere la proprieta deitti attraverso il sito internet
aziendale o in altro formato digitale, in tuttoroparte, un’opera dell'ingegno o opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientdiah didattiche, musicali o drammatico-
musicali, ovvero multimediali;

- trasmettere, in occasione della organizzazione setioge di eventi a mezzo
radio/televisivo o0 in qualsivoglia altra modalitéideocassette, musicassette, qualsiasi
supporto contenente fonogrammi o videogrammi dir@peusicali, cinematografiche o
audiovisive 0 sequenze di immagini in movimento, altto supporto per il quale e
prescritta, ai sensi della legge, I'apposizioneatitrassegno da parte della Societa italiana
degli autori ed editori (S.I.A.E.), privi del coaisegno medesimo o dotati di contrassegno
contraffatto o alterato.

| Destinatari, inoltredevona

- ispirarsi a criteri di trasparenza nell’eserciziell'attivita aziendale e nella scelta dei
partner, prestando la massima attenzione nei cunfdei Soggetti Terzi con i quali la
Societa ha rapporti di natura economica, finaraiari societaria che non forniscono
sufficienti garanzie di trasparenza e professidauali

- assicurare la tracciabilita delle fasi del processerisionale relativo ai rapporti,
economici, finanziari e societari con Soggetti Terz

- conservare la documentazione a supporto, utilizzante le misure di sicurezza, fisica e
logica, adottate dalla Societa;

- provvedere alle transazioni finanziarie avendo dingerificare che dette operazioni siano
effettuate da intermediari finanziari abilitati el mispetto delle disposizioni di cui al 8 7.0
della Parte Generale del Modello Organizzatikodalita di Gestione delle Risorse
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Finanziarie e di norme e regolamenti in vigore.
Per I'acquisto o cessione di diritti i Destinatdovranno, inoltre, esaminare e prendere in
considerazione, ai fini della valutazione del feore, gli elementi di seguito indicati:

- fornitori / acquirenti insediati in aree geograf@chappartenenti a Paesi black-list
(individuati dal decreto ministeriale del Ministedel’Economia e delle Finanze del 21
novembre 2001 e s.m.i.);

- richiesta di ricevere pagamenti di importo sigrafieo in contanti o con titoli al portatore;
- richiesta di pagamenti a favore di soggetti noarrducibili al fornitore / acquirente;

- rifiuto o riluttanza a fornire le informazioni pnete dal Protocollo, a dichiarare la proprie
attivita, a presentare documentazione contabile ioaltto genere o dare quelle
informazioni che, in circostanze normali sareblrese.

3.0 FUNZIONI AZIENDALI RESPONSABILI
L’applicazione del Protocollo @bbligatoria per tutti i Destinatari .

La responsabilita della gestione dei diritti € gesga allaFunzione Project Lab per quanto
attiene la realizzazione di campagne pubblicitaile,Direzione Marketing e Operationsdi
Mondadori Pubblicita per la gestione di eventile Hliziative Speciali per quanto riguarda
la realizzazione di progetti di comunicazione raetfa web.

4.0 PRINCIPALI ELEMENTI DI CONTROLLO

Il sistema di controllo a presidio del processo aityy del Protocollo si basa sui fattori
qualificanti della chiara attribuzione di ruoli esponsabilita, della definizione dei poteri
autorizzativi nonché della tracciabilita degli adtigaranzia della trasparenza delle scelte
effettuate. In particolare, gli elementi specificicontrollo sono rappresentati da:

Livelli autorizzativi definiti |
| contratti sono firmati da un procuratore sullaéael sistema dei poteri in vigore.

\ Segregazione delle funzioni |

Le diverse fasi ed attivita del processo sono tgeda soggetti diversi a garanzia del principio
secondo cui “nessuno puo gestire in autonomia tendrprocesso”.

Con riferimento all’area “carta stampata e radia’ileva il coinvolgimento di:
- Funzione Project Lab:

» realizza le campagne promozionali per conto desr@li ricorrendo, laddove possibile
per l'utilizzo delle immagini, a banche specializzahe assicurano la disponibilita dei
diritti a livello mondiale.

- Direzione Marketing e Operationsdi Mondadori Pubblicita:

= gestisce gli eventi aziendali assicurando la digplta dei diritti relativi a immagini,
testi, disegni, musica, modelli, marchi, ecc..

- Direzione Affari Legali e Societaridella controllante AME:
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» supporta, se richiesto, le funzioni interessatéangdrifica della presenza di eventuali
diritti di Terzi.
Nell’area “web”, invece, si rileva il coinvolgimendi:
- Funzione Iniziative Speciali
» realizza progetti di comunicazione ricorrendo, petilizzo delle immagini, ad
agenzie e banche dati specializzate che garantistpassesso dei relativi diritti.
- Uffici Legali delle controllanti:

= supportano le Funzioni interessate nella definizidelle clausole contrattuali e, se
richiesto, nella verifica della presenza di eveliatti di Terzi.

Controllo e monitoraggio

Verifica da parte degli Uffici Legali delle contlahti della disponibilita dei diritti di utilizzo
di testi, immagini, ecc..

| Tracciabilita della documentazione

Le Funzioni interessate garantiscono, infine, &cdrabilita delle singole fasi del processo
(documentazione a supporto, livello di formalizea® e modalita/tempistiche di
archiviazione), per consentire la ricostruzioneledeésponsabilita, delle motivazioni delle
scelte effettuate e delle informazioni utilizzate.

La Funzione Project Lab e la Direzione MarketinQuerations provvedono all’archiviazione
dei contratti per i rispettivi ambiti di competenza

5.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV
In relazione al processo regolamentato dal Praimcadutti i Destinatari sono tenuti a
segnalare all'Organismo di Vigilanza e di Contrajlaalsiasi deroga, violazione o sospetto di
violazione alle norme comportamentali e agli elemeh controllo di cui vengono a
conoscenza.
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1.0 SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Protocollo definisce, nellambito daftivita svolta da Mediamond S.p.A. (di
seguito anche Societ®), i principi comportamentali, le responsabilita e le modalita
operative verso I'OdV a cui devono attenersi i Destatari, cosi come individuati nella
Parte Generale del Modello Organizzatigbe intrattengano rapporti con Soggetti privati
per conto o0 nell'interesse della Societa(di seguito piu brevemente anche solo
«Destinatark), anche al fine di prevenire i reati previsti @allLgs. 231/2001 e successive
modifiche o integrazioni.

In relazione all'attivita di competenza della cafiante AME, la Societa fa riferimento anche
alle seguenti Procedure/Disposizioni Operative:

- “Procedura spese di viaggio e rappresentanza’1.0;
- “"Procedura acquisto di beni e servizi'V1.0;

- “"Competenze e procedure per la gestione dei comtrati appalto, dopera e
somministrazione™ Disposizione Operativa n. 02.06.07;

- “Direzione Affari Societari e Legali: Affido incarchi a Legali Esterni e flussi
informativi in materia di consulenza legale e coattualistica” - Disposizione Operativa
n. 15.00.01;

- “Procedura di Gestione Rapporti di Collaborazione® Disposizione Operativa n.
02.01.04.

2.0 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

| Destinatari sono tenuti ad osservare le modabggoste nel presente Protocollo, le previsioni
di legge esistenti in materia nonché i principhr&nati anche nel Codice Etico.

In particolare la Societa si ispira a criteri dilta, trasparenza e correttezza difeéeto di:

- promettere o versare somme di denaro, beni in aatualtri benefici (quali ad esempio
regali, doni, prestazioni gratuite o assunzionpeaisonale) alle persone indicate nel primo
e nel secondo comma dell’art. 2635 del’cappartenenti a societa clienti e/o fornitrici (di
seguito &oggetti privath) con la finalita di promuovere o favorire gli énéssi della
Societa;

- chiedere a terzi di corrispondere a Soggetti prs@inme di denaro, beni in natura o altri
benefici al fine di ottenere un vantaggio e/o iegse per la Societa;

- offrire ai familiari (intesi in un’accezione ampepertanto ricomprendendovi non solo i
piu stretti gradi di parentela ma altresi affimoneiventi, etc.) di Soggetti privati regali,
omaggi o altre utilita al fine di ottenere un vayga e/o interesse per la Societa;

- ricorrere ad altre forme di aiuti o contribuzigeponsorizzazioni, incarichi, consulenze,
spese di rappresentanza, ecc.) che abbiano |e $itesita vietate ai punti precedenti.

| Destinatari, inoltredevona

- tenere comportamenti che rispettino, in modo foerekostanziale, le norme di legge e
regolamentari;

- documentare i rapporti posti in essere con i Sapggeetati;

! Amministratori, direttori generali, dirigenti pregti alla redazione dei documenti contabili socig&indaci,
liquidatori e chi & sottoposto alla loro direziamgigilanza.
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- assicurare la tracciabilita a posteriori dell'itargomentativo delle fasi del processo
decisionale relativo ai rapporti economici e fin@aniztenuti con i Soggetti privati.

3.0 RESPONSABILITA’ E POTENZIALI AREE DI RISCHIO

L’applicazione del presente Protocollmibligatoria per tutti i Destinatari e la violazione
della medesima pertanto costituisce altresi grbeeito disciplinare sanzionabile a norma di
legge e di contratto.

In particolare, si precisa che il terzo comma dell’ 2635 c.c., richiamato dall’art. 25-ter,

lettera s-bis) del D. Lgs. n. 231/2001, individwane potenziale soggetto attivo del reato di
corruzione“chi da o promette denaro o altra utilitd’ai c.d. soggetti apicali - di soggetti

giuridici terzi - (amministratori, direttori gendradirigenti preposti alla redazione dei

documenti contabili societari, sindaci e liquidgtoe a coloro che sono sottoposti alla
direzione o vigilanza di quest’ultimi.

Nell’ambito delle attivita svolte dalla Societawdla base della propria struttura organizzativa,
sono state individuate [@tenziali aree di rischimel cui ambito potrebbe essere commesso il
reato di corruzione tra privati:

- politiche commerciali/scontistica

- omaggi

- spese di ospitalita

- note spese

- sistema incentivante (bonus, premi)
- acquisti di beni e servizi

- selezione del personale

- consulenti e professionisti.

4.0 FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

In relazione al processo regolamentato nel predemiocollo_tutti i Destinatari sono tenuti a
segnalare tempestivamente all’Organismo di Vigidare di Controllo qualsiasi deroga,
violazione o sospetto di violazione alle norme cortgmentali e agli elementi di controllo di
CUi vengono a conoscenza.
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Associazioni con finalita’ di terrorismo anche inteazionale o di eversione dell'ordine
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ART. 25 QUINQUIES - DELITTI CONTRO LA PERSONALITA
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ART. 25 DECIES - INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZONI O A
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ASSOCIAzZIONE PEIr AEIINQUETE ...ciiiiiee e e ettt e e e e e e e e e e e s e e e e e aeaaaaaeeaeas 37
Associazioni di tipo mafioSO anChe StraNIere ....c......ooooii i 37
Associazione per delinquere finalizzata al contrado di tabacchi lavorati esteri .............. 38

Pag.4 di 39




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd @

Allegato 1
Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi

Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Associazione finalizzata al traffico illecito di stanze stupefacenti o psicotrope.............c... 38

Disposizioni contro le immigrazioni ClandestiNe..............cccoveiiiiiiiiiiiiie e 38
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendereicliarazioni mendaci all'autorita
Lo 18 To [4 = 5 - RSP 39
Favoreggiamento PEISONAIE ..........uuu i ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaas 39

Pag.5di 39




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd
Allegato 1
Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi

@

Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Descrizione lllecito

Fonte

ART. 24 - REATI COMMESSI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLI CA AMMINIS

TRAZIONE

MALVERSAZIONE A DANNO DELLO STATO

Chiunque, estraneo alla pubblica amministraziomendo ottenuto dallo Stato o da altro &
pubblico o dalle Comunita europee contributi, soweni o finanziamenti destinati
favorire iniziative dirette alla realizzazione ¢iare o allo svolgimento di attivita di pubbli

anni.

Art. 316-bis
c.p.
a
co

interesse, non li destina alle predette finalitpuaito con la reclusione da sei mesi a quattro

INDEBITA PERCEZIONE DI EROGAZIONI A DANNO DELLO STATO

Salvo che il fatto costituisca il reato previstoll'daticolo 640-bis, chiunque median
I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o dicumenti falsi o attestanti cose non v
ovvero mediante I'omissione di informazioni dovutensegue indebitamente, per sé o
altri, contributi, finanziamenti, mutui agevolatiadtre erogazioni dello stesso tipo, comun
denominate, concessi 0 erogati dallo Stato, daaitr pubblici o dalle Comunita europe
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita & parifavione a euro 3.999,96 si appl
soltanto la sanzione amministrativa del pagamentmd somma di denaro da euro 5.164
a euro 25.822,00. Tale sanzione non pud comunqperawe il triplo del benefici
conseguito.

Art. 316-ter
c.p.
ere,
per
que
b e

ca
1,00
0

TRUFFA

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluncerrore, procura a sé o ad altri un ingid
profitto con altrui danno, € punito con la reclusada sei mesi a tre anni e con la mult
euro 51,00 a euro 1.032,00.

La pena e della reclusione da uno a cinque anella chulta da euro 309,00 a euro 1.549,
1) se il fatto, & commesso a danno dello Statoundiltro ente pubblico o col pretesto di
esonerare taluno dal servizio militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella persoifesa il timore di un pericol
immaginario o I'erroneo convincimento di doveregsee un ordine dell’Autorita;

2-bis) se il fatto & commesso in presenza deltostanza di cui all'articolo 61, numero 5).
Il delitto & punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circosta
previste dal capoverso precedente o un’altra diacas aggravante.

Art. 640 c.p.

a da

DO:
far

0

nze

TRUFFA AGGRAVATA PER IL CONSEGUIMENTO DI EROGAZIONIPUBBLICHE

La pena € della reclusione da uno a sei anni eosede d'ufficio se il fatto di cui all’articol
640 riguarda contributi, finanziamenti, mutui aglewioovvero altre erogazioni dello stes
tipo, comunque denominate, concessi 0 erogati d& piello Stato, di altri enti pubblici
delle Comunita europee.

Art. 640-bis
c.p.
SO

FRODE INFORMATICA

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoedi un sistema informatico
telematico o intervenendo senza diritto con qusisiaodalita su dati, informazioni
programmi contenuti in un sistema informatico @mehtico ad esso pertinenti, procura a
ad altri un ingiusto profitto con altrui danno énfia con la reclusione da sei mesi a tre ar]
con la multa da euro 51,00 a euro 1.032,00.
La pena € della reclusione da uno a cinque anella thulta da euro 309,00 a euro 1.54¢4
se ricorre una delle circostanze previste dal normgrdel secondo comma dell’articolo 6
ovvero se il fatto € commesso con abuso della tgudilioperatore del sistema.

Il delitto & punibile a querela della persona ddfesalvo che ricorra taluna delle circostanz
cui al secondo comma o un’altra circostanza aggtava

Art. 640-ter

oGP

o]
5€ 0

),00
40,

e di
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ART. 24 BIS - DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILL  ECITO DI DATI

ACCESSO ABUSIVO AD UN SISTEMA INFORMATICO O TELEMATCO Art. 615-ter

Chiunque abusivamente si introduce in un sistenfiarrimatico o telematico protetto gda cp:
misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contrednta espressa o tacita di chi ha il dirjtto

di escluderlo, € punito con la reclusione finoeaanni.
La pena e della reclusione da uno a cinque anni:
1) se il fatto € commesso da un pubblico uffic@lda un incaricato di un pubblico servizio,
con abuso dei poteri o con violazione dei dovegrémti alla funzione o al servizio, o da
esercita anche abusivamente la professione ditigagésre privato, o con abuso della qualita
di operatore del sistema;
2) se il colpevole per commettere il fatto usa etaa sulle cose o alle persone, ovvero |se &
palesemente armato;
3) se dal fatto deriva la distruzione o il dannaggento del sistema o l'interruzione totale o
parziale del suo funzionamento, ovvero la distmei®@ il danneggiamento dei dati, delle
informazioni o dei programmi in esso contenuti.
Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondoudgdino sistemi informatici o telematici|di
interesse militare o relativi all’'ordine pubblicoalia sicurezza pubblica o alla sanita o plla
protezione civile o comunque di interesse pubblio,pena &, rispettivamente, della
reclusione da uno a cinque anni e da tre a ottb ann

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € ilei a querela della persona offesa; n
altri casi si procede d'ufficio.

DETENZIONE E DIFFUSIONE ABUSIVA DI CODICI DI ACCESSO A SISTEMI Art. 615-
INFORMATICI O TELEMATICI quater c.p.

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri wofifio o di arrecare ad altri un danmno,

abusivamente si procura, riproduce, diffonde, canaue consegna codici, parole chiave o
altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema infatiop o telematico, protetto da misurg di
sicurezza, o comunque fornisce indicazioni o istmizidonee al predetto scopo, € punito con
la reclusione sino ad un anno e con la multa sibd &4,00 euro.
La pena é della reclusione da uno a due anni a dellta da euro 5.164,00 a euro 10.329,00
euro se ricorre taluna delle circostanze di cuiuameri 1) e 2) del quarto comma dell’articolo

617-quater.

DIFFUSIONE DI APPARECCHIATURE, DISPOSITIVI O PROGRAVIMI Art. 615-
INFORMATICI DIRETTI A DANNEGGIARE O INTERROMPERE UN SISTEMA quinquies c.p.
INFORMATICO O TELEMATICO

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamemesistema informatico o telematico,| le
informazioni, i dati o i programmi in esso contérutad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o I'alteraziodel suo funzionamento, si procura, prod[ljce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegnaocmunqgue, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi 0 programmi informiatéc punito con la reclusione fino a due

anni e con la multa sino a euro 10.329,00.

INTERCETTAZIONE, IMPEDIMENTO O INTERRUZIONE ILLECIT A DI Art. 617-
COMUNICAZIONI INFORMATICHE O TELEMATICHE quater c.p.

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazietative ad un sistema informaticg o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvé&ampedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reatosfassa pena si applica a chiunque rivela,
mediante qualsiasi mezzo di informazione al pulblin tutto o in parte, il contenuto delle

comunicazioni di cui al primo comma.
| delitti di cui ai commi primo e secondo sono pilia querela della persona offesa.
Tuttavia si procede d'ufficio e la pena & dellalusione da uno a cinque anni se il fatto é
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COMmMesSo:

1) in danno di un sistema informatico o telematitidizzato dallo Stato o da altro er
pubblico o da impresa esercente servizi pubbldii pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato dipubblico servizio, con abuso dei potefi o
con violazione dei doveri inerenti alla funzionaloservizio, ovvero con abuso della qudlita
di operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professibimvestigatore privato.

INSTALLAZIONE D’APPARECCHIATURE PER INTERCETTARE, IMPEDIRE OD Art. 617-
INTERROMPERE COMUNICAZIONI INFORMATICHE O TELEMATIC HE quinquies c.p.

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggestafia apparecchiature atte ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni relative au sistema informatico o telematico

ovvero intercorrenti tra piu sistemi, & punito ¢ameclusione da uno a quattro anni.
La pena € della reclusione da uno a cinque annicasi previsti dal quarto comma
dell'articolo 617-quater.

DANNEGGIAMENTO DI INFORMAZIONI, DATI E PROGRAMMI IN FORMATICI Art. 635-bis
c.p.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouakue distrugge, deterigreancella, altera
sopprime informazioni, dati o programmi informatdtrui, & punito, a quereldella person
offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) @ebsdo comma dell’articolo 635 ovvero s
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € della reclusione
da uno a quattro anni e si procede d'ufficio.

DANNEGGIAMENTO DI INFORMAZIONI, DATI E PROGRAMMI IN FORMATICI Art. 635-ter
UTILIZZATI DALLO STATO O DA ALTRO ENTE PUBBLICO O COMUNQUE DI c.p.
PUBBLICA UTILITA’

Salvo che il atto costituisca piu grave reato, shite commette un fatto diretto a distrugggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimererimdaioni, dati o programmi informatic
utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico @ essi pertinenti, o comunque di pubblica
utilita, & punito con la reclusione da uno a qoadinni.
Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioramoerla cancellazione, I'alterazione ofla
soppressione delle informazioni, dei dati o deigpammi informatici, la pena & della
reclusione da tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) @éebsdo comma dell’articolo 635 ovvero s¢
fatto & commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena & aumentata.

DANNEGGIAMENTO DI SISTEMI INFORMATICI O TELEMATICI Art. 635-
quater c.p.

e

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouoljue, mediante le condotte di cui all’'articplo
635-is, ovvero attraverso l'introduzione o la trasnuse di dati, informazioni o programn|
distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parteervibili sistemi informatici o telematic
altrui o ne ostacola gravementduhzionamento € punito con la reclusione da unmgue
anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) debsdo comma dell’articolo 635 ovvero s
fatto & commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena & aumentata.

DANNEGGIAMENTO DI SISTEMI INFORMATICI O TELEMATICI DI PUBBLICA Art. 635-
UTILITA’ quinquies c.p.

Se il fatto di cui all'articolo 635-quater € diet distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o
in parte, inservibili sistemi informatici o telenmatdi pubblica utilita o ad ostacolarhe
gravemente il funzionamento, la pena € della remhgsda uno a quattro anni.
Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoalel sistema informatico o telematica di

pubblica utilita ovvero se questo € reso, in tuiton parte, inservibile, la pena é della
reclusione da tre a otto anni.
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CERTIFICAZIONE DI FIRMA ELETTRONICA

a sé o ad altri un ingiusto profittaero di arrecare ad altri danno, viola gli obbiighevisti
alla legge per il rilascio di un certificato qualdto, € punito con la reclusione fino a tre g
e con la multa da euro 51,00 a euro 1.032,00.

Descrizione lllecito Fonte
Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) @ebsdo comma dell’articolo 635 ovvero s
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena & aumentata.
FRODE INFORMATICA DEL SOGGETTO CHE PRESTA SERVIZI D Art. 640-

quinquies c.p.

Il soggetto che presta servizi di certificaziondimiha elettronica, il quale, al fine di procurare

DOCUMENTI INFORMATICI

Se alcuna delle falsita previste dal presente cgparda un documento informatico pubbl
0 privato avente efficacia probatoria, si applicénaisposizioni del capo stesso concern
rispettivamente gli atti pubblici e le scritturavate.

Art. 491-bis

C.p.
co P

ART. 24 TER - DELITTI DI CRIMINALITA ORGANIZZATA

ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE

Quando tre o piu persone si associano allo scopcodimettere piu delitti, coloro ¢
promuovono o costituiscono od organizzano l'asstai@ sono puniti, per cid &g con Ig
reclusione da tre a seti@ni.
Per il solo fatto di partecipare all'associazioleepena €& della reclusione da uno a cir
anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita peymotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne pulgbliche vie, si applica la reclusione
cinque a quindici anni.

La pena € aumentata se il numero degli assocthtil&ci o piu.

Se I'associazione é diretta a commettere talunalelii di cui agli articoli 600, 601 e 60
nonché all'articolo 12, comma 3-bis, del testo onidelle disposizioni concernenti
disciplina dellimmigrazione e norme sulla condizéo dello straniero, di cui al decrg
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica &clusione da cinque a quindici anni nei

previsti dal primo comma e da quattro a nove amnicasi previsti dal secondo comma.
I'associazione é diretta a commettere taluno didtiderevisti dagli articoli 600-bis, 600-te
600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-hiando il fatto &€ commses in danno di u
minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquigd9-octies, quando il fatto € commess
danno di un minore di anni diciotto, e 609-undecg&spplica la reclusione da quattro a

anni nei casi previsti dal primo comma e la redosida due a sei anni nei casi previsti
secondo comma.

Art. 416 c.p.

ne

que

da

la

2to

casi
Se
r
0 in
ptto
dal

ASSOCIAZIONI DI TIPO MAFIOSO ANCHE STRANIERE

Chiunque fa parte di un’associazione di tipo mafil@mata da tre o piu persone, € pu
con la reclusione da sette a dodici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano basazione sono puniti, per cid solo, @
la reclusione da nove a quattordici anni.

intimidazione del vincolo &®ciativo e della condizione di assoggettamento arerta che
ne deriva per commettere delitti, per acquisireniado diretto o indiretto la gestione
comunque il controllo di attivita economiche, dincessioni, di autorizzazioni, appalt
servizi pubblici o per realizzare profitti o vangagngiusti per sé o per altri ovvero al fine
impedire od ostacolare il libero esercizio del vatali procurare voti a sé o ad altri
occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione & armata si applica la pena dedlaisione da nove a quindici anni nei ¢
previsti dal primo comma e da dodici a ventiquastnoi nei casi previsti dal secondo com
L'associazione si considera armata quando i paaeti hanno la disponibilita, per

Art. 416-bis

nito c.p.

on

L’'associazione € di tipo mafioso quando coloro sadanno parte si avvalgono della forza di

o]

e
di
n

asi
ma.
il
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conseguimento della finalita dell’associazione, aimi 0 materie esplodenti, anche|se
occultate o tenute in luogo di deposito.
Se le attivita economiche di cui gli associati imteno assumere o mantenere il contrpllo
sono finanziate in tutto o in parte con il prezidkgprodotto, o il profitto di delitti, le pene
stabilite nei commi precedenti sono aumentate denzo alla meta.
Nei confronti del condannato € sempre obbligat@igonfisca delle cose che servironp o
furono destinate a commettere il reato e delle ase ne sono il prezzo, il prodotto, il
profitto o che ne costituiscono 'impiego.
Le disposizioni del presente articolo si applicamzhe alla camorra, alla ndrangheta e|alle
altre associazioni, comunque localmente denomiratehe straniere, che valendosi della
forza intimidatrice del vincolo associativo persego scopi corrispondenti a quelli delle

associazioni di tipo mafioso.

SCAMBIO ELETTORALE POLITICO-MAFIOSO Art. 416-ter
c.p.

Chiunque accetta la promessa di procurare voti ameelile modalita dtui al terzo comm
dell'articolo 416-bis in cambio dell’erogazione elld promessa di erogazione di denaro g di
altra utilitd & punito con la reclusione da qua#trdieci anni.

La stessa pena si applica a chi promette di proewati con le modalitaidcui al primo
comma.

SEQUESTRO DI PERSONA A SCOPO DI RAPINA O DI ESTORSINE Art. 630 c.p.

Chiunque sequestra una persona allo scopo di coinseger sé o per altri, un ingiusto
profitto come prezzo della liberazione, & punita toreclusione da venticinque a trenta anni.
Se dal sequestro deriva comunque la morte, quailsegoenza non voluta dal reo, della
persona sequestrata, il colpevole & punito coadasione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestradpglica la pena dell’ergastolo.
Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, dbpera in modo che il soggetto pasg
riacquisti la liberta, senza che tale risultato @aseguenza del prezzo della liberazion
applicano le pene previste dall'articolo 605. Sé#atta il soggetto passivo muore, |in
conseguenza del sequestro, dopo la liberaziongeda € della reclusione da sei a quindici
anni.
Nei confronti del concorrente che, dissociandogjlidaltri, si adopera, al di fuori del caso
previsto dal comma precedente, per evitare chevitat delittuosa sia portata a consegugnze
ulteriori ovvero aiuta concretamente |'autoritdpdiizia o I'autorita giudiziaria nella raccolta
di prove decisive per l'individuazione o la cattudai concorrenti, la pena dell’ergastolo e
sostituita da quella della reclusione da dodiceativanni e le altre pene sono diminuite da un
terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla peevista dal secondo comma & sosti
la reclusione da venti a ventiquattro anni; allagerevista dal terzo comma € sostituita la
reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se conoorpiu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per effetto delle diminuzioni non pudesssinferiore a dieci anni, nell'ipote
prevista dal secondo comma, ed a quindici anniijpaksi prevista dal terzo comma.
I limiti di pena preveduti nel comma precedentespo® essere superati allorché ricorronp le
circostanze attenuanti di cui al quinto comma desente articolo.

ASSOCIAZIONE FINALIZZATA AL TRAFFICO ILLECITO DI SO STANZE Art. 74 D.P.R.
STUPEFACENTI O PSICOTROPE 309/1990

1. Quando tre o piu persone si associano allo sdopommettere piu delitti tra quelli previ
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirigerganizza o finanzia I'associazione e
punito per cio solo con la reclusione non inferiareenti anni.

2. Chi partecipa all’'associazione € punito coreldusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena & aumentata se il numero degli ass@ciditidieci o pit o se tra i partpeinti vi
sono persone dedite all’'uso di sostanze stupefacgsicotrope.

4. Se l'associazione & armata la pena, nei cagiaticdai commi 1 e 3, non pud essere
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inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, cabo previsto dal comma 2, a dodici anni di
reclusione. L’associazione si considera armata duampartecipanti hanno la disponibilita| di
armi o materie esplodenti, anche se occultate uteédn luogo di deposito.

5. La pena € aumentata se ricorre la circostanzaidilla lettera e) del comma 1 dell'articolo
80.
6. Se l'associazione € costituita per commettdadtii descritti dal comma 5 dell’articolo 73,

si applicano il primo e il secondo comma dell’'astac416 del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diendiallameta a due terzi per chi si
efficacemente adoperato per assicurare le provereddb o per sottrarre all’associazione
risorse decisive per la commissione dei delitti.
8. Quando in leggi e decreti € richiamato il reptevisto dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo 3&nma 1, della legge 26 giugno 1990; n.
162, il richiamo si intende riferito al presentéaolo.

TERMINI DI DURATA MASSIMA DELLE INDAGINI PRELIMINAR | Art. 407 c.p.p.

NJ

(omissis)

2) La durata massima € tuttavia di due anni sedagini preliminari riguardano:
a) i delitti appresso indicati:

(omissis)

5) delitti di illegale fabbricazione, introduzione kelStato, messa in vendita, cessiagne,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto dlhtico di armi da guerra o tipo guerra o
parti di esse, di dispositivi, di armi clandestimanché di pit armi comuni da sparo esc
quelle previste dall’articolo 2, comma terzo, dédigge 18 aprile 1975, n. 110.

(omissis)

ART. 25 - REATI COMMESSI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLI CA AMMINISTRAZIONE

CONCUSSIONE, INDUZIONE INDEBITA A DARE O PROMETTEREUTILITA' E Art. 317 c.p.
CORRUZIONE

Il pubblico ufficiale che, abusando della sua daati dei suoi poteri, costringe taluno a dare o
a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzoadtea altra utilita, & punito con la reclusione
da sei a dodici anni.

CORRUZIONE PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE Art. 318 c.p.

Il pubblico ufficiale che, pefesercizio delle sue funzioni o dei suoi potendébitament
riceve per sé o per un terzo, denaro o altra utilitiecaocetta la promessa, € punito co
reclusione da uno a cinque anni.

CORRUZIONE PER UN ATTO CONTRARIO Al DOVERI DI UFFIGO Art. 319 c.p.

Il pubblico ufficiale, che, per omettere o ritarday per aver omesso o ritardato un attg del
suo ufficio, ovvero per compiere o per aver conpiuh atto contrario ai doveri d'ufficip
riceve, per sé o per un terzo, denaro o altraaitii ne accetta la promessa, € punito cq
reclusione da quattro a otto.

CIRCOSTANZE AGGRAVANTI Art. 319-bis

La pena e aumentata se il fatto di cui all’artic@d9 ha per oggetto il conferimento| di C-Pp-
pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stigzibne di contratti nei quali sia interessata
'amministrazione alla quale il pubblico ufficialeppartiene nonché il pagamento o il
rimborso di tributi.

CORRUZIONE IN ATTI GIUDIZIARI Art. 319-ter

Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sonontmessi per favorire 0 danneggiare una parte C-p-

in un processo civile, penale o amministrativagmlica la pena della reclusione da quattro a
dieci anni.
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Se dal fatto deriva I'ingiusta condanna di talufia eeclusione non superiore a cinque a
la pena € della reclusione da cinque a dodici asei;deriva l'ingiusta condanna 3
reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, dagpé della reclusione da sei a v
anni.

a

INDUZIONE INDEBITA A DARE O PROMETTERE UTILITA’

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatgyubblico ufficiale o Iincaricato di pubblig
servizio che, abusando della sua qualita o dei gotari, induce taluno a dare o a promet
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o aliféaué punito con la reclusione da tre a ¢
anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promeinaro o altra utilitd & punito con
reclusione fino a tre anni.

Art. 319-
, quater c.p.

tere
tto

CORRUZIONE DI PERSONA INCARICATA DI UN PUBBLICO SER/IZIO

Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si appficaanche all'incaricato di un pubbli
servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngresare a un terzo.

Art. 320 c.p.

(0]

~
%

PENE PER IL CORRUTTORE

Le pene stabilite nel primo comma dell’articolo 3b@lI'articolo 319, nell’articolo 31®is,
nell’articolo 319-ter e nell'articolo 320 in relazie alle suddette ipotesi degli articoli 31
319, si applicano anche a chi da o promette al |mlufficiale o all'incaricato di u
pubblico servizio il denaro o altra utilita.

Art. 321 c.p.

B e

ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE

Chiunque offre o promette denaro od altra utilith mlovuti, a un pubblico ufficiale o
incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizitelle sue funzioni o dei suoi poté
soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sieettata, alla pena stabilita nel pri
comma dell’articolo 318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta o la promessa ¢ fatta per indurre ubbfico ufficiale o un incaricato di U
pubblico servizio a omettere o a ritardare un altd suo ufficio, ovvero a fare un a
contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace,algua I'offerta o la promessa non
accettata, alla pena stabilita nell’articolo 34i8otta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pulblifficiale o all'incaricato di un pubblig
servizio che sollecita una promessa o dazione midep altra utilitd per I'esercizio delle s
funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pobhlfficiale o all’incaricato di ur
pubblico servizio che sollecita una promessa oatezii denaro od altra utilita da parte d
privato per le finalita indicate dall’articolo 319.

Art. 322 c.p.

=

(to
sia

un

PECULATO, CONCUSSIONE, INDUZIONE INDEBITA A DARE OPROMETTERE
UTILITA', CORRUZIONE E ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE DI MEMBRI
DEGLI ORGANI DELLE COMUNITA EUROPEE E DI FUNZIONARI DELLE
COMUNITA EUROPEE E DI STATI ESTERI

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203e 322, terzo e quarto comma
applicano anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eaeppdel Parlamento europeo, d
Corte di Giustizia e della Corte dei conti dellen@mita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratnorma dello statuto dei funzionari dé¢
Comunita europee o del regime applicabile agli agixile Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri ouddstpsi ente pubblico o privato press
Comunita europee, che esercitino funzioni corrisigoti a quelle dei funzionari agenti
delle Comunita europee;

Art. 322-bis
c.p.

Si

ella

tlle

D le

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sullase dei trattati che istituiscono le Comu

nita
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europee;
5) a coloro che, nelllambito di altri Stati memidiell’Unione europea, svolgono funzion| o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici uféit e degli incaricati di un pubblico servizig;
5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratoggaunti, ai funzionari e agli agenti della Cofrte
penale internazionale, alle persone comandate &gti parte del Trattato istitutivo della
Corte penale internazionale le quali esercitinaziomi corrispondenti a quelle dei funzionari
0 agenti della Corte stessa, ai membri ed agli thidaleenti costituiti sulla base del Trattato
istitutivo della Corte penale internazionale.
Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondomma, 321 e 322, primo e secondo
comma, si applicano anche se il denaro o altraiduéldato, offerto o promesso:
1) alle persone indicate nel primo comma del preserticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaisgpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nellambitdi altri Stati esteri o organizzazigni
pubbliche internazionali, qualora il fatto sia coeswo per procare a sé o ad altri U
indebito vantaggio in operazioni economiche inteio@ali ovvero al fine di ottenere o (di
mantenere un'attivita economica o finanziaria.
Le persone indicate nel primo comma sono assiméapribblici ufficiali, qualora esercitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di unhlico servizio negli altri casi.

ART. 25 BIS - FALSITA IN MONETE, IN CARTE DI PUBBLI CO CREDITO, IN VALORI DI
BOLLO E IN STRUMENTI O SEGNI DI RICONOSCIMENTO

FALSIFICAZIONE DI MONETE, SPENDITA E INTRODUZIONE N ELLO STATO, Art. 453 c.p.
PREVIO CONCERTO, DI MONETE FALSIFICATE

E punito con la reclusione da tre a dodici anroe le multa da euro 516,00 a euro 3.098,00:
1) chiunque contraffa monete nazionali o straniaventi corso legale nello Stato o fuori;
2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuink dare ad esse I'apparenza dif un
valore superiore;
3) chiunque, non essendo concorso nella contrafiezo nell’alterazione, ma di concerto ¢on
chi I'ha eseguita ovvero con un intermediario,adtrce nel territorio dello Stato o detieng o
spende o mette altrimenti in circolazione monet&radfatte o alterate;

4) chiunque, al fine di metterle in col@zione, acquista o comunque riceve da chi |
falsificate, ovvero da un intermediario, monetetcaffatte o alterate.

ALTERAZIONE DI MONETE Art. 454 c.p.

Chiunque altera monete della qualita indicata aeltolo precedente, scemandone
qualsiasimodo il valore, ovvero, rispetto alle monete inrtaddo alterate, commette alcy
dei fatti indicati nei numeri 3 e 4 del detto astiw, € punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 103,00 a euro 516,00.

SPENDITA E INTRODUZIONE NELLO STATO, SENZA CONCERTODI MONETE Art. 455 c.p.
FALSIFICATE

Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artigniecedenti, introduce nel territorio dello
Stato, acquista o0 detiene monete contraffatte eraaét, al fine di metterle in circolazione,
ovvero le spende o le mette altrimenti in circala®, soggiace alle Pene stabilite nei detti
articoli ridotte da un terzo alla meta.

SPENDITA DI MONETE FALSIFICATE RICEVUTE IN BUONA FE DE Art. 457 c.p.

Chiunque spende o mette altrimenti in circolagianonete contraffatte o alterate, da
ricevute in buona fede, & punito con la reclusifine a sei mesi o con la multa fino a eliro
1.032,00.
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FALSIFICAZIONE DI VALORI DI BOLLO, INTRODUZIONE NEL LO STATO,
ACQUISTO, DETENZIONE O MESSA IN CIRCOLAZIONE DI VAIORI DI BOLLO
FALSIFICATI

Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 siphpano anche alla contraffazione
alterazione di valori di bollo e alla introduziomel territorio dello Stato, o all’acquist
detenzione e messa in circdlaze di valori di bollo contraffatti; ma le penensoridotte di ur
terzo.

Agli effetti della legge penale, s’intendono peatori di bollo” la carta bollata, le marche
bollo, i francobolli e gli altri valori equiparadi questi da leggi speciali.

Art. 459 c.p.

da

CONTRAFFAZIONE DI CARTA FILIGRANATA IN USO PER LA FABBRICAZIONE
DI CARTE DI PUBBLICO CREDITO O DI VALORI DI BOLLO

Chiunque contraffa la carta filigranata che si aapper la fabbricazione delle carte
pubblico credito o di valori di bollo, ovvero acsts, detiene o aliena tale carta contraffat
punito, se il fatto, non costituisce un piu grageto, con la reclusione da due a sei anni €
la multa da euro 309,00 a euro 1.032,00.

Art. 460 c.p.

di
ta, &
con

FABBRICAZIONE O DETENZIONE DI FILIGRANE O DI STRUME NTI DESTINATI
ALLA FALSIFICAZIONE DI MONETE, DI VALORI DI BOLLO O DI CARTA
FILIGRANATA

Chiunque fabbrica, acquista, detiene o alienaréilig, programmi informatici o strume
destinati esclusivamente alla contraffazione oratiene di monete, di valori di bollo o
carta filigranata € punito, se il fatto non cossite piu grave reato, con la reclusione da u
cinque anni e con la multa da euro 103,00 a euBg0B1

La stessa pena si applica se le condotte previstepdmo comma hanno ad ogge
ologrammi o altri componenti della moneta destirgatiassicurarne la protezione contr
contraffazione o 'alterazione.

Art. 461 c.p.

di
no a

tto
D la

USO DI VALORI DI BOLLO CONTRAFFATTI O ALTERATI

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazionell’alterazione, fa uso di valori
bollo contraffatti o alterati € punito con la regilane fino a tre anni e con la multa fino a €
516,00.
Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, pplica la pena stabilita nell’articolo 45
ridotta di un terzo.

Art. 464 c.p.

di
uro

7!

CONTRAFFAZIONE, ALTERAZIONE O USO DI MARCHI O SEGNIDISTINTIVI
OVVERO DI BREVETTI, MODELLI E DISEGNI

Chiunque, potendo conoscere dell’'esistenza ddbtidd proprieta industriale, contraffa
altera marchi o segni distintivi, nazionali o estéf prodotti industriali, ovvero chiunqu
senza essere concorso nella contraffazione o zibeky fa uso di tali marchi o seq
contraffatti o alterati, & punito con la reclusiale sei mesi a tre anni e con la multa da
2.500,00 a euro 25.000,00.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattni e della multa da euro 3.500,0
euro 35.000,00 chiunque contraffa o altera brevaisegni o modelli industriali, nazionali
esteri, ovvero, senza essere concorso nella ctatiafe o alterazione, fa uso di tali breve
disegni o modelli contraffatti o alterati.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sononibili a condizione che siano stg
osservate le norme delle leggi interne, dei regel@mcomunitari e delle convenzig
internazionali sulla tutela della proprieta intttllale o industriale.

Art. 473 c.p.
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INTRODUZIONE NELLO STATO E COMMERCIO DI PRODOTTI CON SEGNI FALSI

Fuori dei casi di concorso nei reati previsti daticolo 473, chiunque introduce nel territg
dello Sato, al fine di trarne profitto, prodotti industii con marchi o altri segni distintiy

Art. 474 c.p.
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nazionali o esteri, contraffatti o alterati € ponibn la reclusione da uno a quattro anni €| con
la multa da euro 3.500,00 a euro 35.000,00.
Fuori dei casi di concorso nella contraffazionggralzione, introduzione nel territorio defllo
Stato, chiunque detiene per la vendita, pone imdit@ro mette altrimenti in circolazione,|al
fine di trarne profitto, i prodotti di cui al primcomma € punito con la reclusione fino a due
anni e con la multa fino a euro 20.000,00.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sononjbili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei regel@mcomunitari e delle convenzigni
internazionali sulla tutela della proprieta intéll@le o industriale.

ART. 25 BIS.1 - DELITTI CONTRO L’'INDUSTRIA E IL COM MERCIO

TURBATA LIBERTA’ DELL'INDUSTRIA O DEL COMMERCIO Art. 513 c.p.

Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezidblenti per impedire o turbare

I'esercizio di un’industria o di un commercio € gona querela della persona offesa, se il
fatto non costituisce un piu grave reato, con @usone fino a due anni e con la multa da
euro 103,00 a euro 1.032,00.

ILLECITA CONCORRENZA CON MINACCIA O VIOLENZA Art. 513-bis
c.p.

Chiunque nell'esercizio di un’attivita commercialmdustriale o comunque produltti
compie atti di concorrenza con violenza o minaécigunito con la reclusione da due a|sei
anni.
La pena & aumentata se gli atti di concorrenzaardano un’attivita finanziaria in tutto o fin
parte ed in qualsiasi modo dallo Stato o da atitii gubblici.

FRODI CONTRO LE INDUSTRIE NAZIONALI Art. 514 c.p.

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimentircolazione, sui mercati nazionalj o
esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi aysedistintivi contraffatti o alterati, cagiona
un nocumento all'industria nazionale & punito cmeclusione da uno a cinque anni e cg
multa non inferiore a euro 516,00.

Se per i marchi o segni distintivi sono state ossterle norme delle leggi interne o delle
convenzioninternazionali sulla tutela della proprieta indig#, la pena € aumentata e no
applicano le disposizioni degli articoli 473 e 474.

FRODE NELL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO Art. 515 c.p.

Chiunque, nell’esercizio di un'attivita commerciabyvero in uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all’'acquirente una cosa mobile per ugjativvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da qudithiarata o pattuita, € punito, qualora il
fatto non costituisca un piu grave delitto, comdelusione fino a due anni o con la multa fino
a euro 2.065,00.
Se si tratta di oggetti preziosi, la pena é dedladusione fino a tre anni o della multa n
inferiore a euro 103,00.

VENDITA DI SOSTANZE ALIMENTARI NON GENUINE COME GENUINE Art. 516 c.p.

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in cameio come genuine sostanze alimer|
non genuine € punito con la reclusione fino a ssira con la multa fino a euro 1.032,00.

VENDITA DI PRODOTTI INDUSTRIALI CON SEGNI MENDACI Art. 517 c.p.

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in @iazione opere dellingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintiviazi@nali o esteri, atti a indurre in inganng il
compratore sull’'origine, provenienza o qualita ‘dekra o del prodotto, € punito, se il fatto
non & preveduto come reato da altra disposiziotegdie, con la reclusione fino a due anpi o
con la multa fino a euro 20.000,00.
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FABBRICAZIONE E COMMERCIO DI BENI REALIZZATI USURPANDO TITOLI DI Art. 517-ter
PROPRIETA INDUSTRIALE c.p.

Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 clfue, potendo conoscere dell’esistenzg del
titolo di proprieta industriale, fabbrica o adoperdustrialmente oggetti o altri beni realizzati
usurpando un titolo di proprieta industriale o inlazione dello stesso & punito, a querela
della persona offesa, con la reclusione fino aatue e con la multa fino a euro 20.000,00
Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarraditpo, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offditatta ai consumatori o mette comunqu
circolazione i beni di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolr4rbis, 474-ter, secondo comma, e Hig,
secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano state osservae le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comuh#adelle convenzioni internazionali su
tutela della proprieta intellettuale o industriale.

CONTRAFFAZIONE DI INDICAZIONI GEOGRAFICHE O DENOMIN AZIONI DI Art. 517-
ORIGINE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI quater c.p.

Chiunque contraffa o comunque altera indicaziowiggafiche o denominazioni di origine|di
prodotti agroalimentari € punito con la reclusidim® a due anni e con la multa fino a euro
20.000,00.
Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarraifpo, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offditetta ai consumatori 0 mettomunque i
circolazione i medesimi prodotti con le indicazieniienominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolr4kbis, 474-ter, secondo comma, e Hig,
secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sononjbili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei regel@imcomunitari e delle convenzigni
internazionali in materia di tutela delle indicaziageografiche e delle denominazioni| di
origine dei prodotti agroalimentari.

ART. 25 TER - REATI SOCIETARI

FALSE COMUNICAZIONI SOCIALI Art. 2621 c.c.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2622, gli ammtratori, i direttori generali, i dirigen
preposti alla redazione dei documenti contabilietaci, i sindaci e i liquidatori, i quali, con
l'intenzione di ingannare i soci o il pubblico e fale di conseguire per sé o per altri
ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni @lfe altre comunicazioni sociali previste dalla
legge, dirette ai soci o al pubblico, espongont faateriali non rispondenti al vero ancor¢hé
oggetto di valutazioni ovvero omettono informazitamicui comunicazione € imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimonialenarfziaria della societa o del gruppg al
guale essa appartiene, in modo idoneo ad indurreriore i destinatari sulla predetta
situazione, sono puniti con I'arresto fino a duaian
La punibilita & estesa anche al caso in cui lermé&zioni riguardino beni posseduti| o
amministrati dalla societa per conto di terzi.
La punibilitd & esclusa se le falsita o le omissioon alterano in modo sensibile |la
rappresentazione della situazione economica, patiate o finanziaria della societa o el
gruppo al quale essa appartiene. La punibilitardurmue esclusa se le falsita o le omissioni
determinano una variazione del risultato econordicesercizio, al lordo delle imposte, n
superiore al 5 per cento o una variazione delmatrio netto non superiore all'l per cento
In ogni caso il fatto non e punibile se conseguedtavalutazioni estimative ch
singolarmente considerate, differiscono in misuoa superiore al 10 per cento da quglla
corretta.
Nei casi previsti dai commi terzo e quarto, ai ®itigli cui al primo comma sono irrogate
sanzione amministrativa da dieci a cento quoteirgefdizione dagli uffici direttivi delle

a

D

Pag.16 di 39




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd @

Allegato 1

Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi
Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Descrizione lllecito Fonte

persone giuridiche e delle imprese da sei mesieaatmi, dall'esercizio dell'ufficio d
amministratore, sindaco, liquidatore, direttoreegate e dirigente preposto alla redaziong dei
documenti contabili societari, nonché da ogni alifficio con potere di rappresentanza della
persona giuridica o dell'impresa.

FALSE COMUNICAZIONI SOCIALI IN DANNO DELLA SOCIETA’, DEI SOCI O DEI | Art. 2622 c.c.
CREDITORI

1. Gli amministratori, i direttori gemali, i dirigenti preposti alla redazione dei docmti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori, ugli, con l'intenzione di ingannare i soci q |l
pubblico e al fine di conseguire per sé o per alfriingiusto profitto, nei bilanci, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali pitei dalla legge, dirette ai soci o al pubbljco,
esponendo fatti materiali non rispondenti al vencosiché oggetto di valutazioni ovvero
omettendo informazioni la cui comunicazione € inmposlalla legge sulla situaziope
economica, patrimoniale, o finanziaria della secietdel gruppo al quale essa appartieng, in
modo idoneo ad indurre in errore i destinatarisspiledetta situazione, cagionano un dg
patrimoniale alla societa, ai soci 0 ai creditsdno puniti, a querela della persona offesa, con
la reclusione da sei mesi a tre anni.
2. Si procede a querela anche se il fatto intelyra delitto, ancorché aggravato, a danno| del
patrimonio di soggetti diversi dai soci e dai ctedj salvo che sia commesso in danno dello
Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita epee.
3. Nel caso di societa soggette alle disposiziatiadparte IV, titolo Ill, capo Il, del testo
unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 898. 58, e successive modificazioni, la pena
per i fatti previsti al primo comma € da uno a tpeadnni e il delitto € procedibile d'ufficio.
4. La pena € da due a sei anni se, nelle ipotesiidil terzo comma, il fatto cagiona un grave
nocumento ai risparmiatori.
5. Il nocumento si considera grave quando abbiaaridato un numero di risparmiatpri
superiore allo 0,1 per mille della popolazione Itesute dall’ultimo censimento ISTAT,
ovvero se sia consistito nella distruzione o ridogi del valore di titoli di entita compless
superiore allo 0,1 per mille del prodotto interncdo.

6. La punibilita per i fatti previsti dal primo erzo comma & estesa anche al caso in gui le
informazioni riguardino beni posseduti o amministdalla societa per conto di terzi.
7. La punibilita per i fatti previsti dal primo erzo comma €& esclusa se le falsita 0 omissioni
non alterano in modo sensibile la rappresentazietia situazione economica, patrimoniale o
finanziaria della societa o del gruppo al qualeaesgpartiene. La punibilita € comunque
esclusa se le falsitd o le omissioni determinana weriazione del risultato economico| di
esercizio, al lordo delle imposte, non superiorg pér cento o una variazione del patrimanio
netto non superiore all’'l per cento.
8. In ogni caso il fatto non € punibile se consegaedi valutazioni estimative che,
singolarmente considerate, differiscono in misuoa superiore al 10 per cento da quglla
corretta.
9. Nei casi previsti dai commi settimo e ottavo,saggetti di cui al primo comma soho
irrogate la anzione amministrativa da dieci a cento quotengdidizione dagli uffici direttiv|
delle persone giuridiche e delle imprese da sei méde anni, dall’esercizio dell’'ufficio di
amministratore, sindaco, liquidatore, direttoreagate e dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, nonché da ogni altfficio con potere di rappresentanza della
persona giuridica o dell'impresa.

FALSO IN PROSPETTO Art. 2623 c.c.

Abrogato dall’articolo 34, comma 2, della legge @88embre 2005, n. 262

FALSITA’ NELLE RELAZIONI O NELLE COMUNICAZIONI DELL E SOCIETA’ DI | Art. 2624 c.c.
REVISIONE

Abrogato dall'articolo 37, comma 34, del decretgislativo 27 gennaio 2010, n. 39
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IMPEDITO CONTROLLO Art. 2625 c.c.

1. Gli amministratori che, occultando documentian @ltri idonei artifici, impediscono |o
comungue ostacolano lo svolgimento delle attivitaahtrollo legalmente attribuite ai socj o
ad altri organi sociali, sono puniti con la saneiaamministrativa pecuniaria fino a 10.329
euro.
2. Se la condotta ha cagionato un danno ai soapica la reclusione fino ad un anno ¢ si
procede a querela della persona offesa.
3. La pena é raddoppiata se si tratta di societatitoli quotati in mercati regolamentati
italiani o di altri Stati dell'Unionewropea o diffusi tra il pubblico in misura rilevardi seng
dell'articolo 116 del testo unico di cui al Decrdggislativo 24 febbraio 1998 n. 58.

INDEBITA RESTITUZIONE DI CONFERIMENTI Art. 2626 c.c.

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittim@uzione del capitale sociale, restituiscgno,
anche simulatamente, i conferimenti ai soci doetano dall'obbligo di eseguirli, sono puf
con la reclusione fino ad un anno.

ILLEGALE RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE RISERVE Art. 2627 c.c.

Salvo che il fatto non costituisca pitu grave regioamministratori che ripartiscono utilijo
acconti su utili non effettivamente conseguiti cstifeati per legge a riserva, ovvero ¢che
ripartiscono riserve, anche non costituite coni,uthe non possono per legge essere
distribuite, sono puniti con I'arresto fino ad uma.
La restituzione degli utili o la ricostituzione Belriserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato.

ILLECITE OPERAZIONI SULLE AZIONI O QUOTE SOCIALI O DELLA SOCIETA’ | Art. 2628 c.c.
CONTROLLANTE

Gli amministratori che, fuori dei casi consentitild legge, acquistano o sottoscrivono azjoni
0 quote sociali, cagionando una lesione all'intégdel capitale sociale o delle riserve
distribuibili per legge, sono puniti con la reclusé fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori dheri dei casi consentiti dalla legg
acquistano o sottoscrivono azioni 0 quote emeshe slacieta controllante, cagionando
lesione del capitale sociale o delle riserve natrithuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricodtitygrima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercidiorelazione al quale € stata posta in essegre la
condotta, il reato € estinto.

OPERAZIONI IN PREGIUDIZIO DEI CREDITORI Art. 2629 c.c.

Gli amministratori che, in violazione delle dispmeni di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusi@oin altra societa o scissioni, cagionando
danno acreditori, sono puniti, a querela della persoffaga, con la reclusione da sei me
tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima deldjzio estingue il reato.

OMESSA COMUNICAZIONE DEL CONFLITTO D'INTERESSI Art. 2629-bis
C.C.

L’amministratoe o il componente del consiglio di gestione di saeieta con titoli quotati i
mercati regolamentati italiani o di altro Statol'dllione europea o diffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dell’'articolo 116 deltbesinico di cui al decreto legislativo P4

febbraio 1998, n. 58 e successive modificazionveow di un soggetto sottoposto a vigilahza
ai sensi del testo unico di cui al decreto legiatal® settembre 1993, n. 385, del citato testo
unico di cui al decreto legislativo n. 58 del 19€8| decreto legislativo 7 settembre 2005, n.
209 o del decreto legislativo 21 aprile 1993, mt tBe viola gli obblighi previsti dall’articolo
2391, primo comma, & punito con la reclusione da artre anni, se dalla violazione siano
derivati danni alla societa o a terzi.
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Art. 2391 c.c. pteressi degli amministratori)
L'amministratore deve dare notizia agli altri amisiratori e al collegio sindacale di og
interesse che, per conto proprio o di terzi, alibiana determinata operazione della socjeta,
precisandone la natura, i termini, I'origine e tatpta; se si tratta di amministratore delegato,
deve altresi astenersi dal compiere I'operaziomegstendo della stessa I'organo collegigle,
se si tratta di amministratore unico, deve darrtziacanche alla prima assemblea utile.
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberez del consiglio di amministrazione
deve adeguatamente motivare le ragioni e la coeneaiper la societa dell’operazione.
Nei casi di inosservanza a quanto disposto neiptaeedenti commi del presente articolo
ovvero nel caso di deliberazioni del consiglio ¢ ciemitato esecutivo adottate con il voto
determinante dell’'amministratore interessato, Idéibdeazioni medesime, qualora possano
recare danno alla societa, possono essere impuglagie amministratori e dal collegjo
sindacale entro novanta giorni dalla loro datmpugnazione non puo essere proposta da chi
ha consentito con il proprio voto alla deliberascse sono stati adempiuti gli obblighi| di
informazone previsti dal primo comma. In ogni caso sonlwigadiritti acquistati in buong
fede dai terzi in base ad atti compiuti in eseawzidella deliberazione.
L’amministratore risponde dei danni derivati akecieta dalla sua azione od omissione.
L’amministratore risponde altresi dei danni chegiderivati alla societa dalla utilizzazionge a
vantaggio proprio o di terzi di dati, notizie o @pjunita di affari appresi nell’esercizio del
suo incarico.

FORMAZIONE FITTIZIA DEL CAPITALE Art. 2632 c.c.

Gli amministratori e i soci conferenti che, anchearte, formano od aumentano fittiziame
il capitale sociale mediante attribuzioni di aziamiquote in misura complessivame
superiore allammontare del capitale sociale, soti@ione reciproca di azioni o quote,
sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di ibén natura o di crediti ovvero del
patrimonio della societa nel caso di trasformazj@wmo puniti con la reclusione fino ad
anno.

INDEBITA RIPARTIZIONE DEI BENI SOCIALI DA PARTE DEI LIQUIDATORI Art. 2633 c.c.

I liquidatori che, ripartendo i beni sociali tradci prima del pagamento dei creditori socidli o
dell'accantonamento delle somme necessario a gaddisagionano danno ai creditori, sgno
puniti, a querela della persona offesa, con laustche da sei mesi a tre anni.
Il risarcimento del danno ai creditori prima deldjzio estingue il reato.

CORRUZIONE TRA PRIVATI Art. 2635 c.c.

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reajh,amministratori, i direttorigenerali,
dirigenti preposti alla redazione dei documentitabiii societari, i sindaci e i liquidatori, che,
a seguito della dazione o della promessa di demaitra utilita, per sé o per altri, compigno
od omettono atti, in violazione degli obblighi ieeti al loro ufficio o degli obblighi d
fedelta, cagionando nocumento alla societa, sondimon la reclusione da uno a tre anni.
2. Si applica la pena della reclusione fino a umoa@ sei mesi se il fatto € commessahiae
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di umd sbggetti indicati al primo comma.

3. Chi da o promette denaro o altra utilita allespee indicate nel primo e nel secondo
comma e punito con le pene ivi previste.
4. Le pene stabilite nei commi precedenti sono oppihte se si tratta di societa con titoli
quotati in mercati regolamentati italiani o di af8tati del'Unione europea o diffusi tra| il
pubblico in misura rilevantai sensi dell'articolo 116 del testo unico dellspdisizioni in
materia di intermediazione finanziaria, di cui acceto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e
successive modificazioni.
5. Si procede a querela della persona offesa, sdigodal fatto derivi una distorsione della
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi.
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ILLECITA INFLUENZA SULL’ASSEMBLEA Art. 2636 c.c.

Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, deteranla maggioranza in assemblea, allo scopo
di procurare a sé o ad altri un ingiusto profiopunito con la reclusione da sei mesi 4a tre
anni.

AGGIOTAGGIO Art. 2637 c.c.

Chiunque dffonde notizie false, ovvero pone in essere operazsimulate o altri artific
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltme del prezzo di strumenti finanziari
non quotati o per i quali non & stata presentatariohiesta di ammissione alle negoziaz|oni
in un mercato regolamentato, ovvero ad incidemadalo significativo sull’affidamento che
pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di bha o di gruppi bancari, & punito con la
pena della reclusione da uno a cinque anni.

OSTACOLO ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DELLE AUTORIT A’ PUBBLICHE | Art. 2638 c.c.
DI VIGILANZA

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigdnpreposti alla redazione dei docume
contabili societari, i sindaci e i liquidatori ddceta o enti e gli altri soggetti sottoposti per
legge alle autorita pubbliche di vigilanza, o teraat obblighi nei loro confronti, i quali nelle
comunicazioni alle predette autorita previste irsebaalla legge, al fine di ostacolare
I'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongofétti materiali non rispondenti al verfo,
ancorché oggetto di valutazioni, sulla situaziotenemica, patrimoniale o finanziaria dei

sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fioegultano con altri mezzi fraudolenti, in tutto

o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicaomcernenti la situazione medesima, spno
puniti con la reclusione da uno a quattro annipuaibilita &€ estesa anche al caso in cl
informazioni riguardino beni posseduti 0 amministdalla societa per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratatitettori generali, i dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i aitice i liquidatori di societa o enti e gli altri
soggetti sottoposti per legge alle autorita pulbigidi vigilanza o tenuti ad obblighi nei Igro

confronti, i quali, in qualsiasi forma, anche oraatto le comunicazioni dovute alle predette
autorita consapevolmente ne ostacolano le funzioni.

La pena é raddoppiata se si tratta di societaitmwinguotati in merati regolamentati italial
o di altri Stati dell’'Unione europea o diffusi tihpubblico in misura rilevante ai sen
dell'articolo 116 del testo unico di cui al Decrdggislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

ART. 25 QUATER - REATI CON FINALITA DI TERRORISMO O DI EVERSIONE
DELL’ORDINE DEMOCRATICO

ASSOCIAZIONI CON FINALITA’ DI TERRORISMO ANCHE INTERNAZIONALE O | Art. 270-bis
DI EVERSIONE DELL'ORDINE DEMOCRATICO c.p.

Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirigsmanzia associazioni che si propongono
il compimento di atti di violenza con finalita dertorismo o di eversione dell'ordine
democratico & punito con la reclusione da settgirrdci anni.

Chiunque partecipa a tali associazioni € punitolagrclusione da cinque a dieci anni.
Ai fini della legge penale, la finalita di terrom® ricorre anche quando gli atti di violenza
sono rivolti contro uno Stato estero, un’istituzagaun organismo internazionale.
Nei confronti del condannato € sempre obbligat@igonfisca delle cose che servironp o
furono destinate a commettere il reato e delle adwe ne sono il prezzo, il prodotto, il
profitto o che ne costituiscono 'impiego.

ASSISTENZA AGLI ASSOCIATI Art. 270-ter
c.p.

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato dadioreggiamento, da rifugio o fornisce

vitto, ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti @imunicazione a taluna delle persone|che
partecipano alle associazioni indicate negli aliti2@80 e 270-bis &€ punito con la reclusione
fino a quattro anni.
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La pena & aumentata se I'assistenza € prestaiawatntamente.
Non & punibile chi commette il fatto in favore @i prossimo congiunto.

ARRUOLAMENTO CON FINALITA’ DI TERRORISMO ANCHE INTERNAZIONALE Art. 270-
r ifquater C.p.

Chiunque, al di fuori dei casi di cui all’artico®70-bis, arruola una o piu persone pe
compimento di atti di violenza ovvero di sabotaggiiervizi pubblici essenziali, con finalita
di terrorismo, anche se rivolti contro uno Statdees un’istituzione o un organisn
internazionale, & punito con la reclusione da setjaindici anni.

ADDESTRAMENTO AD ATTIVITA’ CON FINALITA’ DI TERRORI SMO ANCHE Art. 270-
INTERNAZIONALE quinquies c.p.

Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articold70-bis, addestra o comunque fornisce
istruzioni sulla preparazione o sull’'uso di maaérésplosivi, di armi da fuoco o di altre ar
di sostanze chimiche o batteriologiche nocive dcpérse, nonché di ogni altra tecnica o
metodo per il compimento di atti di violenza ovvedd sabotaggio di servizi pubblici
essenziali, con finalita di terrorismo, anche selti contro uno Stato estero, un’istituzione o

un organismo internazionale, € punito con la réechesda cinque a dieci anni. La stessa pena
si applica nei confronti della persona addestrata.

CONDOTTE CON FINALITA’ DI TERRORISMO Art. 270-sexies|
c.p.

Sono considerate con finalita di terrorismo le atel che, per la loro natura o contesto,
possono arrecare grave danno ad un Paese o adjamzwmazione internazionale e sgno
compiute allo scopo di intimidire la popolazione amstringere i poteri pubblici |0
un’organizzazione internazionale a compiere o asgerdal compiere un qualsiasi atto o
destabilizzare o distruggere le strutture politidbledamentali, costituzionali, economiche e
sociali di un Paese o di un'organizzazionteiinazionale, nonché le altre condotte defi
terroristiche o commesse con finalita di terrorisd@ convenzioni o altre norme di dirifto
internazionale vincolanti per I'ltalia.

ATTENTATO PER FINALITA’ TERRORISTICHE O DI EVERSIONE Art. 280 c.p.

Chiunque, per finalita di terrorismo o di eversiat@l’'ordine democratico attenta alla vita|od
alla incolumita di una persona, € punito, nel pricaso, con la reclusione non inferiore| ad
anni venti e, nel secondo caso, con la reclusiomeimferiore ad anni sei.
Se dall'attentato alla incolumita di una personavdeuna lesione gravissima, si applica la
pena della reclusione non inferiore ad anni di ttd;ose ne deriva una lesione grave|, si
applica la pena della reclusione non inferiore rawi dodici.
Se i fatti previsti nei commi precedenti sono rivabntro persone che esercitano funzjoni
giudiziarie o penitenziarie ovvero di sicurezza lgida nell'esercizio o a causa delle loro
funzioni, le pene sono aumentate di un terzo.
Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva larta della persona si applicano, nel caso di
attentato alla vita, I’ ergastolo e, nel caso dérato alla incolumita, la reclusione di a|
trenta.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle ptewdagli articoli 98 €14, concorrenti con
aggravanti di cui al secondo e al quarto comma, passoNno essere ritenute equivalenti o
prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni dhgesi operano sulla quantita di pena
risultante dall'aumento conseguente alle predeftgeavanti.

ATTO DI TERRORISMO CON ORDIGNI MICIDIALI O ESPLOSIM Art. 280-bis
c.p.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uoque per finalita di terrorismo compie
qualsiasi atto diretto a danneggiare cose mobilimonobili altrui, mediante l'uso di
dispositivi esplosivi 0 comunque micidiali, € punion la reclusione da due a cinque ann|.
Ai fini del presente articolo, per dispositivi esplvi 0 comunque micidiali si intendono|le
armi e le materie ad esse assimilate indicateangtblo 585 e idore a causare importal
danni materiali.
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Se il fatto & diretto contro la sede della Presidedella Repubblica, delle Assemblee
legislative, della Corte costituzionale, di orgael Governo o comunque di organi prey
dalla Costituzione o da leggi costituzionali, laap& aumentata fino alla meta.
Se dal fatto deriva pericolo per l'incolumita pulbhl ovvero un grave danno per I'economia
nazionale, si applica la reclusione da cinque ei dieni.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle prewiadj articoli 98 e 114, concorrenti con
aggravanti di cui al terzo e al quarto comma, no8spno essere ritenute equivalenti o
prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni dngesi operano sulla quantita di pena
risultante dall'aumento conseguente alle predeftgavanti.

SEQUESTRO DI PERSONA A SCOPO DI TERRORISMO O DI EVRSIONE Art. 289-bis
c.p.

Chiunque per finalita di terrorismo o di eversiodell'ordine democratico sequestra
persona € punito con la reclusione da venticinguwerda anni.
Se dal sequestro deriva comunque la morte, quailsegoenza non voluta dal reo, della
persona sequestrata, il colpevole & punito coadasione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestraspglica la pena dell’'ergastolo.
Il concorrente che, dissociandosi dagli altri, dbpera in modo che il soggetto passivo
riacquisti la liberta & punito con la reclusionedig a otto anni; se il soggetto passivo muore,
in conseguenza del sequestro, dopo la liberaziam@ena € della reclusione da otto a diciptto
anni.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pegvista dal secondo comma € sosti
la reclusione da venti a ventiquattro anni; allagerevista dal terzo comma é sostituita la
reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se cannorpiu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per effetto delle diminuzioni non puoeegssinferiore a dieci anni, nell'ipote
prevista dal secondo comma, ed a quindici anniijpaksi prevista dal terzo comma.

ISTIGAZIONE A COMMETTERE ALCUNO DEI DELITTI PREVEDUTI DAI CAPI Art. 302 c.p.
PRIMO E SECONDO

Chiunque istiga taluno a commettere uno dei defitih colposi, preveduti dai capi primo e
secondo di questo titolo, per i quali la legge ide (la pena di morte o) I'ergastolo o| la
reclusione, € punito, se la istigazione non e aacolvvero se listigazione € accolta ma il
delitto non & commesso, con la reclusione da usttoaanni.
Tuttavia, la pena da applicare &€ sempre inferileenaeta della pena stabilita per il delittg al
quale si riferisce l'istigazione.

ART. 25 QUATER.1 - PRATICHE DI MUTILAZIONE DEGLI OR GANI GENITALI
FEMMINILI

PRATICHE DI MUTILAZIONE DEGLI ORGANI GENITALI FEMMI NILI Art. 583-bis
c.p.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheprtagina mutilazione degli organi genitali
femminili & punito con la reclusione da quattroaglidi anni. Ai fini del presente articolo,|si
intendono come pratiche di mutilazione degli orggenitali femminili la clitoridectomig
I'escissione e l'infibulazione e qualsiasi altrafica che cagioni effetti dello stesso tipo.
Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheopagval fine di menomare le funzigni
sessuali, lesioni agli organi genitali femminilivdise da quelle indicate al primo comma| da
cui derivi una matdia nel corpo o nella mente, & punito con la reidine da tre a sette an
La pena e diminuita fino a due terzi se la lesiemt lieve entita.

La pena & aumentata di un terzo quando le praticbei al primo e al secondo comma spno
commesse a danno di un minore ovvero se il fattonémesso per fini di lucro.
La condanna ovvero I'applicazione della pena shiesta delle parti a norma dell’articalo
444 del codice di procedura penale per il reatoudal presente articolo comporta, qualona il
fatto sia commesso dal genitore o dal tutore, tisenente:
1) la decadenza dall’'esercizio della potesta deitges;

2) l'interdizione perpetua da qualsiasi ufficio attibe alla tutele, alla curatela|e
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all'amministrazione di sostegno.
Le disposizioni del presente articolo si applicafteesi quando il fatto € commesso all’estero
da cittadino italiano o da straniero residentdatid, ovvero in danno di cittadino italiano g di

straniero residente in ltalia. In tal caso, il @iple € punito a richiesta del Ministro della
giustizia.

ART. 25 QUINQUIES - DELITTI CONTRO LA PERSONALITA | NDIVIDUALE

RIDUZIONE O MANTENIMENTO IN SCHIAVITU O IN SERVITU Art. 600 c.p.

Chiunque esercita su una persona poteri corrispaindejuelli del diritto di proprieta ovvefo
chiunque riduce o mantiene una persona in uno sthtosoggezione continuativa,
costringendola a prestazioni lavorative o sessonliero all’accattonaggio o comunque a
prestazioni che ne comportino lo sfruttamento, gitpwcon la reclusione da otto a venti anpi.
La riduzione o il mantenimento nello stato di saggee ha luogo quando la condotta &
attuata mediante violenza, minaccia, inganno, allisautorita o approfitamento di u
situazione di fisica o psichica o di una situazigimeecessita, 0 mediante la promessa|o la
dazione di somme di denaro o di altri vantaggiighehautorita sulla persona.

PROSTITUZIONE MINORILE Art. 600-bis
c.p.

E’ punito con la reclusione da sei a dodici anrdom la multa da euro 15.000,00 a €uro
150.000,00 chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una pergtirea inferiore agli anni diciotto;
2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o cdlatria prostituzione di una persona di eta
inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti trae profitto.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reatounkjue compie atti sessuali con un minorg di
eta compresa tra i quattordici e i diciotto annicambio di un corrispettivo in denaro o altra
utilita, anche solo promessi, € punito con la reiciie da uno a sei anni e con la multa da
euro 1.500,00 a euro 6.000,00.

PORNOGRAFIA MINORILE Art. 600-ter
c.p.

E’ punito con la reclusione da sei a dodici anmioa la multa da euro 240.000,00 a duro
24.000,00 chiunque:
1) utilizzando minori di anni diciotto, realizzail@gioni o spettacoli pornografici ovvefro
produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a paipare a esibizioni o spettacoli pornogra
ovvero dai suddetti spettacoli tare altrimenti fitof

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del ma&epornografico di cui al primo
comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prinecal secondo comma, con qualsiasi mezzo,
anche per via telematica, distribuisce, divulgafodifie o pubblicizza il materiale
pornografico di cui al primo comma, ovvero distifme o divulga notizie o informazioni
finalizzate all'adescamento o allo sfruttamentcsaake di minori degli anni diciotto, & punjto
con la reclusione da uno a cinque anni e con laanaal euro 2.582,00 a euro 51.645,00.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai compiimo, secondo e terzo, offre o cede ad
altri, anche a titolo gratuito, il materiale pormafico di cui al primo comma, € punito con
reclusione fino a tre anni e con la multa da eusd9,00 a euro 5.164,00.
Nei casi previsti dal terzo e dal quarto commadagée aumentata in misura non eccede
due terzi ove il materiale sia di ingente quantita.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unljue assiste a esibizioni o spettacoli
pornografici in cui siano coinvolti minori di andiciotto & punito con la reclusione fino a ftre
anni e con la multa da euro 1.500,00 a euro 6.000,0
Ai fini di cui al presente articolo per pornografi@norile si intende ogni rappresentazigne,
con qualunque mezzo, di un minore degli anni digiobinvolto in attivita sessuali esplicite,
reali o simulate, o qualunque rappresentazionei dgghni sessuali di uminore di ann
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diciotto per scopi sessuali.

DETENZIONE DI MATERIALE PORNOGRAFICO

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste datlieolo 600-ter, consapevolmente si procu
detiene materiale pornografico realizzato utilizEmminori degli anni diciotto, &€ punito ¢
la reclusione fino a tre anni e con la multa ndarinre a euro 1.549,00.

La pena &€ aumentata in misura non eccedente iaf@edve il materiale detenuto sia
ingente quantita.

Art. 600-
4 Sluater c.p.

DN

di

PORNOGRAFIA VIRTUALE

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 6@dater si applicano anche quando il mate
pornografico rappresenta immagini virtuali realiezatilizzando immagini di minori deg
anni diciotto o parti di esse, ma la pena & dintendi un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realite con tecniche di elaborazione gra
non associate in tutto o in parte a situazioniiré&atui qualita di rappresentazione fa appa
come vere situazioni non reali.

Art. 600-
,ia?euater.l c.p.

fica
\rire

INIZIATIVE TURISTICHE VOLTE ALLO SFRUTTAMENTO DELLA
PROSTITUZIONE MINORILE

Chiunque organizza o propatda viaggi finalizzati alla fruizione di attivith prostituzione

dodici anni e con la multa da euro 15.493,00 a é6/937,00.

danno di minori 0 comunque comprendenti tale a#tié punito con la reclusione da se

Art. 600-
quinquies c.p.

TRATTA DI PERSONE

Chiunque commette tratta di persona che si troVke m®ndizioni di cui all’articolo 60
ovvero, al fine di commettere i delitti di cui aifpo comma del medesimo articolo, la ind
mediante inganno o la costringe mediante violenzanaccia, abuso di autorita
approfitamento di una situazione di inferioritdida o psichica o di una situazione
necessita, 0 mediante promessa o dazione di somdenaro o di altri vantaggi alla persg

a trasferirsi al suo interno, € punito con la reicoe da otto a venti anni.

Art. 601 c.p.

D
ice
0
di
na

che su di essa ha autorita, a fare ingresso ogicsogre o a uscire dal territorio dello Stato o

un terzo alla meta.

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo coma, e 60Cer, la pena € aumentata da
terzo alla meta se il fatto € commesso con violenzanaccia.

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo ecendo comma, 600-ter, primo comma
600-quinquies, la pena & aumentata da un terzonalta se il fatto € commesso approfitta
della situazione di necessita del minore.

ACQUISTO E ALIENAZIONE DI SCHIAVI Art. 602 c.p.
Chiunque, fuori dei casi indicati nell’articolo 60dcquista o aliena o cedaa persona che
trova in una delle condizioni di cui all'articol®8 € punito con la reclusione da otto a venti
anni.

CIRCOSTANZE AGGRAVANTI Art. 602-ter

La pena per i reati previsti dagli articoli 600,166 602 € aumentata da un terzo alla meta C-Pp-
a) se la persona offesa & minore degli anni dijott
b) se i fatti sono diretti allo sfruttamento dgbiestituzione o al fine di sottoporre la perspna
offesa al prelievo di organi;
¢) se dal fatto deriva un grave pericolo per la watl'integrita fisica o psichica della persona
offesa.
Se i fatti previsti dal titolo VII, capo llIl, delrpsente libro sono commessi al fine di realizzare

od agevolare i delitti di cui agli articoli 600, 5@ 602, le pene ivi previste sono aumentate da

A, e
ndo

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo ecendo comma, 600-ter e 600-quinqu

ies,
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nonché dagli articoli 600, 601 e 602, la pena eéexiata dalla meta ai due terzi se il fatto &
commesso in danno di un minore degli anni sedici.
Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo com, e 600-ter, nonché, se il fattg &
commesso in danno di uninore degli anni diciotto, dagli articoli 600, 6@1602, la pena|é
aumentata dalla meta ai due terzi se il fatto @émesso da un ascendente, dal gen|tore
adottivo, o dal loro coniuge o convivente, dal cga o da affini entro il secondo grado,| da
parenti fino al quarto grado collaterale, dal tatorda persona a cui il minore & stato affigato
per ragioni di cura, educazione, istruzione, viuiks, custodia, lavoro, ovvero da pubblici

ufficiali o incaricati di pubblico servizio nell'ecizio delle loro funzioni ovvero ancora sg &

commesso in danno di un minore in stato di infe&nut minorazione psichica, natural¢ o

provocata.
Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo cora, e 600-ter, nonché dagli articoli 600,
601 e 602, la pena € aumentata dalla meta ai daese il fatto € commessmediantg
somministrazione di sostanze alcoliche, narcotishgyefacenti o comunque pregiudizieyoli
per la salute fisica o psichica del minore, ovveeoé commesso nei confronti di tre o |piu
persone.
Le circostanze attenuanti, diverse da quelle prewagli articoli 98 e 114, concorrenti cor
circostanze aggravanti di cui alla presente sezinoe possono essere ritenute equivalenti o
prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni dngesi operano sulla quantita della ste
risultante dall'aumento conseguente alle predgtiea@anti.

ADESCAMENTO DI MINORENNI Art. 609-
‘undecies c.p.

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di agii articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600
quater, anche se relativi al materiale pornograficocui all'articolo 600-quater.1, 600-
quinquies, 609-bis, 609-quater, 609-quinquies e@s, adesca un minore di anni sedig¢i, &
punito, se il fatto non costituisce piu grave reaton la reclusione da uno a tre anni. |Per
adescamento si intende qualsiasi atto volto a eafaifiducia del minore attraverso artifici,

lusinghe o minacce posti in essere anche medianilezzo della rete internet o di altre retj o
mezzi di comunicazione.

ART. 25 SEXIES - REATI DI ABUSO DI MERCATO

ABUSO DI INFORMAZIONI PRIVILEGIATE Art. 184 T.U.F.

1. E punito con la reclusione da uno a sei annom la multa da euro 20.000,00 a euro
3.000.000,00 chiunque, essendo in possesso dimafooni privilegiate in ragione della s
qualita di membro di organi di amministrazione,edione o controllo dell’emittente, dejla
partecipazione al capitale del’'emittente, ovveedl'dsercizio di un‘attivita lavorativa, di ur
professione o di una funzione, anche pubblica,undifficio:
a) acquista, vende o compie altre operazioni, tdilente o indirettamente, per conto proprio
0 per conto di terzi, su strumenti finanziari atitando le informazioni medesime;
b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuodiel normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell’'ufficio;
¢) raccomanda o induce altri, sulla base di edsepmpimento di taluna delle operazioni
indicate nella lettera a).
2. La stessa pena di cui al comma 1 si applicaumghe essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o eseauzidi attivita delittuose compie taluna delle
azioni di cui al medesimo comma 1.
3. Il giudice pud aumentare la multa fino al tripldino al maggiore importo di dieci volte| il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quangex la rilevante offensivita del fatto, per le
gualita personali del colpevole o per I'entita geddotto o del profitto conseguito dal redto,
essa appare inadeguata anche se applicata netrmoassi
3-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthénanziari di cui all'articolo 180, comma
1, lettera a), numero 2), la sanzione penale dajdel’ammenda fino a euro 103.291,0D e
dell'arresto fino a tre anni.
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4. Ai fini del presente articolo per strumenti fizéari si intendono anche gli strume
finanziari di cui all'articolo 1, comma 2, il cualore dipende da uno strumento finanziarip di
cui all’articolo 180, comma 1, lettera a).

MANIPOLAZIONE DEL MERCATO Art. 185 T.U.F.

1. Chiunque diffonde notizie false o pone in esseperazioni simulate o altri artifi
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltme del prezzo di strumenti finanziari,
€ punito con la reclusione da uno a sei anni e laomulta da euro 20.000,00 a euro
5.000.000,00.
2. Il giudice pud aumentare la multa fino al trigldino al maggiore importo di dieci volte] il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quanger, la rilevante offensivita del fatto, per le
qualita personali del colpevole o per I'entita debdotto o del profitto conseguito dal reato,
essa appare inadeguata anche se applicata netrmoassi
2-bis. Nel caso di operazioni relative agli struthénanziari di cui all’articolo 180, comma
1, lettera a), numero 2), la sanzione penale dadel’ammenda fino a euro 103.291,0D e
dell'arresto fino a tre anni.

ABUSO DI INFORMAZIONI PRIVILEGIATE Art. 187-bis
T.U.F.

1. Salve le sanzioni penali quando il fatto cosita reato, € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da euro ventimila a eoeamilioni chiunque, essendo in possgsso
di informazioni privilegiate in ragione della suauaita di membro di organi di
amministrazione, direzione o controllo dellemitten della partecipazione al capitale
dell’'emittente, ovvero dell’esercizio di un’attigitlavorativa, di una professione o di |
funzione, anche pubblica, o di un ufficio:
a) acquista, vende o compie altre operazioni, tdinente o indirettamente, per conto proprio
0 per conto di terzi su strumenti finanziari utiéndo le informazioni medesime;
b) comunica informazioni ad altri, al di fuori delormale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell’'ufficio;
¢) raccomanda o induce altri, sulla base di edsepmpimento di taluna delle operazioni
indicate nella lettera a).
2. La stessa sanzione di cui al comma 1 si apgicshiunque essendo in possessp di
informazioni privilegiate a motivo della preparazo o esecuzione di attivita delittug
compie taluna delle azioni di cui al medesimo condima
3. Ai fini del presente articolo per strumenti firzéari si intendono anche gli strume
finanziari di cui all'articolo 1, comma 2, il cualore dipende da uno strumento finanziarip di
cui all’articolo 180, comma 1, lettera a).
4. La sanzione prevista al comma 1 si applica aactieiunque, in possesso di informazioni
privilegiate, conoscendo o potendo conoscere ire ke ordinaria diligenza il carattere
privilegiato delle stesse, compie taluno dei fizitdescritti.

5. Le sanzioni amministrative pecuniarie previsie@mmi 1, 2 e 4 sono aumentate fin
triplo o fino al maggiore importo di dieci voltepkodotto o il profitto conseguito dall’illecito
quando, per le qualita personali del colpevole ower I'entita del prodotto o del profitto
conseguito dall’illecito, esse appaiono inadegaatehe se applicate nel massimo.
6. Per le fattispecie previste dal presente adiddentativo € equiparato alla consumazione.

MANIPOLAZIONE DEL MERCATO Art. 187-ter
T.U.F.

1. Salve le sanzioni penali quando il fatto cosie reato, € punito con la sanzipne
amministrativa pecuniaria da euro ventimila a etingue milioni chiunque, tramite mezzi|di
informazione, compreso INTERNET o ogni altro mezdiffonde informazioni, voci ¢
notizie false o fuorvianti che forniscano o sianscettibili di fornire indicazioni false ovvero
fuorvianti in merito agli strumenti finanziari.
2. Per i giornalisti che operano nello svolgimedétia loro attivita professionale la diffusione
delle informazioni va valutata tenendo conto dalleme di autoregolamentazione propri¢ di
detta professione, salvo che tali soggetti teagy direttamente o indirettamente,
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vantaggio 0 un profitto dalla diffusione delle infeazioni.
3. Salve le sanzioni penali quando il fatto cogite reato, € punito con la sanzipne
amministrativa pecuniaria di cui al comma 1 chiumgone in essere:
a) operazioni od ordini di compravendita che farai® o siano idonei a fornire indicazipni
false o fuorvianti in merito all'offerta, alla domda o al prezzo di strumenti finanziari;
b) operazioni od ordini di compravendita che cotsem, tramite I'azione di una o di piu
persone che agiscono di concerto, di fissare izgmedi mercato di uno o piu strume
finanziari ad un livello anomalo o artificiale;
¢) operazioni od ordini di compravendita che utidino artifizi od ogni altro tipo di ingannq o
di espediente;
d) altri artifizi idonei a fornire indicazioni fadso fuorvianti in merito all'offerta, alla
domanda o al prezzo di strumenti finanziari.
4. Per gli illeciti indicati al comma 3, lettere @)b), non pud essere assoggettato a sanzione
amministrativa chi dimostri di avere agito per mabtegittimi e in conformita alle prassi di
mercato ammesse nel mercato interessato.
5. Le sanzioni amministrative pecuniarie previsie @bmmi precedenti sono aumentate fino
al triplo o fino al maggiore importo di dieci volté prodotto o il profitto conseguito
dall'illecito quando, per le qualita personali dallpevole, per I'entita del prodotto o del
profitto conseguito dall'illecito ovvero per glifefti prodotti sul mercato, esse appaipno
inadeguate anche se applicate nel massimo.
6. Il Ministero dell’economia e delle finanze, semia CONSOB ovvero su proposta della
medesima, pud individuare, con proprio regolameimogconformita alle disposizioni di
attuazione della direttiva 2003/6/CE adottate ddllammissione europea, secondg la
procedura di cui all'articolo 17, paragrafo 2, deltessa direttiva, le fattispecie, anche
ulteriori rispetto a quelle previste nei commi reenti, rilevanti ai fini dell’applicazione del
presente articolo.
7. La CONSOB rende noti, con proprie disposizigliielementi e le circostanze da prendere
in considerazione per la valutazione dei comportairidonei a costituire manipolazioni |di
mercato, ai sensi deltfirettiva 2003/6/CE e delle disposizioni di attua® della stessa.

ART. 25 SEPTIES - REATI DI OMICIDIO COLPOSO O LESIO NI GRAVI O GRAVISSIME
COMMESSE CON VIOLAZIONE DELLE NORME SULLA TUTELA DE LLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

OMICIDIO COLPOSO Art. 589 c.p.

Chiunque cagiona per colpa la morte di una pergopanito con la reclusione da sei mesi a
cinque anni.
Se il fatto € commesso con violazione delle noroi glisciplina della circolazione stradal
o di quelle per la prevenzione degli infortuni faworo la pena e della reclusione da dy
sette anni.
Si applica la pena della reclusione da tre a diedii se il fatto € commesso con violazipne
delle norme sulla disciplina della circolazioneadtile da:
1) soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sdef#liarticolo 186, comma 2, lettera c), del
decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e sssive modificazioni;
2) soggetto sotto I'effetto di sostanze stupefdaaepsicotrope.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di moiterdh o piu persone e di lesioni di una o
pil persone, si applica la pena che dovrebbe gdtig per la piu grave delle violazigni
commesse aumentata fino al triplo, ma la pena morspperare gli anni quindici.

e
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LESIONI PERSONALI COLPOSE Art. 590 c.p.

Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesionsequele € punito con la reclusione fino g tre
mesi o con la multa fino a euro 309,00.
Se la lesione & grave la pena ¢ della reclusionsnda sei mesi o della multa da euro 123,00
a euro 619,00; se & gravissima, della reclusioneedmesi a due anni o della multa da euro
309,00 a euro 1.239,00.
Se i fatti di cui al secondo comma sono commessiviaazione delle norme sulla disciplina

della circolazione stradale o di quelle per la preaione degli infortuni sul lavoro la pena per

le lesioni gravi € della reclusione da tre meshaanno o della multa da euro 500,00 a euro
2.000,00 e la pena per le lesioni gravissime éadeltlusione da uno a tre anni. Nei casi di
violazione delle norme sulla circolazione stradatejl fatto € commesso da soggetto in stato
di ebbrezza alcolica ai sensi dell’articolo 186meooa 2, lettera c), del decreto legislativo| 30
aprile 1992, n. 285, e successive modificazionieow da soggetto sotto I'effetto di sostanze
stupefacenti o psicotrope, la pena per le lesicavige della reclusione deei mesi a due an
e la pena per le lesioni gravissime € della rechesida un anno e sei mesi a quattro anni.
Nel caso di lesioni di piu persone si applica lagpehe dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al tripiea la pena della reclusione non puo
superare gli anni cinque.
Il delitto & punibile a querela della persona ddfesalvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi conazimine delle norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoroo relative all'igiene del lavoro o che abbiano det@ato ung
malattia professionale.

ART. 25 OCTIES - RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEG O DI DENARO, BENI O

UTILITA DI PROVENIENZA ILLECITA, NONCHE AUTORICICLA  GGIO
RICETTAZIONE Art. 648 c.p.

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fitieprocurare a sé o ad altri un profito,

acquista, riceve od occulta denaro o cose proveénilenun qualsiasi delitto, o comundque

s’intromette nel farli acquistare, ricevere od dtane, € punito con la reclusione da due a|otto
anni e con la multa da euro 516,00 a euro 10.329,00
La pena € della reclusione sino a sei anni e aellia sino a euro 516,00, se il fatto & di
particolare tenuita.
Le disposizioni di questo articolo si applicaanche quando l'autore del delitto da cu
denaro o le cose provengono non € imputabile oénpaonibile ovvero quando manchi U
condizione di procedibilita riferita a tale diritto

RICICLAGGIO Art. 648-bis
Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunqueitstiste o trasferisce denaro, beni o gltre cp:
utilita provenienti da delitto non colposo, ovwemmpie in relazione ad essi altre operazioni,
in modo da ostacolare l'identificazione della Iggmovenienza delittuosa, & punito corl la
reclusione da quattro a dodici anni e con la midt&uro 5.000 a euro 25.000.
La pena & aumentata quando il fatto & commesseswitizio di un’attivita professionale.
La pena € diminuita se il denaro, i beni o le alttiéta provengono da delitto per il quale e
stabiita la pena della reclusione inferiore nel massinoinque anni. Si applica I'ultir
comma dell’articolo 648.
IMPIEGO DI DENARO, BENI O UTILIA’ DI PROVENIENZA IL LECITA Art. 648-ter
c.p.

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato iecdsi previsti dagli articoli 648 e 648-hjs,
impiega in attivita economiche o finanziarie dendoeni o altre utilita provenienti da delitfo,
€ punito con la reclusione da quattro a dodici @xon la multa da euro 5.000 a euro 25.000.
La pena & aumentata quando il fatto & commesseswitizio di un’attivita professionale.
La pena € diminuita nell'ipotesi di cui al secondomma dell'articolo 648. Si appli¢ca
l'ultimo comma dell’articolo 648.
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AUTORICICLAGGIO Art. 648-ter.1

Si applica la pena della reclusione da& duotto anni e della multa da euro 5.000 a cp:

25.000 a chiunque, avendo commesso O coneocsonmettere un delitto non colpo
impiega, sostituisce, trasferisce, in attivita remoiche, finanziarie, imprenditoriali |o
speculative, il denaro, i beni o le altre utilizovenienti dalla commissione di tale delitto,
modo da ostacolare concretamente l'identificazidella loro provenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quaitni e della multa da euro 2.500 a euro
12.500 se il denaro, i beni o le altre utifit@dvengono dalla commissione di un de
non colposo punito con la reclusione inferioremaksimo a cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal pricoonma se il denaro, i beni o le altre
utilita provengono da un delitto commesso con dendizioni o le finalita di cui
all'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991152, convertito, con modificazioni, dal
legge 12 luglio 1991, n. 203, e successive modifira.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sgmanibili le condotte per cui il denara
beni o le altre utilita vengono destinate atlera utilizzazione o al godimento personale.
La pena & aumentata quando i fatti sono commesHiesercizio di un’attivitabancaria ¢
finanziaria o di altra attivita professionale

La pena e diminuita fino alla meta per chi si dieicacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ulteoigper assicurare le prove del reatp e
l'individuazione dei beni, del denaro e delle alttilita provenienti dal delitto.
Si applica I'ultimo comma dell'articolo 648.

ART. 25 NOVIES - DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE D EL DIRITTO D’AUTORE

Salvo quanto disposto dall’art. 171-bis e dall@tdo 171-ter & punito con la multa da eufot. 171 Legge
51,00 a euro 2.065,00 chiunque, senza averneodigitjualsiasi scopo e in qualsiasi forma: 633/1941
(omissis)
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettdmdn un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, un’'ogeltangegno protetta, o parte di essa;
(omissis)

La pena é della reclusione fino ad un anno o dellia non inferiore a euro 516,00 se i reati
di cui sopra sono commessi sopra una opera akmidestinata alla pubblicita, ovvero gon
usurpazione della paternita dell’opera, ovvero aeformazione, mutilazione o altra
modificazione dell’opera medesima, qualora ne tisaffesa all'onore od alla reputazione
dell'autore.
(omissis)

a

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne poofiprogrammi per elaboratore o] aiArt. 171-bis
medesimifini importa, distribuisce, vende, detiene a scepmmerciale o imprenditoriale|o  Legge
concede in locazione programmi contenuti in suppoeon contrassegnati dalla Societa 633/1941
italiana degli autori ed editori (SIAE), &€ soggedlta pena dellaeclusione da sei mesi a {re

anni e della multa da euro 2.582,00 a euro 150093,a stessa pena si applica se il fatto

concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a ctireserfacilitare la rimozione arbitraria o
I'elusione funzionale di dispositivi applicati agbezione di un programma per elaboratori
pena non € inferiore nel minimo a due anni di reiclue e la multa a euro 15.493,00 se il
fatto e di rilevante gravita.
2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppaordn contrassegnati SIAE riproduce,
trasferisce su altro supporto, distribuisce, comanipresenta o dimostra in pubblicq il
contenuto di una banca di dati in violazione ddiposizioni di cui agli articoli 64fuinquieg
e 64-sexies, ovvero esegue I'estrazione o il reegpidella banca di dati in violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 102-bis e 1@, ovvero distribuisce, vende o concedyf
locazione una banca di dati, & soggetto alla pefla teclusione da sei mesi a tre anni e della
multa da euro 2.582,00 a euro 15.493,00. La penaénoferiore nel minimo a due anni|di
reclusione e la multa a euro 15.493,00 se il fattib rilevante gravita.
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1. E punito, se il fatto € commesso per uso nosgueie, con la reclusione da sei mesi a trert. 171-ter
anni e con la multa da euro 2.582,00 a euro 15089hiunque a fini di lucro: Legge
a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette dordie in pubblico on qualsiag 633/1941
procedimento, in tutto o in parte, un'opera defiggno destinata al circuito televisiyo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, bHisoastri o supporti analoghi ovvero o
altro supporto contenente fonogrammi o videograminpere musicali, cinematografiche o
audiovisive assimilate o sequenze di immagini irvimento;
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondgubblico, con qualsiasi procedimento,
opere o parti di opere letterarie, drammatichegerddfiche o didattiche, musicali |0
drammatico-musicali, ovvero multimediali, ancherserite in opere collettive o composite o
banche dati;
¢) pur non avendo concorso alla duplicazione ocodpeione, introduce nel territorio dello
Stato, detiene per la vendita o la distribuziondistribuisce, pone in commercio, concede in
noleggio o comunque cede a qualsiasi titolo, pt@iet pubblico, trasmette a mezzo della

televisione con qualsiasi procedimento, trasmetteeazo della radio, fa ascoltare in pubblico
le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui didtere a) e b);
d) detiene per la vendita o la distribuzione, piameommercio, vende, noleggia, cede a

qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmetten@zzo della radio o della televisione ¢on
qualsiasi procedimento, ideocassette, musicassette, qualsiasi supporto eroemtt
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinemgaafiche o audiovisive o sequenze di
immagini in movimento, od altro supporto per il u& prescritta, ai sensi della prese
legge, I'apposizione di contrassegno da parte dedlaieta italiana degli autori ed editori
(S.I.LA.E.), privi del contrassegno medesimo o daliatontrassegno contraffatto o alterato
e) in assenza di accordo con il legittimo distrivat ritrasmette o diffonde con dsiasi
mezzo un servizio criptato ricevuto per mezzo dpampti o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni ad accesso condim
f) introduce nel territorio dello Stato, detiener e vendita o la distribuzione, distribuisce,
vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi fitpfomuove commercialmente, installa
dispositivi o elementi di decodificazione specialee consentono I'accesso ad un seryizio
criptato senza il pagamento del canone dovuto.
f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mgj&, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza |per
la vendita o il noleggio, o detiene per scopi comuiadi, attrezzature, prodotti 0 compong
ovvero presta servizi che abbiano la prevalentalifin o 'uso commerciale di eludere
efficaci misure tecnologiche di cui all'art. 102ajar ovvero siano principalmente progettati,
prodotti, adattati o realizzati con la finalitd dindere possibile o facilitare I'elusione|di
predette misure. Fra le misure tecnologiche somopcese quelle applicate, o che residuano,
a seguito della rimozione delle misure medesimeeguentemente a iniziativa volontaria |dei
titolari dei diritti 0 ad accordi tra questi ultireii beneficiari di eccezioni, ovvero a seguitd di
esecuzione di provvedimenti dell'autorita ammirgttra o giurisdizionale;
h) abusivamente rimuove o altera le informazioréttedbniche di cui all’articolo 102
quinquies, ovvero distribuisce, importa a fini dstdbuzione, diffonde per radio o per
televisione, comunica o mette a disposizione débfico opere o altri materiali protetti dai
quali siano state rimosse o alterate le informaateitroniche stesse.
2. E punito con la reclusione da uno a quattro @noon la multa da euro 2.582,00 a euro
15.493,00 chiunque:

a) riproduce, duplicatrasmette o diffonde abusivamente, vende o pon@maltti in
commercio, cede a qualsiasi titolo o importa alarsi@nte oltre cinquanta copie o esemplari
di opere tutelate dal diritto d’autore e da ditgbinnessi;

a-bis) in violazione dell'art. 16, a firdi lucro, comunica al pubblico immettendola in
sistema di reti telematiche, mediante connessionudlsiasi genere, un’opera dell'ingeg
protetta dal diritto d’autore, o parte di essa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita mjproduzione, distribuzione, vendita| o
commercializzazione, importazione di opere tutetkgkdiritto d’autore e da diritti connes
si rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;
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a) ai produttori o importatori dei supporti non getii al contrassegno di cui all’articolo 1§
bis, i quali non comunicano alla SIAE entro tremfiarni dalla data di immissione
commercio sul territorio nazionale o di importazion dati necessari alla univo
identificazione dei supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca pit gravetea chiunque dichiari falsamente I'avven
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 1&ils, comma 2, della presente legge.

Descrizione lllecito Fonte
C) promuove 0 organizza le attivita illecite di elicomma 1.
3. La pena é diminuita se il fatto & di particolaeuita.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel corirmamporta:
a) I'applicazione delle pene accessorie di cui agicoli 30 e 32-bis del codice penale;
b) la pubblicazione della sentenza ai sensi délt@o 36 del codice penale;
c) la sospensione per un periodo di un anno delteessione o autorizzazione di diffusipne
radiotelevisiva per I'esercizio dell'attivita prottiva o commerciale.
5. Gli importi derivanti dall’applicazione delle redoni pecuniag previste dai precede
commi sono versati allEnte nazionale di prevideezhassistenza per i pittori e scultori,
musicisti, scrittori ed autori drammatici.
1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma lapplica anche: Art. 171-

1septies Legge

633/1941
ca

1. Qualora il fatto non costituisca piu grave re&@unito con la reclusione da sei mesi g
anni e con la multa da euro 2.582,00 a euro 25082&hiunque a fini fraudolenti produ
pone in vendita, importa, promuove, installa, miadif utilizza per uso pubblico e privd
apparati o parti di apparati atti alla decodificemd di trasmissioni audiovisive ad acce
condizionato effettuate via etere, via satellie@, cavo, in forma sia analogica sia digitale
intendono ad accesso condizionato tutti i segnalicvisivi trasmessi da emittenti italiane
estere in forma tale da rendere gli stessi . Vis#isiclusivamente a gruppi chiusi di ute
selezionati dal soggetto che effettua I'emissiored segnale, indipendentemente d
imposizione di un canone per la fruizione di tadevizio.

2. La pena non ¢ inferiore a due anni di reclusihe multa a euro 15.493,00 se il fatto

rilevante gravita.

A A, 171-octies

e, Legge
ito 633/1941
SSO

2 0

alla

e di

1. Quando esercita I'azione penale per taluno eaii mon colposi previsti dalla prese

autorizzazione, il pubblico ministero ne da comamione al questore, indicando gli elem
utili per 'adozione del provvedimento di cui almma 2.

2. Valutati gli elementi indicati nella comunicazedi cui al comma 1, il questore, sentit
interessati, pud disporre, con provvedimento medivda sospensione dell’esercizio
dell'attivita per un periodo non inferiore a quiadgiorni e non superiore a tre mesi, se
pregiudizio del sequestro penale eventualmentdatdot

3. In caso di condanna per taluno dei reati diatlbomma 1, &€ sempre disposta, a titol
sanzione amministrativa accessoria, la cessazempdranea dell’esercizio o dell'attivita g
un periodo da tre mesi ad un anno, computata latautella sospensione disposta a ng
del comma 2. Si applica l'articolo 24 della leggé Rovembre 1981, n. 689. In casqg
recidiva specifica & disposta la revoca della lieedi esercizio o dell'autorizzazione 4
svolgimentodell'attivita.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo gipicano anche nei confronti de
stabilimenti di sviluppo e di stampa, di sincromizione e postproduzione, nonché
masterizzazione, tipografia e che comunque eseocidittivita di produzione industrig
connesse alla realizzazione dei supporti contta#ahei confronti dei centri di emissione
ricezione di programmi televisivi. Le agevolaziaticui all’art. 45 della legge 4 novemh
1965, n. 1213, e successive modificazioni, son@esxs in caso di esercizio dell'azig
penale; se vi € condanna, sono revocate e non IPEDSSEEEre nuovamente concesse
almeno un biennio.

Art. 174-

sezione commessi nellambito di un esercizio cororakr o di un’attivita soggetta ad quinquies

Legge
633/1941
gi
0
nza

0 di
er

di

llo

di
le
o]

re
ne
per

Pag.31di 39




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd @

Allegato 1

Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi
Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Descrizione lllecito Fonte

ART. 25 DECIES - INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZ IONI O A RENDERE
DICHIARAZIONI MENDACI ALL'AUTORITA GIUDIZIARIA

INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI Art. 377-bis
MENDACI ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA c.p.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouakue, con violenza o minaccia, o con offerta
0 promessa di denaro o di altra utilita, induce cm mendere dichiarazioni o a rendgre
dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendkreanti alla autorita giudiziarja
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento peealquando questa ha la facolta di pon
rispondere, € punito con la reclusione da due arsai

ART. 25 UNDECIES — REATI AMBIENTALI

UCCISIONE, DISTRUZIONE CATTURA, PRELIEVO, DETENZIONE DI ESEMPLARI | Art. 727-bis
DI SPECIE ANIMALI O VEGETALI SELVATICHE PROTETTE c.p.

Salvo che il fatto costituisca piu graveato, chiunque, fuori dai casi consentiti, uccide,
cattura o detiene esemplari appartenenti ad ur@espaimale selvatica protetta € punito con
I'arresto da uno a sei mesi o con 'ammenda fireu 4.000,00, salvo i casi in cui I'azigne
riguardi una quantita trascurabile di tali esempaabbia un impatto trascurabile sullo stato
di conservazione della specie.
Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge |@ra o detiene esemplappartenenti ad ur
specie vegetale selvatica protetta € punito conrfi@nda fino a euro 4.000,00, salvo i casi in
cui l'azione riguardi una quantita trascurabilgali esemplari e abbia un impatto trascurabile
sullo stato di conservazione della specie.

DISTRUZIONE O DETERIORAMENTO DI HABITAT ALL'INTERNO DI UN SITO | Art. 733-bis
PROTETTO c.p.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge wbitat all'interno di un sito protetto| o
comunque lo deteriora compromettendone lo statcodservazione, &€ punito con l'arresto
fino a diciotto mesi e con I'ammenda non inferiard8.000,00 euro

SANZIONI PENALI Art. 137 D.
o Lgs. 152/2006
(omissis)

2. Quando le condotte descritte al comma 1 rigusrddi scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese neiiggli@ e nei gruppi di sostanze indicate
nelle tabelle 5 e 3/A dell’Allegato 5 alla partez@ del presente decreto, la pena € dell'arfesto
da tre mesi a tre anni.
3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui alnoma 5, effettui uno scarico di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose ca@spmelle famiglie e nei gruppi di sostanze
indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell’'Allegato 5 alarte terza del presente decreto s¢nza
osservare le prescrizioni dell'autorizzazig o le altre prescrizioni dell’autorita competeq
norma degli articoli 10igomma 1, e 108, comma 4, € punito con l'arresto &iue anni.
(omissis)

5. Chiunque, nell’effettuazione di uno scarico clij@e reflue industriali, superi i valori limi
fissati nella tabella 3 o, nel caso di scaricossudlo, nella tabella 4 dell’Allegato 5 alla parte
terza del presente decreto, oppure superi i lipilli restrittivi fissati dalle regioni o dalle
province autonome o dall’Autoritd competente a rordell'articolo 107, comma 1, |in
relazione alle sostanze indicate nella tabella [BAllegato 5 alla parte terza del prese
decreto, € punito con l'arresto fino a due annioa Eammenda da euro 3.000,00 a guro
30.000,00. Se sono superati anche i valori lim#sati per le sostanze contenute nella tabpella
3/A del medesimo Allegato 5, si applica I'arrestoski mesi a tre anni e 'ammenda da ¢uro
6.000,00 a euro 120.000,00 euro.
(omissis)

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico pstiviagli articoli 103 e 104 € punito cpn
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1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, piaso, recupero, smaltimento, commerciq
intermediazione di rifiuti in mancanzalella prescritta autorizzazione, iscrizione
comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 21012212, 214, 215 e 216 € punito:

a) con la pena dell’arresto da tre mesi a un annorml’ammenda da euro 2.600,00 a €
26.000,00 se si tratta di rifiuti non pericolosi;

b) con la pena dell’arresto da sei mesi a due argain 'ammenda da euro 2.600,00 a ¢
26.000,00 se si tratta di rifiuti pericolosi.

(omissis)

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica otgriazata € punito con la pena dell’arre
da sei mesi a due anni e con 'ammenda da eur® 8@ euro 26.000,00. Si applica la p|
dellarresto da uno a tre anni e dellammenda de €u200,00 a euro 52.000,00 sg
discarica & destinata, anche in parte, allo smefttmdi rifiuti pericolosi.

4. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridottkadmeta nelle ipotesi di inosservanza d
prescrizioni contenute o richiamate nelle autodizai, nonché nelle ipotesi di carenza
requisiti e delle condizioni richiesti per le isgidni 0 comunicazioni.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui aiti@olo 187, effettua attivita non consentite
miscelazione di rifiuti, € punito con la pena di abcomma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo préishmgo di produzione di rifiuti sanital
pericolosi, con violazione delle disposizioni dii @ll'articolo 227, comma 1, lettera b)
punito con la pena dell’arresto da tre mesi ad umoao con la pena dellammenda da €
2.600,00 a euro 26.000,00.
(omissis)

r

Descrizione lllecito Fonte

l'arresto sino a tre anni.
(omissis)
13. Si applica sempre la pena dell'arresto da dest endue anni se lo scarico nelle acque del
mare da parte di navi od aeromobili contiene sastam materiali per i quali & impostq |l
divieto assoluto di sversamento ai sensi delle adiigoni contenute nelle convenzioni
internazionali vigenti in materia e ratificate dadllia, salvo che siano in quantita tali |[da
essere resi rapidamente innocui dai processi fisitimici e biologici, che si verificano
naturalmente in mare e purché in presenza di pter@eautorizzazione da parte dell'autorita
competente.
(omissis)

ATTIVITA' DI GESTIONE DI RIFIUTI NON AUTORIZZATA Art. 256 D.

Légs. 152/2006
€

[0}
uro
pUro
sto
ena

la

elle
dei

di

e
uro

BONIFICA DEI SITI

1. Chiunque cagiona I'inquinamento del suolo, @¢asuolo, delle acque superficiali o de
acque sotterranee con il superamento delle coremomi soglia di rischio € punito con
pena dell’arresto da seiesi a un anno o con 'ammenda da euro 2.600,6Qra 26.000,0(
se non provvede alla bonifica in conformita al mtbg approvato dall’autorita compete
nelllambito del procedimento di cui agli articol42 e seguenti. In caso di mang
effettuazione della comunicazione di cui all'art@@42, il trasgressore & punito con la p
dell'arresto da tre mesi a un anno o con 'ammetalauro 1.000,00 a euro 26.000,00.

2. Si applica la pena dell’arresto da un anno a @ud e la pena dellammenda da €
5.200,00 a euro 52.000,00 se I'inquinamento & pratmda sostanze pericolose.
(omissis)

Art. 257 D.

Lgs. 152/2006

2lle
la

ata
ena

uro

VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE, DI TENU TA DEI REGISTRI
OBBLIGATORI E DEI FORMULARI

(omissis)

4. (omissis) Si applica la pena di cui all'articolo 483 del amipenale a chi, nel
predisposizione di un certificato di analisi diiuif, fornisce false indicazioni sulla natu
sulla composizione e sulle caratteristiche chinfisiwhe dei rifiuti e a chi fa uso di (

Art. 258 D.
Lgs. 152/2006

ra,
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certificato falso durante il trasporto.
(omissis)

TRAFFICO ILLECITO DI RIFIUTI Art. 259 D.

1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti dosinte traffico illecito ai sensi dell’artico oLgS' 152/2006

26 del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 25%ffettua una spedizione di rifiy
elencati nell’Allegato 11 del citato regolamentoviolazione dell’articolo 1, comma 3, lettere
a), b), ¢) e d), del regolamento stesso & punitol@pena del’lammenda da euro 1.550,00 a
euro 26.000,00 e con l'arresto fino a due annipeaa € aumentata in caso di spedizione di
rifiuti pericolosi.
(omissis)

ATTIVITA' ORGANIZZATE PER IL TRAFFICO ILLECITO DI R IFIUTI Art. 260 D.

1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto pt@f con piu operazioni e attraversldgs' 152/2006
I'allestimento di mezzi e attivita continuative argzzate, cede, riceve, trasporta, esporta,

importa, 0 comunque gestisce abusivamente ingerntiativi di rifiuti € punito con Ig
reclusione da uno a sei anni.

2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivitaagplica la
pena della reclusione da tre a otto anni.

(omissis)

SISTEMA INFORMATICO DI CONTROLLO DELLA TRACCIABILITA’ DEI RIFIUTI | Art. 260-bis D.
Lgs. 152/2006

(omissis)

6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 ca.colui che, nella predisposizione di
certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nellimbito del sistema di controllo della tracciabilita
dei rifiuti fornisce false indicazioni sulla natyraulla composizione e sulle caratteristig
chimico-fisiche dei rifiuti e a chi inserisce unrtiicato falso nei dati da fornire ai fini della
tracciabilita dei rifiuti.
7. (omissis)Si applica la pena di cui all'art. 483 del codjpenale in caso di trasporto|di
rifiuti pericolosi. Tale ultima pena si applica &eca colui che, durante il trasporto fa usp di
un certificato di analisi di rifiuti contenente $al indicazioni sulla natura, sulla composizipne
e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifitrsportati.
8. Il trasportatore che accompagna il trasportdfiiti con una copia cartacea della scheda
SISTRI - AREA Movimentazione fraudolentemente @taré punito con la pena prevista |dal
combinato disposto degli articoli 477 e 482 deliceghenale. La pena & aumentata fino ad un
terzo nel caso di rifiuti pericolosi.
(omissis)

SANZIONI Art. 279 D.

(omissis) Lgs. 152/2006

5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica sentarpena dell’arresto fino ad un anno se il
superamento dei valori limite di emissione detearanche il superamento dei valori limite di
qualita dell’'aria previsti dalla vigente normativa.
(omissis)

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave re@tpunito con l'arresto da tre mesi ad un anhofet. 1 Legge
con 'ammenda da euro 7.746,85 a euro 77.468,54dghe, in violazione di quanto previ{  150/1992
dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio ddi®@mbre 1996, e successive attuazigni e
modificazioni,

per gli esemplari appartenenti alle specie elenueli@llegato A del Regolamento medesi
e successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotasipsi regime doganale, senza il prescritto
certificato o licenza, ovvero con certificato oeliza non validi ai sensi dell'articolo 11,
comma 2a, del Regolamento (CE)
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n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, esssiveattuazioni e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzalténcolumita degli esemplari, specificate
una licenza o in un certificato rilasciati in confota al Regolamento (CE) n. 338/97 del
Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive dtinae modificazioni e del Regolamento
(CE) n. 939/97 della Commissione, del 26 maggior1@3successive modificazioni;

c) utlizza i predetti esemplarini modo difforme dalle prescrizioni contenute
provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasti unitamente alla licenza di importazion
certificati successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto,tesgmplari senza la licenza o il certificato
prescritti, rilasciati in conformita del Regolamen{CE) n. 338/97 del Consiglio, dell 9
dicembre1996, e successive attuazioni e modificazioni eREgolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e succesesieglificazioni e, nel caso (i
esportazione o riesportazione da un Paese terze pantraente della Convenzione| di
Washington, rilasciati in conformita della stessayero senza una prova sufficiente della
loro esistenza;
€) commercia piante riprodotte artificialmente @ntrasto con le prescrizioni stabilite in base
all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), deégolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificaz del Regolamento (CE) n. 939(97
della Commissione, del 26 maggio 1997 e successodificazioni;
f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquistande, espone o detiene per la vendita @ per
fini commerciali, offre in vendita o comunque cedsemplari senza la prescritta
documentazione.

2. In caso di rediva, si applica la sanzione dell’'arresto da tresime due anni
dellammenda da euro 10.329,14 a euro 103.291,3%lofa il reato suddetto vie
commesso nell’esercizio di attivita di impresaaalbndanna consegue la sospensione [della
licenza da un minimo di sei mesi ad un massimdaiotio mesi.
(omissis)

1. Salvo che il fatto costituisca piu rave reg&@unito con I'ammenda euro 10.329,14 a ¢udat. 2 Legge
103.291,38 o con l'arresto da tre mesi ad un acmionque, in violazione di quanto previsto 150/1992

dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, ddic@mbre 1996, e successive attuaziq
modificazioni, per gli esemplari appartenenti af@ecie elencate negli allegati B e C |del
Regolamento medesimo e successive modificazioni:
a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotalsipsi regime doganale, senza il prescyitto
certificato o licenza, ovvero con certificato oeliza non validi ai sensi dell'articolo 11,

comma 2a, del Regolamento (CE)

n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, esssive attuazioni e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzalténcolumita degli esemplari, specificate
una licenza o in un certificato rilasciati in confota al Regolamento (CE) n. 338/97 del
Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive atinae modificazioni, e del Regolamento
(CE) n. 939/97 della Commissione, del 26 maggiorl1@3successive modificazioni;
c) utlizza i1 predetti esemplari in modo difformeallé prescrizioni contenute n
provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasdi unitamente alla licenza di importazione o
certificati successivamente;
d) trasporta o fa transitare, anche per conto,te@s®mplari senza licenza o il certificato
prescritti, rilasciati in conformita del Regolamen{CE) n. 338/97 del Consiglio, dell 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificéze del Regolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e succesriegificazioni e, nel caso (i
esportazione o riesportazione da un Paese terze pantraente della Convenzione| di
Washington, rilasciati in conformita della stessayero senza una prova sufficiente della
loro esistenza;
e) commercia piante riprodotte artificialmente antrasto con le prescrizioni stabilite in base
all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regoémto (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9
dicembre 1996, e successive attuazioni e modificéze del Regolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e successodificazioni;

Pag.35di 39




Modello di Organizzazione di Gestione e di Controd
Allegato 1
Catalogo dei Reati e degli llleciti Amministrativi

@

Rev. n. 1/15 del 11/05/2015

Descrizione lllecito

Fonte

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquistande, espone o detiene per la vendita g
fini commerciali, offre in vendita o comunque cedsemplari senza la prescr
documentazione, limitatamente alle specie di dizilegato B del Regolamento.

2. In caso di recidiva, si applica la sanzione’'delsto da tre mesi a un anno e del’amme
da 10.329,14 euro a 103.291,38. Qualora il reatllettio viene commesso nell’esercizig
attivita di impresa, alla condanna consegue la estsipne della licenza da un minimo
quattro mesi ad un massimo di dodici mesi.

(omissis)

per
tta

nda
di
di

1. Alle fattispecie previste dall’articolo 16, parafyral, lettere a), c), d), e), ed ), ¢
Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 mhloee 1996, e successive modificaziq
in materia di falsificazione o alterazione di d#gdéti, licenze, notifiche di importazion
dichiarazioni, comunicazioni di informazioni al éirdi acquisizione di una licenza o di
certificato, di uso di certificati o licenze falsialterati si applicano le pene di cui al libro
titolo VII, capo 1l del codice penale.

(omissis)

lel Art. 3-bis
bni, Legge
e, 150/1992

(omissis)

4. Chiunque contravviene alle disposizioni di dut@mma 1 & punito con l'arresto fino a
mesi 0 con 'ammenda da euro 7.746,85 a euro 10339

(omissis)

Art. 6 Legge
tre 150/1992

(omissis)
6. Chiunque viola le disposizioni di cui al pregeatticolo &€ punito con l'arresto fino a @
anni e con 'ammenda fino al triplo del valore deflostanze utilizzate per fini produtti
importate o commercializzate. Nei casi piu graia acondanna consegue la rev
dell'autorizzazione o della licenza in base allalgwiene svolta I'attivita costituente illecit
(omissis)

Art. 3 Legge
ue 549/1993

Dca
D.

1. Salvo che il fatto costituisca piu grawato, il Comandante di una nave, battente qua
bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il piefario e I'armatore della nave, nel cas(
cui la violazione sia avvenuta con il loro concgrsilee dolosamente violano le disposizi
dell'art. 4 sono puniti con l'arresto da

sei mesi a due anni e con I'ammenda da euro 100@d, euro 50.000,00.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa damenimanenti o, comunque, di particol
gravita, alla qualita delle acque, a specie aniroakegetali o a parti di queste, si app
I'arresto da uno a tre anni e 'ammenda da eur@QX00 ad euro 80.000,00.

(omissis)

Art. 8 D. Lgs.
202/2007
oni

Are
ica

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave redt@omandante di una nave, battente qual
bandiera, nonchémembri dell'equipaggio, il proprietario e I'armatatella nave, nel caso
cui la violazione sia avvenuta con la loro coopienae, che violano per colpa le disposizi
dell'art. 4, sono puniti con 'ammenda da euro 00,00 ad euro 30.000,00.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa damenimanenti o, comunque, di particol
gravita, alla qualita delle acque, a specie aniroakegetali o a parti di queste, si app
I'arresto da sei mesi a due anni e 'ammenda da #000,00 ad euro 30.000,00.
(omissis)

Art. 9 D. Lgs.
202/2007
oni

Are
ica

ART. 25 DUODECIES — IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI T ERZI IL CU |
E IRREGOLARE

SOGGIORNO

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO

(omissis)

12. 1l datore di lavoro che occupa alle proprieedigenze lavoratori stranieri privi d
permesso di soggiorno previsto dal presente aotiaivero il cui permesso sia scaduto e
quale non sia stato chiesto, nei termini di ledgigénnovo, revocato o annullato, €' punito ¢
la reclusione da sei mesi a tre anni e con la mdilt&.000,00 euro per ogni lavoratc

Art. 22 D. Lgs.
286/1998

el
del
on
hre
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impiegato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal comma@B8o aumentate da un terzo alla meta:
a) se i lavoratori occupati sono in numero superatre;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta feworativa;

c) se i lavoratori occupati sonsottoposti alle altre condizioni lavorative di peotare
sfruttamento di cui al terzo comma dell'articol@38tls del codice penale.

(omissis)

REATI TRANSNAZIONALI - LEGGE 16 MARZO 2006, N. 146, ART. 10

ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE Art. 416 c.p.

Quando tre o piu persone si associano allo scopcodimettere piu delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano I'assai@ sono puniti, per cid solo, con
reclusione da tre a set@ni.

Per il solo fatto di partecipare all’associaziol®pena € della reclusione da uno a cinque
anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita peymotori.
Se gli associati scorrono in armi le campagne pulgbliche vie, si applica la reclusione|da
cinque a quindici anni.

La pena € aumentata se il numero degli assocthtil&ci o piu.
Se l'associazione € diretta a commettere talunaléligiti di cui agli articoli 600, 601 e 602,
nonché all'articolo 12, comma 3-bis, del testo onidelle disposizioni concernenti (la
disciplina dellimmigrazione e normeulla condizione dello straniero, di cui al decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica &clusione da cinque a quindici anni nei ¢asi
previsti dal primo comma e da quattro a nove amnicasi previsti dal secondo comma.| Se
I'associazione € diretta a commettere taluno dkitiderevisti dagli articoli 600-bis, 600-terr,
600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, B&9-quando il fatto € commesso in danno d
minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquigd9-octies, quando il fatto € commessp in
danno di un minore di anni diciotto, e 609-undec&spplica la reclusione da quattro a ptto
anni nei casi previsti dal primo comma e la rednsida due a sei anni nei casi previsti| dal
secondo comma.

ASSOCIAZIONI DI TIPO MAFIOSO ANCHE STRANIERE Art. 416-bis
c.p.

Chiunque fa parte di un’associazione di tipo mafil@mata da tre o piu persone, & puhito
con la reclusione da sette a dodici anni.
Coloro che promuovono, dirigono o organizzano bBasazione sono puniti, per cid solo, gon
la reclusione da nove a quattordici anni.
L’associazione € di tipo mafioso quando coloro sbdanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della caoiie diassoggettamento e di omerta
ne deriva per commettere delitti, per acquisireniado diretto o indiretto la gestione| o
comunque il controllo di attivitah economiche, dincessioni, di autorizzazioni, appalt| e
servizi pubblici o per realizzare profitti o vangggngiusti per sé o per altri ovvero al fine| di
impedire od ostacolare il libero esercizio del vatali procurare voti a sé o ad altri|in
occasione di consultazioni elettorali.
Se l'associazione & armata si applica la pena detlasione da nove a quindici anni nei ¢asi
previsti dal primo comma e da dodici a ventiquastnmi nei casi previsti dal secondo comma.
L'associazione si considera armata quando i pa@deti hanno la disponibilita, per |il
conseguimento della finalita dell’associazione, aimi o materie esplodenti, anche|se
occultate o tenute in luogo di deposito.
Se le attivita economiche di cui gli associati imteno assumere o mantenere il contrpllo
sono finanziate in tutto o in parte con il preziigyrodotto, o il profitto di delitti, le pen
stabilite nei commi precedenti sono aumentate denzo alla meta.

Nei confronti del condannato € sempre obbligat@igonfisca delle cose che servironp o
furono destinate a commettere il reato e delle ad®® ne sono il prezzo, il prodotto, il

[¢)
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profitto o che ne costituiscono 'impiego.
Le disposizioni del presente articolo si applicameche alla camorra, alla ndrangheta e|alle
altre associazioni, comunque localmente denomiratehe straniere, che valendosi della
forza intimidatrice del vincolo associativo persego scopi corrispondenti a quelli delle

associazioni di tipo mafioso.

ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE FINALIZZATA AL CONTRABBANDO DI Art. 291-
TABACCHI LAVORATI ESTERI quater D.P.R.
43/1973

1. Quando tre o piu persone si associano allo sdopammettere piu delitti tra quelli previ
dall'articolo 291-bis, coloro che promuovono, chsticono, dirigono, organizzano| o
finanziano I'associazione sono puniti, per cid solin la reclusione da tre a otto anni.
2. Chi partecipa all'associazione € punito coretdusione da un anno a sei anni.

3. La pena e aumentata se il numero degli ass@cditdieci o piu.

4. Se l'associazione & armata ovvero se ricorrer@rtostanze previste dalle lettere d) od e)
del comma 2 dell'articolo 291-ter, si applica lanpedella reclusione da cinque a quindici
anni nei casi previsti dal comma 1 del presentedd, e da quattro a dieci anni nei ¢
previsti dal comma 2. L’'associazione si considemaasa quando i partecipanti hanng la
disponibilita, per il conseguimento delle finalidell'associazione, di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogteposito.

5. Le pene previste dagli articoli 291-big, 2@t-e dal presente articolo sono diminuite di
terzo alla meta nei confronti dell'imputato chessticiandosi dagli altri, si adopera per evitare
che lattivita delittuosa sia portata ad ultericinseguenze anche aiutando concretan
'autorita di polizia o l'autorita giudiziaria nell raccolta di elementi decisivi per |la
ricostruzione dei fatti e per l'individuazione o tattura degli autori del reato o per| la
individuazione di risorse rilevanti per la commiss dei delitti.

ASSOCIAZIONE FINALIZZATA AL TRAFFICO ILLECITO DI SO STANZE Art. 74 D.P.R.
STUPEFACENTI O PSICOTROPE 309/1990

1. Quando tre o piu persone si associano allo sdopommettere piu delitti tra quelli previ
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirigerganizza o finanzia I'associazione &
punito per cio solo con la reclusione non inferiareenti anni.

2. Chi partecipa all’'associazione € punito coreldusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena & aumentata se il numero degli ass@ciditidieci o pil o se tra i partecipanti
sono persone dedite all’'uso di sostanze stupefacgsicotrope.

4. Se l'associazione € armata la pena, nei cagatiddai commi 1 e 3, non puo essere
inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, c&bo previsto dal comma 2, a dodici anni di
reclusione. L’associazione si considera armata duampartecipanti hanno la disponibilita| di
armi o materie esplodenti, anche se occultate uteédn luogo di deposito.
5. La pena € aumentata se ricorre la circostanzaidilla lettera e) del comma 1 dell'artico
80.
6. Se l'associazione €& costituita per commettdadtii descritti dal comma 5 dell’articolo 73,
si applicano il primo e il secondo comma dell’dt6 del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono ditendialla meta a due terzi per chi si
efficacemente adoperato per assicurare le provereddb o per sottrarre all’associazione
risorse decisive per la commissione dei delitti.
8. Quando in leggi e decreti € richiamato il reptevisto dall’articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo 3&nma 1, della legge 26 giugno 1990} n.
162, il richiamo si intende riferito al presentéanlo.

DISPOSIZIONI CONTRO LE IMMIGRAZIONI CLANDESTINE Art. 12 D. Lgs.
286/1998

(0]

NJ

(omissis)
3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatuunque, in violazione delle disposizioni gel
presente testo unico, promuove, dirige, organifimanzia o effettua il trasporto di strani
nel territorio dello Stato ovvero compie altri atfretti a procurarne illegalmente l'ingresso
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nel territorio dello Stato, ovvero di altro Statel quale la persona non € cittadina o no
titolo di residenza permanente, € punito con ldussene da cinque a quindici anni e con la
multa di 15.000 euro per ogni persona nel casaiin ¢
a) il fatto riguarda I'ingresso o la permanenzegéle nel territorio dello Stato di cinque o piu
persone;
b) la persona trasportata € stata esposta a pepeolla sua vita o per la sua incolumita|per
procurarne I'ingresso o la permanenza illegale;
) la persona trasportata € stata sottopostatantranto inumano o degradante per procurarne
I'ingresso o la permanenza illegale;

d) il fatto € commesso da tre o0 piu persone in omw tra loro o utilizzando servi
internazionali di

trasporto ovvero documenti contraffatti o altecaiomunque illegalmente ottenuti;

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita divda 0 materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commeissirrendo due o piu delle ipotesi di cui dlle
lettere a), b), c), d) ed e) del medesimo commpela ivi prevista &€ aumentata.
3-ter. La pena detentiva € aumentata da un telaorgta e si applica la multa di 25.000 guro
per ogni persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3:
a) sono commessi al fine di reclutare persone dtndee alla prostituzione o comunque allo
sfruttament sessuale o lavorativo ovvero riguardano l'ingpeds minori da impiegare i
attivita illecite al fine di favorirne lo sfruttameo;

b) sono commessi al fine di trarne profitto, anicttiretto.

(omissis)

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedentsatvo che il fatto non costituisca pit grave
reato, chiunque, al fine di trarre un ingiusto fitofdalla condizione di illegalita dello
straniero o nell'ambito delle attivita punite a mar del presente articolo, favorisce| la
permanenza di questi nel territorio dello Statovimlazione delle norme del presente testo
unico, & punito con la reclusione fino a quattrmiaa con la multa fino a euro 15.493,00.
Quando il fatto € commesso in concorso da due @@isone, ovvero riguarda la permanenza
di cinque o piu persone, la pena & aumentata derzo alla meta.
(omissis)

INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI Art. 377-bis
MENDACI ALL'AUTORITA GIUDIZIARIA c.p.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoualjue, con violenza o minaccia, o con offerta
0 promessa di denaro o di altra utilita, induce cm mendere dichiarazioni o a rendgre
dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendkireanti alla autorita giudiziarja
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento peealquando questa ha la facolta di hon
rispondere, € punito con la reclusione da due ars®i

FAVOREGGIAMENTO PERSONALE Art. 378 c.p.

Chiunque, dopo che fu commesso un delitto peralala legge stabilisce la pena di morte o
I'ergastolo o la reclusione, e fuori dei casi dincorso nel medesimo, aiuta taluno a eludere le
investigazioni dell’Autorita, o a sottrarsi allecerche di questa, € punito con la reclusione
fino a quattro anni.

Quando il delitto commesso € quello previsto deltalo 416-bis, si applica, in ogni caso
pena della reclusione non inferiore a due anni.

Se si tratta di delitti per i quali la legge st#dmé una pena diversa, ovvero| di
contravvenzioni, la pena é della multa fino a €6,00.
Le disposizioni di questo articolo si applicano lcquando la persona aiutata nop e
imputabile o risulta che non ha commesso il delitto

a
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